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1. FUNDAMENTACION LEGAL Y NORMATIVA APLICABLE

La Programacion General Anual es el documento institucional de planificacion académica de los
centros elaborada por el equipo directivo al comienzo de cada curso escolar, aprobada por el
director, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores y del consejo escolar, y que
permite el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los 6rganos de gobierno y de coordinacion, asi como la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa para el logro de los objetivos propuestos por el centro.

La Programacion General Anual debe ser un documento 1til para el centro. Por ello ha de contar
con un facil acceso y una rapida localizacion de todos y cada uno de los elementos que la componen
con objeto de que constituya una auténtica guia del quehacer diario. De esta manera, tanto la
direccion como los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, cada uno en el ambito de sus
competencias, pueden verificar el grado de cumplimiento de lo planificado y el desarrollo de las
programaciones docentes, e introducir las medidas de adecuacion que estimen necesarias para su
correcta consecucion u optimizacion.

En atencidn a los principios de autonomia, responsabilidad y eficiencia, el equipo directivo
gestionara sus recursos y planificard la organizacion, el horario, el calendario de coordinacién
externa e interna, etc, con el objetivo de la mejora, tanto de la atencioén del alumnado como de los
resultados académicos.

Para la elaboracion de la Programacion General Anual hemos tenido en cuenta la siguiente
normativa:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (Articulos 125, 127, 129 y 132).

* Ley4/2011, de 7 de marzo, de educacion de Extremadura (Articulos 141 y 142).

* Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
Institutos de Educacion Secundaria (Articulo 69).

* Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Extremadura (Articulo 5).

* Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006, por el
que se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento los Institutos de Educacion Secundaria y los Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria de Extremadura.

* Resolucion de 23 de mayo de 2018, de la Secretaria General de Educacion por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2018-2019.

* Instruccion n® 21/2018, de 23 de julio de 2018, de la Secretaria General de Educacion, por la
que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar
2017-18 en los centros docentes no universtarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

* Instruccion n® 4/2018, de 4 de septiembre de 2018, de la DGFP y Universidad, por la que se
dictan normas para su aplicacion en los centros docentes que imparten F. Profesional en el
sistema educativo en régimen presencial durante el curso 2018-19.
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2. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2018-2019

1) Desarrollar y potenciar no s6lo una mera formaciéon académica, sino una formacién integral de
los alumnos basada, en una educacion personalizada, la efectiva igualdad entre 1so sexos, el rechazo
a todo tipo de discriminacidn, el respeto a todas las culturas, el desarrollo de las capacidades
creativas y del espiritu critico, el fomento de los habitos de comportamiento democratico, la
atencion psicopedagodgica y la orientacion educativa, la metodologia activa, la relacion con el
entorno social, econdomico y cultural y la formacién en el respeto y defensa del medio ambiente. Se
trata, en definitiva, de una formacion integral del alumnado que tenga en cuenta aspectos humanos,
culturales y sociales que hagan posible un desarrollo armoénico de éste y que facilite en el futuro
tanto el ejercicio de sus actividades profesionales e intelectuales, como su participacion activa,
critica y creadora en la vida social.

2) Fomentar la libertad de iniciativa entre todos los miembros de la comunidad educativa. Nos
proponemos que nuestro centro sea un centro abierto y receptor de iniciativas de todos sus
miembros, independientemente de donde vengan. El hombre es libre cuando se conoce a si mismo y
valora a los demas, aceptando que las diferfencias que hay entre todos no nos separan sino que nos
enriquecen. Es importante aprender que la diversidad de opinioes y perpestivas nos hace mas libres
porque nos hace mas plenos.

3) Favorecer y fomentar la cooperacion entre todos los miembros de la comunidad educativa. La
aceptacion de todo tipo de inicativas que persigan y faciliten la consecucion de los objetivos
propuestos, implica necesariamente la cooperacion. El funcionamiento de un centro no depede
exclusivamente del equipo directivo, sino de la totalidad de los componentes de la comunidad
escolar. La labor del equipo directivo se centrard en conseguir y promover la méxima participacion
de modo que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan solidarios y responsables
ante las metas propuestas.

4) Promover y fomentar la responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad, potenciando
las relaciones respetuosas entre los componentes de la misma.

5) Favorecer la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro.
Intentaremos incardinar el Instituto en el entorno y espacio geografico concretos en que se
encuentra, desbordando los estrechos limites de sus muros, para ponerlo en contacto con la realidad
que lo rodea. Pretendemos, pues, que el centro sea foco y motor de las inquietudes de la poblacion
donde se ubica y de los pueblos de la comarca que envian alumnos al mismo. Tendremos, al mismo
tiempo, como objetivo que el centro se sienta participe de las inquietudes y anhelos de las diversas
localidades de procedencia del alumnado, como respuesta y reflejo de esas inquietudes y anhelos de
toda la comunidad.

6) Establecer procedimientos de coordinacion con otros centros, que faciliten la transicion del
alumnado de primaria a secundaria y la actividad orientadora.

7) Dar a conocer al alumnado y sus familias las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, la necesidad de respetarlas y de cumplirlas para conseguir un buen clima de convivencia.

8) Elaborar un Plan de Igualdad que dé respuesta a las necesidades de la comunidad educativa.

9) Impulsar la mejora de la tasa de Absentismo escolar y potenciar la prevencion y el seguimiento
para el alumnado con riesgo de abandono del sistema educativo.
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10) Potenciar y fomentar las relaciones con las instituciones del entorno.
11) Ampliar la oferta educativa del centro.

12) Actualizar la PGA, el Proyecto educativo de Centro y el ROF para que constituyan unos
elementos de cohesion y de transmision de los principios de funcionamiento del centro.

13) Conseguir que nuestro alumnado desarrolle una Formacion en Centros de Trabajo de calidad.
14) Revisar y actualizar el Plan de Emergencias del Centro.

15) Llevar a cabo una evaluacion continua de los procesos y programas del centro para incorporar
mejoras y profundizar en lo efectivo.

16) Potenciar el uso de las TICs como método efectivo y atrayente de trabajo, adquisicion de
aprendizajes y herramienta fundamental en la educacion del siglo XXI.

17) Potenciacion de las lenguas extranjeras a través de proyectos internacionales, solicitando el
programa Comenius, en el que ya hemos participado durante cursos anteriores.

18) Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje mediante el fomento de la innovacion y la
investigacion educativa.

19) Potenciar la proyeccion exterior del centro, mejorando y racionalizando los canales de
comunicacion entre toda la comunidad educativa y especialmente con las familias.

20) Fomentar la colaboracion estrecha y la interdisciplinariedad entre los distintos departamentos
didacticos.

21) Fomentar y facilitar la creacion de una Asociacion de Alumnos/as en el Centro.
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3. AMBITO ORGANIZATIVO
3.1. CALENDARIO ESCOLAR

El curso se iniciara el 1 de septiembre de 2018 y finalizara el 31 de agosto de 2019. las actividades
académicas de final de curso concluirdn el dia 28 de junio de 2019.

Los primeros dias de septiembre se dedicaran a actividades de organizacion y planificacion del
curso 2018-2019, asi como a las tareas especificas de programacion, realizacion de las pruebas
extraordinarias y evaluacion.

Las actividades lectivas se iniciaran y finalizaran, para cada una de las ensefianzas entre las
siguientes fechas:

ENSENANZAS INICIO FIN ENTREGA DE
CALIFICACIONES

E.S.O. 12 septiembre 21 junio 25 junio

1° Bachillerato 13 septiembre 21 junio 25 junio

2° Bachillerato 13 septiembre 21 junio Por determinar

2° FPB, 2°Ciclo Grado |13 septiembre 21 junio 25 junio

Medio

1° FPB 20 septiembre 21 junio 25 junio

1° Ciclo Grado Medio |25 septiembre 21 junio 25 junio

Antes de la finalizacion de las actividades lectivas del mes de junio, publicaremos el calendario de
las pruebas extraordinarias que se celebraran en los primeros dias del mes de septiembre.

Para los periodos no lectivos, festividades y dias no lectivos nos remitimos al punto sexto de la
Resolucion de 23 de mayo de 2018, de la Secretaria General de Educacion por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso 2018-2019.

Se establece el dia 9 de abril como el Dia del Centro, con el fin de fomentar actividades culturales
y recreativas que promuevan la apertura de la institucion educativa y la presentacion de sus
miembros a la comunidad.

Por otro lado, el director del centro solicitara a la Secretaria General de Educacion a través de la
Delegacion Provincial de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, una modificacion del
calendario escolar. Dicha modificacion estara consensuada con el C.P. El Llano. Esta modificacion
consiste en cambiar el dia 17 de mayo de 2019 por el dia 26 de noviembre de 2018.

Este calendario escolar sera presentado en el Consejo Escolar durante la primera sesion del curso
2018-2019.

3.2. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

En nuestro centro se imparten las siguientes ensefianzas:
* Educacion Secundaria Obligatoria: incluidos 2° de PMAR y 4° PRAGE
* Bachillerato: en las modalidades de Ciencias, y Humanidades y Ciencias Sociales.
* Formacion Profesional Basica: en la modalidad de Fabricacion y Montaje.

* Ciclo Formativo de Grado Medio: Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Ademas contamos con una Seccion Bilingiie en la modalidad A1. La coordinadora serd la profesora
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Rita Mesa Navarro. En la siguiente tabla resumimos las materias y los profesores implicados en esta
Seccion:

NIVEL MATERIA PROFESOR-A
1° ESO Matematicas Herminia Guerrero Trevifio
1° ESO Geografia e Historia Nerea Pachon Padilla
2°ESO Geografia e Historia Nerea Pachon Padilla
2°ESO Tecnologia José¢ Domingo Sanchez
Gutiérrez

3°ESO Geografia e Historia Nerea Pachon Padilla
3°ESO Fisica y Quimica Maria Moreno Alvero

4° ESO Matematicas Académicas Herminia Guerrero Treviio
4° ESO Geografia e Historia Nerea Pachon Padilla

Los profesores participantes en la Seccion gozaran de una hora de reunioén semanal destinada a la
coordinacion, preparacion de actividades y valoracion y seguimiento del funcionamiento de la
Seccion.

Para otros aspectos relacionados con la Seccion Bilingiie (objetivos generales, aspectos
organizativos y curriculares,...) nos remitimos a lo que aparece recogido en la programacion
didactica de la Seccion.

3.3. ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL

El horario general del centro queda como detallamos a continuacion:

De 8.30a29:25 Periodo lectivo
De 9:25a10:20 Periodo lectivo
De 10:20a 11:15 Periodo lectivo
De 11:15a 11:45 RECREO

De 11:45 a 12:40 Periodo lectivo
De 12:40 a 13:35 Periodo lectivo
De 13:35 a 14:30 Periodo lectivo

La distribucion horaria de las materias sigue el Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En cuanto a la organizacion de los espacios, debemos resefiar que actualmente los espacios
destinados a la imparticion de clases se estan utilizando siguiendo la formula hibrida de compaginar
aulas de grupo con aulas materia. Cada grupo tiene asignada su aula. Por razones de edad y de
autonomia personal, procuraremos ubicar a los alumnos de mayor edad en la plnata superior y a los
de menor edad en las plantas inferiores.

A la hora de confecccionar los horarios, se ha optimizado al méximo la ocupacion de las aulas
especificas (Tecnologia, Musica, Pabellon Polideportivo, Aula de Educacion Plastica y Visual,...).

los alumnos no deben salir al pasillo al finalizar cada una de los periodos lectivos. Por otro lado,
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las aulas seran cerradas por el profesor saliente antes de los periodos de recreo, y abiertas por el
profesor que vaya a impartir docencia en ese aula una vez finalizado el recreo.

3.4. ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE

En relacion con las sesiones dedicadas a la coordinacion con Tutores, Equipos Docentes, Equipo
Directivo y Departamentos Didacticos, asi como, a la informacién a padres y tutorias de alumnos:

Se realizaran reuniones de coordinacion en horario lectivo con Tutores/as,
Orientador/a y Jefatura de Estudios con periodicidad semanal tanto para 1°y 2°,
como para 3° y 4° de E.S.O., con el fin de programar, revisar y adecuar
actividades educativas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
tratar aspectos de convivencia, temas transversales, absentismo escolar y control
del estado del material y las aulas.

Ademas de las preceptivas sesiones de evaluacion, se realizard una evaluacion
inicial en todos los cursos de la E.S.O en el primer trimestre, con la finalidad de
prever y evitar en la medida de lo posible situaciones de fracaso escolar.

Coordinacion entre los miembros del equipo directivo para llevar a cabo las
tareas de su competencia con una periodicidad de una o dos veces por semana.
En una de las reuniones semanales del equipo Directivo también estaran
presentes la Orientadora y el/la Educador-a Social, ejes vertebradores del centro.

Los tutores se reuniran con las familias para informarles de los pormenores del
P.C.C, convivencia, desarrollo de las programaciones, normas de caracter
general, asi como de la evoluciéon del grupo, al finalizar cada una de las
evaluaciones del curso escolar (inicial, primera, segunda, final y extraordinaria).

Todos los profesores disponen en su horario de una hora semanal para la
atencion a padres con el fin de prestar a las familias una atencion mas
individualizada.

Reuniones periddicas de los miembros de la C.C.P. Dicha comision serd
convocada, por regla general, en horario de tarde. En un Centro como el nuestro,
de tamafio medio, la posibilidad de convocar la Comision de Coordinacion
pedagogica en horario de mafiana, condicionaria sobremanera la elaboraciéon del
horario.

Los profesores de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica que imparten
los apoyos de Lengua y Matematicas, acudirdn a las reuniones de estos
departamentos.

Todos los objetivos y metas que nos proponemos en esta Programacion General Anual no serdn
eficaces si no son asumidos y trabajados de forma coordinada por la mayoria del Claustro a través
de los distintos organos de coordinacion docente y de gobierno: Consejo Escolar, claustro de
profesores, CCP,...A través de todos ellos, se consiguen medidas que contribuyen a la coherencia en
la distribucion de tareas, a la eficacia en la toma de decisiones en las reuniones de trabajo y a una
mejor gestion de los tiempos.

Por otro lado, a continuacion detallamos las actividades a realizar por la Jefatura de Estudios en
colaboracion con los departamentos del centro:

16



* Reuniones periddicas con los profesores de grupos-clase, por niveles, donde realizar puestas
en comun y seguimiento-evaluacion del Plan de Orientacion Académica y Profesional y el
Plan de Accion Tutorial elaborado en el Instituto y que forman parte del Plan de Actividades
del Departamento de Orientacion.

* Coordinar con los tutores la informacion sobre temas de becas, que desde la funcion Tutorial
pueda facilitarse a los alumnos.

*  Organizar jornadas/conferencias sobre temas que faciliten informacion al alumnado en
relacion con itinerarios académicos y salidas profesionales de los estudios de nuestros
alumnos, e invitar a los padres en conexién con el Equipo Directivo del Instituto.

*  Seguimiento durante todo el curso en coordinacidon con los Jefes Departamento de las areas
pendientes de otros cursos que tengan los alumnos/as, asi como de incentivar a alumnos,
tutores y padres de la obligatoriedad que recuperar las pendientes tiene.

* Informacion puntual de la dimension social de la educacion: absentismo, material escolar,
etc.

* Asistencia a las reuniones semanales del Departamento de Orientacion con Tutores.

. Seguimiento exhaustivo de los grupos conflictivos en colaboracion estrecha con el
Departamento de Orientacion (Educadora) y con tutores y profesores.

* Aplicacion de sanciones correctoras en beneficio de la comunidad por parte de alumnos que
atenten contra la integridad fisica del edificio o mobiliario.

En cuanto a los Proyectos de coordinacion interdisciplinar, actividades de perfeccionamiento,
renovacion pedagodgica y Programas desarrollados en el Centro hemos de resefiar que la progresiva
estabilidad de la plantilla del profesorado del centro comienza a facilitar el desarrollo de
determinados proyectos de coordinacion interdisciplinar y otras actividades relacionadas con el
perfeccionamiento del profesorado y la mejora de la tarea educativa.

Todo ello contando, en la mayoria de las ocasiones, con la buena disposiciéon y voluntad de los
profesores y profesoras del claustro.

Asi, por ejemplo, desde la Comision de Coordinacion Pedagodgica, en cursos pasados, se han
establecido acuerdos entre los distintos Departamentos en relacion con la programacion de las
materias y en el seguimiento de objetivos comunes, tales como la mejora de la capacidad de lectura
y comprension de textos por parte de los alumnos, el aumento de los rendimientos escolares, el
desarrollo de contenidos transversales, etc. Para el presente curso, se continuaran las lineas de
actuacion de cursos pasados que intentan mejorar no solo el desarrollo y asimilacion de los
contenidos (plan de mejora de la expresidon matematica, profundizacion en el plan de mejora de la
expresion oral y escrita, etc.), sino también facilitar la comunicacion entre los elementos de la
comunidad educativa, aproximando a padres, alumnos y profesores propiciando una mas fluida
comunicacion entre primeros y Ultimos. También desde la Comision de Coordinacion Pedagogica se
continuard con la planificacion conjunta de las diferentes actividades extraescolares propuesta por
los Departamentos, para conseguir un reparto equilibrado de las mismas entre el alumnado de los
diferentes niveles y ensefianzas que se imparten en nuestro Centro.

3.5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Los servicios complementarios que se prestan en nuestro instituto se circunscriben en la actualidad
al Transporte Escolar. El instituto realiza las gestiones administrativas, supervisa que se cumplan
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las condiciones de prestacion del servicio por parte de las empresas adjudicatarias, asi como atiende
los incidentes disciplinarios que se puedan ocasionar durante los trayectos. El horario de las rutas se
ajustara al horario escolar del Instituto: entre las 08:00 y las 8:200 horas para la entrada; a partir de
las 14:30 horas para volver a casa. Asimismo, los transportes de las actividades complementarias y
extraescolares se regiran por las condiciones que aqui se establecen.

Las rutas dependientes de la Consejeria de Educacion: Calera de Leon, Montemolin, Pallares, Santa
Maria de Navas.

3.5.1. Obligaciones del alumnado durante el transporte escolar

» Estar con puntualidad en la parada del autobus

*  Subir y bajar ordenadamente por la puerta del autobtis cuando esté completamente parado.

*  Sujetar bien las maletas mochilas y bolsas, colocandolas en los lugares destinados para
ello.

* Sentarse correctamente y permanecer en su asiento sin levantarse mientras el vehiculo esté
en movimiento.

*  Procurar no distraer al/la conductor/a.

*  Obedecer las normas del/la conductor/a y acompafiante.

*  Respetar los objetos de seguridad del vehiculo.

* Comportarse respetuosamente, evitando comportamientos incorrectos.

*  Mantener cuidado y limpio el interior del autobts.

* Abstenerse de comer y beber en el interior del autobus.

Respetar y cuidar el autobus.
* Incorporarse directamente del autobus al centro y de este al autobus.

El incumplimiento de estas normas puede suponer una falta contemplada en el régimen disciplinario

del centro, y la consiguiente sancion, especialmente la pérdida del derecho al transporte de forma

temporal o permanente.

3.5.2. Funciones del aompanante o en su defecto del conductor.

» Comprobara que solo existe un ocupante por asiento, no permitira a los usuarios del
servicio estar de pie, y no consentira mas usuarios del servicio que plazas.

* Recoger y acompanar a los alumnos/as desde la parada hasta el interior del Centro Escolar
y desde éste a su respectiva parada.

*  Controlar el acceso y salida del alumnado en las paradas establecidas.

*  Controlar que soélo utiliza el servicio de transporte escolar el alumnado usuario del mismo,
atendiendo a la relacion facilitada por el Centro.

* Ayudar a subir y bajar del vehiculo de transporte escolar al alumnado con déficit de
movilidad y/o vision.

*  Asignar las plazas que deben ocupar el alumnado usuario, atendiendo a criterios de edad,
localidad de origen u otros que se consideren oportunos.

* Comprobar que todos los usuarios/as ocupan sus asientos antes de que el vehiculo inicie la
marcha.

* Asegurar que el material escolar, mochilas, carteras, carpetas, etc, se colocan en los lugares
adecuados, no suponiendo ningun riesgo para el alumnado durante el recorrido.

* Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado durante la prestacion de este servicio.

* Cuidar el buen comportamiento del alumnado usuario del servicio, evitando conductas
violentas, agresivas o irrespetuosas.

* Poner en conocimiento de la Direccion del Centro las faltas de disciplina, si las hubiere,
cometidas por el alumnado.
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3.53

Poner en conocimiento de la Direccion del Centro las variaciones que pudieran producirse
en el transporte escolar en cuanto a: nimero de usuarios/as, horarios, vehiculos, etc.
Colaborar con la Direccion del Centro Escolar en el control y toma de datos que redunden
en la mejora del servicio.

Atender al alumnado en posibles situaciones de enfermedad o accidente.

Contribuir al desarrollo de hébitos de respeto, cooperacion y solidaridad entre el alumnado
del transporte escolar.

Vigilar que el alumnado respete y cuide el vehiculo.

Informar puntualmente al Director del centro sobre posibles incidencias en el
funcionamiento del servicio de transporte escolar.

Cualquiera otra, que por indicaciéon de la Direccion del Centro escolar redunde en una
mejora del servicio.

. Contingencias: averias, accidentes, alumnado enfermo, etc.

Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio.

Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio.

Informar inmediatamente a la Direccion del Centro, Servicio de Urgencia , Cuerpos o
Fuerzas de Seguridad, etc.

Valorar los posibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios. No hacer nada que pueda perjudicar la salud
de los heridos.

Procurar que el autobus no dificulte el paso de otros vehiculos.

Avisar a la gerencia de la empresa concesionaria para buscar alternativas de transporte al
alumnado a su cargo.

3.5.4. Funciones de la Direccion del centro

La secretaria del centro elaboraré los certificados mensuales de transporte durante los
primeros dias lectivos de cada mes. Estos certificados se completaran manualmente
colocando el nombre del acompafiante de cada ruta, facilitados por el transportista.
Proponer las modificaciones del pliego de clausulas técnicas, para el buen desarrollo de los
servicios (nuevas paradas, nuevas rutas, nuevos viajes, aumento de capacidad...), pero
siempre en funcion de las necesidades del alumnado de derecho preferente.

Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo de los servicios.

Comprobar que los vehiculos que realizan el servicio estan autorizados.

Revisar periddicamente los siguientes documentos de los vehiculos: Tarjeta de Transporte,
Seguro de Circulacion, Tarjeta de Inspeccion Técnica, Permiso de Circulacion. En caso de
que presenten algun tipo de irregularidad, la Direccion del Centro Educativo realizara una
copia de los mismos y la remitird para que se adopten las medidas oportunas, sin perjuicio
de la adopcion de medidas cautelares.
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4. AMBITO PEDAGOGICO

4.1. PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN LA MEMORIA FINAL DEL CURSO
2017/18

* Revisar el Plan de Accion Tutorial, ya que muchos tutores han reflejado en sus memorias
que este Plan ha sido insuficiente y muchas veces no se adecuaba a los intereses del
alumnado.

* Revisar el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

* Revisar el Proyecto Educativo del Centro.

* Ampliar la oferta educativa del Centro con la solicitud del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Educacion Infantil y con un Ciclo Formativo de Grado Medio que dé
continuidad a los estudios de Formacion Profesional Bésica.

* Solicitar una partida preupuestaria extraordinaria para pintar la fachada del edificio.

* Reparar y sustituir gran parte de las persianas de las aulas, que se encuentran en muy mal
estado.

* Adecentar las zonas ajardinadas ubicadas en el aparcamiento del Centro.

* Tener en cuenta las diversas propuestas de mejora que se describen en las distintas memorias
recogidas en este documento.

* Intentar una coordinacion curricular por competencias entre Primaria y Secundaria para que
el desarrollo de las competencias clave de los alumnos no se vea interrumpido en el transito
educativo, de manera que el nivel competencial adquirido en Primaria sea el referente de la
evaluacion inicial en Secundaria.

* Mejorar y fomentar la coordinacion con la AMPA "Via de la Plata" para la organizacion de
distintas actividades.

* Trabajar en la Comisién de Coordinacion Pedagogica un Plan de mejora que nos ayude a
mejorar los resultados de la evaluacion de 4° ESO.

* Potenciar la participacion de familias y alumnado en las actividades organizadas por el
Centro.

* Llevar a cabo una evaluacion continua de los procesos y programas del Centro para
incorporar mejoras y profundizar en lo efectivo.

* Potenciar el uso de las TIC,s como método efectivo y atrayente de trabajo, adquisicion de
aprendizajes y herramienta fundamental en la educacion del siglo XXI.

* Potenciacion de las lenguas extranjeras a través de proyectos internacionales, solitando el
programa Comenius.

* Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el fomento de la innovacion y la
investigacion educativa.

* Potenciar la proyeccion exterior del Centro, mejorando y racionalizando los canales de
comunicacion entre toda la comunidad educativa y especialmente con las familias.

* Fomentar la colaboracion estrecha y la interdisciplinariedad entre los distintos
departamentos didacticos.

* Impulsar la mejora de la tasa de Absentismo Escolar y potenciar la prevencion y el
seguimiento para el alumnado con riesgo de abandono del sistema educativo.

* Mejorar y actualizar el Plan de Emergencias del Centro.
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4.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

Los horarios del personal docente se hardn atendiendo a criterios pedagogicos, por encima de las
posibles preferencias horarias del profesorado. Algunos de estos criterios son:

* Reparto proporcinal de las horas de cada materia a lo largo de la semana, procurando, en la
medida de lo posible, que ninguna materia se imparta en dias consecutivos.
*  Optimizacion del uso del pabellon polideportivo, de manera que no coincidan a la vez en él
los dos profesores de Educacion Fisica.
* Agrupacion en bloques de dos horas de algunas materias de taller en la Formacion
Profesional Basica y en el Ciclo Formativo de Grado Medio.
* Intentar que las reuniones de tutores y las reuniones de los distintos departamentos
didacticos no aparezcan en las primeras horas de la jornada escolar.
* Procurar que la hora semanal de tutoria con alumnos no aparezca en las primeras horas de la
manana.
*  Procurar un reparto proporcionado de los periodos lectivos de las distintas materias a
distintas horas cada dia.
En cuanto a la asignacion de las tutorias, tendremos en cuenta los informes al respecto del
Departamento de Orientacion y las Memorias de Tutoria del curso anterior. Dada la complejidad
que conlleva el reparto de horas por departamentos, a veces, no es facil la tarea de la asignacion de
las tutorias por niveles.

4.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Los criterios para el agrupamiento del alumnado en nuestro centro obedeceN fundamentalmente a
la intencion de obtener el mayor éxito posible en la consecucion de los objetivos propuestos para
cada ciclo o curso y tienen en cuenta otros factores como alumnado bilingiie, la procedencia del
alumnado y los recursos de profesorado y espacios de que disponemos.

Los criterios para la formacion de los agrupamientos son:

* Enlos niveles de ESO en los que se imparte la seccion bilingiie, se ha repartido
proporcionalmente al alumnado bilingiie entre todos los grupos.

* Reparto equilibrado, dentro de lo posible, por sexo en todos los grupos.

* Reparto de los alumnos de transporte de manera que todos los alumnos, en la medida de lo
posible, tengan algiin compaiiero de su localidad en su grupo.

* Reparto equilibrado de alumnos repetidores, alumnos conflictivos y alumnos con
dificultades de aprendizaje. Hemos de resefar que, a veces, este reparto se ve afectado
sobremanera, por las materias de Religion/Valores Eticos y Francés/Refuerzo de
Lengua/Refuerzo de Matematicas.

* Reparto equilibrado en todos los grupos del alumnado por rendimiento académico, teniendo
en cuenta las calificaciones finales del curso anterior.

* En 3°y4°dela ESO la compleja optatividad empieza a condicionar los agrupamientos, pero
seguiremos elaborando los grupos atendiendo a las materias comunes y no a la optatividad,
lo cual nos permite repartir de una manera mas equilibrada a los alumnos.

* Los alumnos de 1° PMAR y 2° PMAR se integran en un grupo en 2°y en 3° ESO
respectivamente, compartiendo con su grupo de referencia s6lo algunas materias.

* Los alumnos de 4° PRAGE se integran en uno de los grupos de 4° ESO, compartiendo con ¢l
solo algunas materias.
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4.4. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION ENTRE CURSOS Y/O ETAPAS

Para garatizar una buena y fluida coordinacion entre los distintos curso y etapas de nuestro centro,
convocaremos con mayor periodicidad la Comision de Coordinacion Pedagdgica. En su plan de
trabajo incluiremos la planificacion y el seguimiento de la coordinacion entre el profesorado de los
distintos cursos y/o etapas. En el seno de la CCP se elaboraran conclusiones y propuestas conjuntas.
Ademas fomentaremos mucho mas durante este curso escolar las reuniones de equipo docente.

Los tutores de nivel se reuniran una vez a la semana en el Departamento de Orientacion. En estas
reuniones estaran presentes Jefatura de Estudios y el/la Educador/a Social.

Por otro lado, el profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje) y la
profesora encargada del Programa IMPULSA asistiran semanalmente a las reuniones de los
departamentos de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Consideramos un pilar fundamental mejorar los procedimientos de coordinacion con otros centros,
que faciliten la transicion del alumnado de primaria a secundaria y la actividad orientadora. A pesar
de los esfuerzos de los ultimos afios (grupo de trabajo sobre transicion del alumnado, visita al centro
de alumnos de 6° de primaria,...), consideramos que la transicion del alumnado de Primaria a
Secundaria es un terreno susceptible de mejora y para ello, hay que retomar el protocolo y la
documentacion elaborados en el Grupo de Trabajo de Coordinacion con los Centros de Primaria de
nuestra zona, que desarrollamos en el curso 2014/2015, como complemento a lo que se recoge en la
Orden que regula la Evaluacion en Primaria en Extremadura con el fin de:

* Facilitar informacion al alumnado y a sus familias sobre las caracteristicas de la ESO. Esta
informacion se canalizard a través de las Jefaturas de Estudios, tutorias, departamentos de
orientacion y equipos de orientacion de zona y tutores de 6° de primaria a lo largo del tercer
trimestre. Al final del curso escolar el Equipo Directivo y la orientdora del centro tendran
una reunién informativa con las padres de los alumnos que se inorporan por primera vez al
centro.

* Desarrollar una jornada de puertas abiertas con el alumnado de 6° de Primaria de los
colegios de la zona en el mes de junio, para que conozcan nuestro centro.

* Realizar el trasvase de informacion en los plazos marcados desde la Consejeria de
Educacion para facilitar la planificacion de medidas de atencion a la diversidad,
organizacion de materias optativas, agrupamientos, refurzos educativos, y prevenir las
situaciones de inadaptacion, ansiedad, aislamiento,...

* Reunion a comienzos de curso entre los tutores de 1° ESO y los antiguos tutores de 6° de
Primaria.

* Finalmente desde el instituto se ofrecera una tutorizacion de alumnos/as de 4° ESO a los
alumnos/as de 1° ESO para ayudarles en la transicion de primaria a secundaria y los alumnos
mediadores realizaran con ellos talleres en los que daran a conocer su proyecto para
fomentar la convivencia. A tal efecto nuestro centro estd participando a lo largo de este curso
escolar en el Programa "Ayuda entre iguales. Alumnos acompanantes".

4.5. MODIFICACIONES Y ADECUACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Con respecto al contexto socioecondmico y cultural de nuestro centro, asi como a las
caracteristicas del alumando y de la zona en que se ubica el mismo, destacan los siguientes
aspectos:

* Nuestro centro se encuentra ubicado en una zona rural situada al sur de Extremadura, a

pocos kilémetros de la comunidad auténoma andaluza.
* El contexto econdomico es medio-bajo.
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* Las familias suelen tener mas de un hijo.

* El centro es de tamafio medio en relacion al nimero de alumnos y profesores.

* El nucleo poblacional donde se encuentra ubicado el instituto (Monesterio) es el centro de
una extensa comarca situada al sur de la provincia de Badajoz. La actividad productiva
dominante es la agricola-ganadera, destacando el subsector del ganado porcino. En la
localidad existen varios mataderos y fabricas de embutidos y secaderos de jamones.

* Otra actividad importante es la construccion, aunque en la actualidad cuenta con un gran
indice de paro.

* También es resefiable el sector servicios relacionado con el turismo. La localidad cuenta con
una notable infraestructura hotelera y de servicios de restauracion que se apoya en la
situacion equidistante de Monesterio entre Mérida y Sevilla y la buena accesibilidad que
tiene la poblacion desde la autovia A-66.

* En los ultimos afios, la mina de Aguablanca ha ayudado a dinamizar economicamente la
zona. Desgraciadamente el cierre de la mina en el afio 2016 ha llevado a varias familias al
paro.

Partiendo de estos datos generales basicos, cabria referirse a las lineas maestras del Proyecto
Educativo del Centro, destacando lo siguiente:

* Laensefanza, en gran medida, debe ser personalizada, es decir, cada profesor debe
preocuparse no so6lo por la marcha general del grupo, sino que también debe centrarse en la
evolucioén individual de cada alumno, tratando de adaptarse a ¢l mas que a la inversa.

* Todos los miembros de la comunidad escolar (profesores, alumnado, familias y personal no
docente) han de adquirir un sentido comunitario, que se traducira en tener claro que todos
estamos embarcados en una empresa comun, y que las relaciones mutuas deben ser de tipo
cooperativo y no basadas en enfrentamientos.

* La educacion debe ser abierta, en el sentido de ofrecer al alumnado un amplio abanico de
posibilidades para que ¢l elija de acuerdo con su forma de pensar, que se debe estimular para
que sea propia. También seria deseable que buena parte de los aprendizajes que reciban los
alumnos en el centro sean practicos, que tengan alguna utilidad en su vida cotidiana, y que
de esta forma puedan integrarlos con el medio socioecondmico en el que viven.

* Dentro de sus posibilidades, el centro debe ser un agente importante en la difusion de la
cultura, para lo cual colaborara con otras instituciones del entorno local y regional.

*  Por lo que respecta a la orientacion profesional del alumnado, los profesores somos
conscientes de que la Gnica salida de éste, después de pasar por el centro, no es sélo
continuar estudios superiores de larga duracion. Hay que tenr en cuenta que las salidas
profesionales se han ampliado considerablemente en los tltimos afios. Ello supone que hay
que proporcionar a los alumnos una informacioén adecuada para que puedan tener una buena
orientacion académica y profesional.

» Las relaciones con las instituciones locales (Ayuntamientos de la zona y Mancomunidad de
Tentudia) son buenas y correctas. La colaboracion con los Servicios Sociales de Base y con
los responsables del Programa de Familia es fluida y peridédica. Creemos que fue un gran
acierto la creacion del Consejo Escolar Municipal. Igualmente son buenas las relaciones con
el Centro de Desarrollo Comarcal, Policia Local y Guardia Civil, que prestan sus servicios
en el control del trafico en las horas de entrada y salida asi como impartiendo charlas en el
centro sobre seguridad vial, prevencion en drogodependencia, seguridad en la red,...Quizas
se eche un poco falta su presencia mas asidua durante los recreos.

Existe también un contacto continuado con el Centro de Salud, cuyo personal colabora con
charlas, vacunaciones y en el seguimiento del Programa Diabetes Mellitus.

* Deberiamos estimular aun mas la colaboracién con la Mancomunidad de Tentudia y para
ello, seria bueno que nos reuniéramos a comienzos de cada curso para coordinar las
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actividades que nos ofrecen (Oficina de Iguladad, Oficina de Consumo,...)y asi poder incluir
muchas de ellas en el Plan de Accion Tutorial.

* Debemos fomentar mas la relacion con los empresarios de la zona y para ello, a mediados de
cada curso escolar, los invitaremos a visitar nuestro centro para que conozcan coOmo trabajan
nuestros alumnos de FPB y Ciclo Formativo de cara a la posterior realizacion de la
Formacion en Centros de Trabajo.

* Debemos ampliar la oferta educativa del centro, ya que entendemos que la que tenemos
actualmente no es sufciente para atender todas las demandas de nuestra comunidad
educativa. Por ello solicitaremos a lo largo de este curso el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Educacion Infantil y algtin ciclo de grado medio que dé continuidad al
alumnado que termina la Formacion Profesional Bésica.

* Durante el curso pasado pusimos en marcha el nuevo Plan de Convivencia.

4.6. MODIFICACIONES Y ADECUACIONES DE LAS PROPUESTAS CURRICULARES DE
ETAPA: PROYECTO CURRICULAR DE E.S.O.

4.6.1. Objetivos generales de la ESO y adecuacion al contexto socioecondmico y cultural del centro
y a su alumnado

Segun recoge la L.O.E. en su Articulo 23 y la LOMCE en su Articulo 23bis, la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en e conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

1. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m. La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos
ciclos, el primero de tres cursos escolares y el segundo de uno. El segundo ciclo o cuarto
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria tendra un cardcter fundamentalmente
propedéutico.

La adecuacion de estos objetivos al contexto socioecondmico y cultural de nuestro instituto,
cuya descripcion queda recogida en el Proyecto Educativo de Centro, supone la necesidad de
abarcar un amplio espectro de programas que contribuyan a ajustar, en mayor medida, la respuesta
educativa a las diferentes caracteristicas sociales y culturales que presentan los alumnos y alumnas
escolarizados en nuestro centro. En este sentido, desde el centro se ha optado en los Gltimos afios
por fomentar el aprendizaje de la lengua extranjera mediante la implementacion de una seccidon
bilingiie, por ofertar un amplio abanico de optativas que se ajusten tanto a la normativa como a los
intereses del alumnado, por fomentar la animacion a la lectura y el desarrollo de la expresion oral y
escrita de manera interdisciplinar y haciendo un uso progresivo y continuado de la biblioteca
escolar y por favorecer la adquisicion de las habilidades sociales intentando integrar este contenido
tanto en los periodos lectivos de Atencion Educativa y la optatividad, como trabajandolo mediante
programas de acompafiamiento especificos. Con el alumnado que lo requieras, tras la evaluacion del
Departamento de Orientacion, se tomaran las medidas de Compensacion Educativa necesarias que
favorezcan la adquisicion de los objetivos generales de la E.S.O. También se hard un seguimiento
muy especial de la educacion en valores, intentando que el tratamiento de los valores de la sociedad
democratica se trabajen, se recojan y se intenten desarrollar de forma explicita ademas a lo largo de
toda la etapa.

4.6.2. Medidas encaminadas a facilitar el logro de las competencias clave y mejorar el rendimiento
académico del alumnado

Las competencias clave fijadas en el DOE por el Decreto 98/2016, de 6 de julio, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
para la Comunidad Autéonoma de Extremadura constituyen referente fundamental para determinar
los aprendizajes que se consideran imprescindibles para el alumnado desde un planteamiento
integrador y orientado a la aplicacion del saber adquirido. Estas son las competencias que aparecen
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en el Decreto:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica.

El desarrollo de la competencia lingiiistica al final de la educacion obligatoria comporta el
dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el uso funcional de, al menos, una
lengua extranjera.

2. Competencia matematica y competencias basicas y clave en ciencia y tecnologia.

El desarrollo de la competencia matematica supone aplicar aquellas destrezas y actitudes
que permiten razonar matematicamente, comprender una argumentacion matematica y expresarse y
comunicarse en el lenguaje matemadtico, utilizando las herramientas de apoyo adecuadas, e
integrando el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento para dar una mejor
respuesta a las situaciones de la vida de distinto nivel de complejidad.

Supone el desarrollo y aplicacion del pensamiento cientifico-técnico para interpretar la informacion

que se recibe y para predecir y tomar decisiones con iniciativa y autonomia personal en un mundo
en el que los avances que se van produciendo en los ambitos cientifico y tecnoldgico tienen una
influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el mundo natural. Asimismo, implica la
diferenciacion y valoracion del conocimiento cientifico al lado de otras formas de conocimiento, y
la utilizacion de valores y criterios éticos asociados a la ciencia y al desarrollo tecnoldgico. Son
parte de esta competencia basica el uso responsable de los recursos naturales, el cuidado del medio
ambiente, el consumo racional y responsable, y la proteccion de la salud individual y colectiva
como elementos clave de la calidad de vida de las personas.

3. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

El tratamiento de la informacion y la competencia digital implican ser una persona
autoénoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacion y sus
fuentes, asi como las distintas herramientas tecnologicas; también tener una actitud critica y
reflexiva en la valoracion de la informacion disponible, contrastandola cuando es necesario, y
respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus
fuentes en los distintos soportes.

4. Competencia para aprender a aprender.

Aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias capacidades y
conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e incluye tanto el
pensamiento estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de
un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través de
experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como colectivas.
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5. Competencia social y ciudadana y civicas.

Esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar la
convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y practicas
democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio propio, contribuyendo a la construccion
de la paz y la democracia, y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el
cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.

6. Autonomia e iniciativa personal y sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar
y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad
y sentido critico.

7. Competencia cultural y artistica, conciencia y expresiones culturales..

El conjunto de destrezas que configuran esta competencia se refiere tanto a la habilidad para
apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales, como a aquellas relacionadas con
el empleo de algunos recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias; implica un
conocimiento basico de las distintas manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacion de
habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, una actitud abierta, respetuosa y
critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales, el deseo y voluntad de cultivar la
propia capacidad estética y creadora, y un interés por participar en la vida cultural y por contribuir a
la conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como de otras
comunidades.

Para facilitar el logro de las competencias clave y mejorar el rendimiento académico del
alumnado tomaremos las siguientes medidas:

* La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual y las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, ademés de contenido especifico en
determinadas materias, se trabajaran en todas ellas a lo largo de la etapa.

* Se garantizard en la préactica docente de todas las materias la incorporaciéon de un tiempo
dedicado a la lectura en todos los cursos de la etapa.

* Coordinacion curricular por competencias entre Primaria y Secundaria para que el desarrollo
de las competencias clave del alumnado no se vea interrumpido en el ransito educativo, de
manera que el nivel competencial adquirido en Primaria sea el referente de la Evaluacion
Inicial en Secundaria.

* Fomentar la utilizacion de las TICs como recurso para lograr la adquisicion de competencias
clave en el alumnado. Para ello, centraremos nuestras actuaciones en los siguientes aspectos
fundamentales:

- Formacion: es imprescindible establecer un Plan de Formacion del Profesorado en esta
materia. Para ello, resultan especialmente interesantes las acciones formativas tuteladas por
el Centro de Profesores y Recursos en el propio centro e impartidas por el personal del
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mismo para que de esta forma, los contenidos expuestos se ajusten perfectamente a las
necesidades de formacion detectadas o propuestas por el claustro de profesores. El
contenido de estas acciones ha de estar relacionado con el conocimiento y manejo de los
propios equipos (Linex, Libreoffice, Pandectas, SiaTIC,...) y con la publicacion en red de
material educativo propio (Blogs, wikis,...).

- Creacion de una APP movil para que los docentes estén informados de las ultimas noticias
del ambito educativo. Esto contribuird a una reflexion individual sobre la forma de impartir
los contenidos, y al descubrimiento de nuevas tendencias en el mundo de la educacion, asi
como el uso de los grupos de Google en los que se comparte gran cantidad de recursos
educativos.

- Programacion y pensamiento computacional: actualmente y, dentro del marcode las nuevas
tendencias educativas, el pensamiento computacional ocupa un papel fundamental, en tanto
en cuanto estd demostrado que los alumnos/as que desarrollan esta habilidad, adquieren
competencias que les permiten resolver tareas de cualquier materia de forma mas eficiente.
En este aspecto, la formacion de Grupos de Trabajo para la creaciéon de un Taller de
Fabricacion Digital (Fablab) o un Club Robotico en el centro, gestionado por profesores y
encaminado a que los alumnos/as puedan programar y construir sus propios robots, es algo
que nos abre un amplio campo de posibilidades y es muy motivador para el alumnado.

* Reflexion profunda a la hora de valorar los resultados después de las evaluaciones. Casi
siempre tendemos a valorar el desarrollo del proceso de aprendizaje, pero nos olvidamos de
valorar el proceso de ensefanza. Este punto debe ser trabajado concienzudamente en la
Comision de Coordinacion Pedagogica, ya que consideramos que con su mejora se abre una
buena puerta para el logro de las Competencias Clave.

* Disefnar y aplicar procedimientos sistematicos y adecuados de respuesta a las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

* Continuar con el Plan de fomento de la lectura y revision de la ortografia.

* Elaborar orientaciones metodologicas que favorezcan el desarrollo de las Competencias
Clave:

- El profesorado debera adoptar un papel de facilitador de los aprendizajes mas que el de un
mero transmisor de los contenidos.

- Fomentar las interacciones del alumnado con el medio fisico y social con el fin de
movilizar sus esquemas y conocimientos previos a través de las Actividades
Complementarias y Extraescolares vinculadas al Proyecto Educativo y al Curriculo.

- Extender la responsabilidad del desarrollo de las competencias a las familias,
especialmente la social y ciudadana o la autonomia e iniciativa personal.

- Trabajar en la Comision de Coordinacion Pedagdgica la elaboracion de unas orientaciones
generales para la evaluacion desde el punto de vista de las competencias.

En definitiva, de la presencia de las Competencias Clave en el Curriculo, se derivan un
replanteamiento de la funcidon docente, nuevas formas de organizacién y coordinacion entre el
profesorado de las diferentes areas, materias y etapas, y la necesaria colaboracién entre el personal
docente y las familias para trabajar en sintonia el proceso de ensehanza-aprendizaje.
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4.6.3. Principios metodologicos

La metodologia es el sistema de ensefianza-aprendizaje que se utiliza en el aula, o mejor, la forma
concreta en que se regulan, organizan y relacionan entre si los diversos componentes que
intervienen en el proceso de aprendizaje: objetivos, contenidos, actividades, recursos y
especialmente, alumnado, profesorado y comunidad educativa.

En atencion a la evolucion psicopedagogica de los alumnos, a sus caracteristicas e intereses,
a su capacidad para aprender por si mismos, trabajar en equipo e iniciarles en el conocimiento de la
realidad de acuerdo con los principios basicos del método cientifico, planteamos una serie de
criterios metodoldgicos generales.

Todos nosotros tomamos a diario decisiones metodoldgicas distintas unas de otras
(diversidad de métodos), que dependen del tipo de aprendizaje a conseguir, pues las decisiones
relativas a metodologia son en parte indisociables de las decisiones relativas a los contenidos; con
esta mayor variedad de técnicas, elegidas en cada caso concreto y en las diferentes areas, buscamos
las que mejores resultados proporcionan para lograr los diferentes objetivos propuestos. Esto tltimo
no solo no impide que establezcamos unas decisiones de caracter general, sino que consideramos
importantisimo establecer unas lineas metodologicas bésicas que sirvan para las programaciones
didacticas de las distintas areas y/o materias y cuya finalidad sea la adquisicién de destrezas y
conocimientos propios del area, asi como el desarrollo de las capacidades definidas en los objetivos
de etapa.

Los principios metodoldgicos en la E.S.O., se relacionan con una concepcion constructivista
del aprendizaje y de la ensefianza, que se sustenta en tres principios fundamentales:

1. El alumnado es el responsable tltimo de su propio proceso de aprendizaje. La ensefianza
estd totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del alumno, por este motivo
los conocimientos previos deben ser el punto de partida de este proceso de construccion

2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a los contenidos que poseen ya un
grado considerable de elaboracion; es decir, que son el resultado de un cierto proceso de
construccion a nivel social.

3. El papel del profesor no se ha de limitar a crear las condiciones Optimas para que el alumno
desarrolle una actividad mental constructiva rica y diversa, sino que ademas debe orientar y
guiar esta actividad; lo que supone la sustitucion de la imagen clésica del profesor como el
transmisor de conocimientos por la del profesor como orientador o guia en el proceso de
ensefnanza/aprendizaje.

Partiendo de la premisa “es imprescindible la predisposicion, interés y trabajo del alumno
para aprender”, proponemos las siguientes orientaciones metodoldgicas:

1. Papel activo del alumnado (Metodologia activa) que le permita observar, reflexionar,
participar, investigar..., a través del uso de recursos metodologicos variados: Libros de
texto, libros de lectura, libros de informacion y documentacion, videos, transparencias,
material informatico, biblioteca, talleres, laboratorios, etc.
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2. Formacién individual y personalizada por lo que habra que tener en cuenta su nivel de
conocimientos y capacidades, sus motivaciones, etc. (Evaluacion inicial). Cuando sea
necesario se realizardn adaptaciones curriculares de caracter no significativo. Esto
supondra la modificacion, en su caso, del material escolar, actividades, métodos, grupos
de trabajo planteados, temporalizacion y secuenciacion de los contenidos, flexibilizando
en cada caso, los criterios de evaluacion, sin perder de vista los minimos exigibles a
evaluar, para ajustar la respuesta educativa a las necesidades que presente el alumno/a.

3. Visioén integradora y funcional del tratamiento de los contenidos, con una estructuracion
clara, aprovechando el entorno y cercanos a los intereses de los alumnos que permita su
aplicacion en la vida cotidiana.

4. Trabajo en grupo, que permita el aprendizaje entre iguales como método poderoso para
lograr la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades.

5. Favorecer la autoestima, la autonomia y la autoevaluaciéon que permita conocerse mejor y
pueda arbitrar medidas para su mejora.

6. Favorecer aprendizajes futuros: asentar bases que permitan el enriquecimiento cultural y
personal con vistas a cumplir objetivos posteriores.

Para desarrollar todo lo anterior, esto se establecen actividades de diversos tipos:

* Introduccidén-motivacion: Han de estimular el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

* Conocimientos previos: Son los que se realizan para conocer las ideas, opiniones,
aciertos o errores conceptuales de los alumnos sobre los contenidos que se van a
desarrollar; es decir, lo que el alumno ya sabe.

*  Desarrollo: Son las que permiten conocer los conceptos, los procedimientos o las
nuevas actitudes, y también las que permiten comunicar a los otros la tarea hecha.

. Sintesis-resumen: Son aquellas que facilitan la relacion entre los distintos
contenidos aprendidos y favorecen el enfoque globalizador.

*  Consolidacién: Permiten contrastar las ideas nuevas con las previas de los alumnos,
asi como aplicar los aprendizajes nuevos.

*  Recuperacién: Son las que se programan para los alumnos que no han alcanzado
los conocimientos trabajados, ni han desarrollado las capacidades previstas.

*  Ampliacién: Son las que permiten continuar construyendo conocimientos a los
alumnos que han realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo
propuestas y también las que no son imprescindibles en el proceso, estimulando al
alumno a comunicar con una mayor complejidad, precision y riqueza del
vocabulario, uso de estructura mas complejas.

*  Evaluacién: Incluyen actividades dirigidas a la evaluacion inicial, formativa y
sumativa que no estuvieran cubiertas por las actividades de aprendizaje de los tipos
anteriores.

A modo indicativo ofrecemos algunas orientaciones didacticas que el profesorado puede utilizar
para desarrollar las diferentes capacidades:
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Capacidades cognitivas:

Priorizar ejercicios de comprension y expresion oral y escrita, tanto en las
areas humanisticas como en las cientificas.

Realizar pequefios trabajos de investigacion como medio de adiestramiento
en la busqueda de informacion.

Favorecer la consulta y utilizacion de diccionarios.

Aprovechar adecuadamente los medios audiovisuales como objeto de
estudio y herramienta de trabajo.

Favorecer la utilizacion de las Nuevas Tecnologias en el aula.

Plantear interrogantes a partir de situaciones de aula y simuladas, utilizando
diversas fuentes.

Valorar especialmente los procesos en la resolucion de problemas.

Capacidades motrices:

Realizar actividades de tipo manual (construccion de maquetas, realizacion de
dibujos, planos etc.).

Realizar actividades de comunicacion por medio de diversos codigos verbales
y no verbales (expresion corporal, mapas, diagramas...)

Realizar actividades fisico-deportivas dirigidas a la mejora y adquisicion de
habitos de vida saludables.

Capacidades afectivas

Realizar en el aula actividades que propicien el auto conocimiento:
reflexiones personales, auto descripciones, etc.

Practicar la autoevaluacion.

Hacer explicito el reconocimiento de los aspectos positivos de los alumnos.
Ayudar a la creacion de habitos de trabajo individual.

Fomentar el trabajo en grupo mediante agrupamientos flexibles.

Propiciar la realizacion de los trabajos para que de una forma progresiva se
consiga un adecuado rigor formal.

Responsabilizar gradualmente al alumno sobre su actividad escolar y vital
(planificacion personal de estudio y ocio, organizacion de trabajos etc.).

Potenciar el placer por la lectura.

Realizar salidas culturales.
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*  Realizar estudios sobre temas de la salud (nutricion, sexualidad, higiene etc.).

*  Mostrar habilidades y actitudes sociales de respeto, cooperacion, solidaridad
y cumplimiento de las normas en la realizacion de actividades fisico-
deportivas.

Capacidades de relacidn interpersonal

* Impulsar las actividades bésicas del didlogo: expresar ideas y escuchar
(conversaciones, dramatizaciones, debates etc.).

*  Facilitar las actividades de tipo ludico y deportivo (salidas, confeccion del
periddico escolar, competiciones deportivas, etc.).

*  Difundir todo tipo de informacion.

Capacidades de insercion social

Utilizar el juego en las clases como medio para reconocer las diferencias y
rechazar cualquier tipo de discriminacion.

*  Participar y aceptar las normas y reglas de juego y del funcionamiento de las
actividades y hacer sugerencias para su modificacion hasta llegar a la
planificacion conjunta.

*  Promover actividades en las que se ponga de manifiesto creencias y actitudes
y hacer sugerencias para su modificacion hasta llegar a la planificacion
conjunta.

»  Utilizar los ejemplos del entorno sociocultural y natural del alumno como
objeto e instrumento de su formacion.

* Incidir especialmente en comportamientos civicos del entorno mas proximo:
limpieza de las aulas, del centro. Cuidado del material y de las instalaciones.

4.6.4. Evaluacion, criterios de promocion y titulacion

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

La evaluacion continua se concretara a lo largo del curso en una evaluacion inicial, en el
seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del mismo y en una
sintesis final al concluir el proceso ordinario, o en su caso tras las pruebas extraordinarias.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

La valoracion del rendimiento educativo se hard mediante el principio de evaluacion continua.

El criterio de evaluacion, y en su caso el de calificacién, deben tener en cuenta, al menos, lo
siguiente:
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- El nivel de base del alumnado y las posibilidades y medios culturales que se encuentran a su
alcance.

- Que lo importante no es unicamente el nivel de conocimiento que adquieran los alumnos.
- Que la evaluacion debe ser realmente continua.

- A la hora de la evaluacién se debe tomar en consideracion que los alumnos poseen distinta
capacidad para el estudio, que una nota mas alta en un ejercicio no refleja siempre un esfuerzo
por parte del alumno/a sobre otros con peores calificaciones.

También se deben valorar las actitudes que tengan, tales como interés por la materia, atencion a las
explicaciones, trabajo continuado, etc.

Como se establece en la O.M. de 29 de Febrero de 1.996 (I, punto 9) durante el mes de
septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas la Comision de Coordinacion Pedagogica ha
propuesto al claustro de profesores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, la planificacion general
de las sesiones de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como el calendario de examenes o
de pruebas extraordinarias para su aprobacion.

Segun el punto 10 del Titulo I de la citada Orden se celebraran al menos tres sesiones de
evaluacion, coincidiendo éstas con cada uno de los trimestres del curso. En la sesion de evaluacion
correspondiente al tltimo trimestre se anotaran las calificaciones de ciclo o curso que correspondan
a cada alumno. Esta sesion de evaluacion se realizara al término de las actividades lectivas. El
calendario de las evaluaciones programadas es el siguiente:

Evaluacion Cero 2-3 de octubre de 2018

Primera Evaluacion 13-17-18-19 de diciembre de 2018
Segunda Evaluacion 18,19, 20 y 21 de marzo de 2019
Final Ordinaria E.S.O Junio de 2019

Extraordinarias Septiembre de 2019

La Evaluacion Final de los alumnos de 2° de Bachillerato se celebrara a finales de Mayo,
atendiendo a las indicaciones publicadas en el Calendario Escolar para la Comunidad de
Extremadura para el curso 2018-19.

Antes de la evaluacion final de 2° de Bachillerato, se realizara una sesion de evaluacion para los
alumnos con asignaturas pendientes de 1° de Bachillerato con el fin de que puedan ser evaluados
posteriormente en las asignaturas del curso en el que estdn matriculados.

Las pruebas correspondientes al alumnado con asignaturas pendientes seran organizadas por
los respectivos Departamentos Didécticos.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor de los distintos grupos, como se
establece en las funciones del profesor-tutor, recogidas en el Plan de Accidon Tutorial, excepto la
ultima sesion de evaluacion de 2° Bachillerato, que sera presidida por el Director del Centro.
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DOCUMENTOS DE EVALUACION

Las anotaciones relativas al proceso de evaluacion y sus resultados se consignaran en los
siguientes documentos oficiales: expediente académico, actas de evaluacion, historial
académico de Educacion Secundaria Obligatoria e informe personal por traslado.

Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el Director del centro y
llevaran las firmas autdgrafas de las personas que corresponda en cada caso. Junto a las
mismas aparecera el nombre y los apellidos del firmante, asi como la referencia al cargo
o atribucion docente. Estos documentos podran ser sustituidos por sus equivalentes en
soporte informatico, segin establezca la normativa vigente al respecto.

Se consideraran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado el
historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria y el informe personal por
traslado.

Al término de cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se
extenderan las actas de evaluacion para cada uno de los grupos del curso, con las
calificaciones finales obtenidas por los alumnos en las diferentes materias. En actas
complementarias se recogeran las calificaciones de los alumnos con materias pendientes
de cursos anteriores.

En el primer curso de la ESO se abrird una ficha registro de seguimiento del alumno en
la que se anotaran los aspectos mas relevantes de su evolucion académica hasta completar
la etapa en 4° de E.SO a través del programa de gestion “gesiesweb”.

PROMOCION DEL ALUMNADO

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna respectivo,
atendiendo al logro de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetiran curso cuando
tengan evaluacion negativa en tres o mas materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocion de un alumno o alumna con evaluaciéon
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana
y Literatura, y Matematicas

que el equipo docente considera que la naturaleza de las materias con evaluacion negativa
no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica,

y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencioén educativa propuestas en el
consejo orientador.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocion de un alumno o alumna con
evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea cuando el equipo docente considere que el alumno o alumna puede seguir con
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éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de
atencion educativa propuestas en el consejo orientador.

El alumno o alumna podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, se prolongara
un afio el limite de edad al que se refiere el apartado 2 del articulo 4.Excepcionalmente, un alumno
o alumna pora repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de
la etapa.

TITULACION

1. Los alumnos que al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria hayan alcanzado las
competencias basicas y clave y los objetivos de la etapa obtendran el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Se considerard que los alumnos han alcanzado los objetivos de la etapa y las competencias
basicas y clave cuando superen con evaluacidon positiva todas las materias y, en su caso,
ambitos de la etapa o la hayan finalizado con un maximo de dos materias evaluadas
negativamente.

3. Excepcionalmente podran obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
los alumnos que hayan finalizado la etapa con evaluacion negativa en tres materias cuando
el equipo docente, actuando de forma colegiada y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, considere que la naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa
no les ha impedido alcanzar globalmente las competencias clave y los objetivos de la etapa.

4. Cuando un alumno tenga tres areas suspensas, su posible Titulacion de forma excepcional,
sera estudiada por la Junta de Evaluacion, a peticion del tutor, y titulard siempre que la
propuesta sea refrendada al menos por los 2/3 de los profesores de dicha Junta de
Evaluacion.

5. El alumnado que al terminar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y tenga como minimo dieciocho afios cumplidos en el ano de
finalizacion de la misma dispondra durante los dos afios siguientes de una convocatoria
anual de pruebas en las condiciones que establezca la Consejeria de Educacion.

6. Al término de la etapa el equipo docente formulard un consejo orientador sobre el futuro
académico y profesional de cada alumno. Este consejo, que no serd vinculante y tendra
caracter confidencial, serd firmado por el tutor y se hard llegar a los tutores legales del
alumno por el procedimiento que establezca el centro en su proyecto curricular.

7. El alumnado que curse la Educacion Secundaria Obligatoria y no obtenga el titulo recibira un
certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursadas, asi como las
calificaciones obtenidas.

4.6.5. Informacioén al alumnado y a las familias sobre el proceso de aprendizaje

Los tutores de los grupos informaran periédicamente a los tutores legales de los alumnos sobre el
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aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso educativo. La informacion se hara
llegar por escrito al menos tres veces a lo largo del curso y siempre que se den circunstancias que
asi lo aconsejen, con especial consideracion a lo establecido en el articulo 4 de la presente Orden. A
tal efecto se utilizara la informacion generada en las reuniones del equipo docente y las
calificaciones parciales obtenidas por el alumno.

1. Al finalizar cada curso se informara por escrito al alumno y a sus tutores acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird las calificaciones obtenidas en
las distintas materias y/o ambitos cursados por el alumno, la decision acerca de su
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno
alcance los objetivos previstos.

2. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar, a lo
largo del proceso de evaluacion continua, sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad, se daran a conocer a principio de cada curso los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion con sus niveles minimos exigibles, en correspondencia con las competencias
basicas y clave, para obtener una valoracion positiva en las distintas materias que componen
el curriculo.

3. Los tutores y los profesores de las distintas materias mantendran una comunicacion fluida
con los alumnos y sus tutores legales en lo relativo a la valoracion del proceso de
aprendizaje de los alumnos con el fin de favorecerlo. Por su parte, el alumnado podra
solicitar informacion al profesorado de las distintas materias acerca de la evaluacion de su
proceso de aprendizaje. Los padres o tutores legales podran solicitar, asimismo, informacién
sobre el citado proceso a través del tutor.

4. Los alumnos, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas de acuerdo con lo que establece la normativa vigente al respecto.

5. Con el alumnado, se desarrollaran las siguientes estrategias de informacion sobre sus
progresos y dificultades durante el proceso de evaluacion:

a) Informar previamente a los alumnos sobre el tipo de ejercicio a realizar, asi como de los criterios
que se aplicardn para su posterior evaluacion.

b) Comentar de forma oral, a cada alumno, o por escrito, en cada ejercido, las carencias e
inexactitudes detectadas por el profesor durante la correccion de los ejercicios, asi como los
progresos realizados en relacion a ejercicios anteriores.

¢) Mostrar a los alumnos todos los ejercicios, una vez corregidos y evaluados, acompafiados de los
comentarios a que alude el punto anterior.

d) Resolver y comentar en clase, ante los alumnos, los ejercicios propuestos. Esta estrategia se
recomienda especialmente para los casos concretos en que tales ejercicios sean pruebas objetivas.

e) En cualquier caso, se considera conveniente incluir lo siguiente:

* Comentario general de los resultados obtenidos por el grupo en la prueba realizada,
haciendo referencia al proceso global de aprendizaje.

*  Resolucion detallada de las cuestiones planteadas, haciendo hincapié en los puntos mas
relevantes.

Al finalizar cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a los padres,
madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluird un informe
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sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi
como una propuesta del itinerario mas adecuado a seguir, que podra incluir la incorporaciéon a un
programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

Tras cursar el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como una vez cursado
segundo curso cuando el alumno o alumna se vaya a incorporrar de forma excepcional a un ciclo de
Formacion Profesional Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de estudios
cursados.

4.6.6. Medidas de atencion a la diversidad y programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento

Las medidas de atencion a la diversidad se regulan por el Articulo 5 del decreto 228/2014, de 14
de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Dichas medidas aparecen recogidas en el Plan de Atencion
a la Diversidad que aparece en el punto 6.2. de esta Programacion General Anual.

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento constituyen una medida especifica de
atencion a la diversidad que brinda a los centros la oportunidad de organizar de modo flexible sus
ensefianzas para mejor atender a las caracteristicas diferenciales de su alumnado. Son programas
que implican una organizacion singular del curriculo y de los agrupamientos y buscan adaptarse a
las necesidades educativas del alumnado destinatario mediante el uso de una metodologia funcional,
participativa, practica y motivadora, a la vez que mediante una organizacion de contenidos,
actividades practicas y, en su caso, de materias, diferentes a la establecida con caracter general; todo
ello desde el principio rector de la busqueda del éxito educativo de todo el alumnado y con la
finalidad de que quienes sigan el programa puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y
aspiren con garantias a obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento constituyen una medida de atencion a
la diversidad dirigida, preferentemente, al alumnado que presente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo y para el que se estima que, mediante una
metodologia especifica y una organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de
materias diferente a la establecida con caracter general, hay expectativas de que pueden cursar con
éxito el cuarto curso de la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento de cada centro autorizado sera
elaborado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, por el departamento de orientacion en
colaboracion con las personas titulares de la jefatura de los departamentos de coordinaciéon didactica
afectados, a partir de las directrices generales establecidas al efecto por la Comision de
Coordinacion Pedagodgica. Una vez aprobado por el Claustro de profesores, el programa se incluira
en el Plan de Atencion a la Diversidad y se incorporaré a la Programacion General Anual.
Corresponde a la Inspeccion de Educacion el asesoramiento en el desarrollo del programa, asi como
la supervision y evaluacion externa de su ejecucion.

El programa incluird, como minimo, los siguientes elementos:

a) Principios pedagdgicos, metodoldgicos, organizativos y de seleccion de contenidos en los que se
basa el programa para garantizar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos
del segundo y tercer cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Criterios y procedimientos para determinar la incorporacion del alumnado al programa, en
coherencia con lo establecido en los articulos 6 y 7 de esta orden y, asimismo, de conformidad con
los criterios de evaluacion y promocion establecidos por el centro en su proyecto educativo.
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¢) Criterios para el agrupamiento del alumnado y para la organizacion de los espacios, los horarios
y los recursos materiales.

d) Orientaciones para la accion tutorial especifica del programa.

e) Programaciones didacticas de los &mbitos y, en su caso, de las materias de oferta propia
especificamente disefiadas para el programa.

f) Criterios, procedimientos e instrumentos para recuperar ambitos o materias.

g) Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del programa.

El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento tendra una duracion de dos cursos
académicos, denominados primero (1.° PMAR) y segundo (2. PMAR), y se cursaran,
respectivamente, en segundo y tercero de Educacion Secundaria Obligatoria. Estos alumnos
continuran sus estudios posterios en el 4° PRAGE. La propuesta de incorporacion de un alumno o
una alumna al PMAR debera hacerse solo tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo cuya aplicacion hubiera resultado insuficiente para garantizar su progreso
académico y poder atender adecuadamente sus necesidades de aprendizaje. El equipo docente
podra proponer a los padres, las madres o representantes legales la incorporacion al PMAR de los
alumnos y las alumnas que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa y en quienes,
ademas, concurra, una de estas circunstancias:

a) Una vez cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones
de promocionar al segundo curso.

b) Habiendo repetido el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, promocionen al
segundo curso con asignaturas pendientes y pocas expectativas de éxito, con riesgo evidente de no
alcanzar los objetivos y competencias de la etapa.

¢) Una vez cursado el segundo curso de Educacioén Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones
de promocionar al tercero. El programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en
los dos primeros supuestos, o solo en tercer curso en el tercer supuesto.

El alumno o la alumna que, habiendo realizado tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria
por primera vez, no esté en condiciones de promocionar al cuarto curso podra incorporarse
excepcionalmente al segundo curso del PMAR para repetir tercer curso en esta modalidad. Esta
incorporacion excepcional desde el tercer curso tendra la consideracion de repeticion, por lo que si,
finalizado el curso, el alumno o la alumna no estuviera en condiciones de promocionar a cuarto
curso, no podria repetir nuevamente.

Quienes, al finalizar el programa, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso podran
permanecer un afio mas en el mismo si no han agotado ya las posibilidades de repeticion en el curso
0 etapa.

En ninglin caso se podran incorporar al programa quienes, por circunstancias de edad o de
permanencia en la etapa, no puedan ya cursar el cuarto curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, segiin determina el articulo 22.4 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

En todos los casos, la incorporacion al PMAR sera voluntaria, requerira el tramite de audiencia a las
personas destinatarias y el consentimiento expreso de sus padres, madres o representantes legales,
asi como la aplicacion de una evaluacion previa, tanto académica como psicopedagogica, del
alumnado propuesto, el informe favorable de la Inspeccion de Educacion y la autorizacion de la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, todo ello seglin se detalla en el articulo 7 de
esta orden.

La decision de incorporacion de un alumno o una alumna al PMAR tendra validez unicamente en el
centro educativo donde se realice la propuesta, sin vincular a otros. En este sentido, los institutos de
educacidn secundaria deben tener en cuenta al alumnado proveniente de las Secciones que impartan
el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, en casos de traslado, el centro de
origen debera comunicar a la Inspeccién de Educacion la condicion de alumno o alumna
perteneciente al programa, a los efectos de su escolarizacion mas adecuada.

Se previene especialmente que este programa constituye una medida de caracter extraordinario de
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atencion a la diversidad y que, por tanto, no debe promoverse el acceso de un alumno o una alumna
al PMAR si hubiera satisfecho a lo largo del curso los objetivos curriculares minimos exigibles. Por
ello, en lo que respecta a lo expuesto en los anteriores apartados 3, 4 y 5 de este articulo, solo se
entendera que un alumno o una alumna no est4 en condiciones de promocionar cuando se pueda
documentar objetivamente que no existen razonables garantias de que puede alcanzar de manera
ordinaria los objetivos del curso siguiente. Para determinar la incorporacion del alumnado al
PMAR, se seguira este protocolo:

a) Evaluacion académica y propuesta motivada del equipo docente. En la sesion de evaluacion
inmediatamente anterior al comienzo del tercer trimestre, el equipo docente de cada grupo, a la vista
de la informacion que haya arrojado el proceso de evaluacion continua y de la efectividad de las
medidas de atencion a la diversidad aplicadas, analizard la situacion escolar del alumnado
susceptible de ser incorporado al programa y efectuara, por mayoria de dos tercios, una propuesta
motivada de incorporacion al PMAR (conforme al modelo que figura como Anexo IV) firmada por
el tutor o la tutora y dirigida a la jefatura de estudios, quien, a su vez, dard cuenta de dicho informe
a la persona titular de la jefatura del departamento de orientacidon. Si no se produjera en el seno del
equipo docente el acuerdo mayoritario requerido para la incorporacion de un alumno o una alumna
al PMAR, pero existiera una propuesta firme en sentido positivo formulada por el orientador o la
orientadora del centro en virtud de una previa valoracion psicopedagogica, dicha propuesta sera
vinculante para el equipo educativo.

b) Tramite de audiencia. La persona titular de la direccion del centro debera reunirse con quienes
hayan sido propuestos para seguir el programa y con sus padres, madres o representantes legales a
fin de informarles de las caracteristicas del programa y plantearles la conveniencia de septiembre
la incorporacion al mismo. Por delegacion de la persona titular de la direccion del centro, podra
asistir a esta reunion la persona titular de la jefatura de estudios y, asimismo, a instancias de la
direccion, podran estar presentes el orientador o la orientadora del centro y el tutor o la tutora del
alumno o de la alumna. Una vez celebrada esta reunion, debe dejarse constancia por escrito
(conforme al modelo que figura como Anexo V) de la conformidad o no de los padres, las madres o
los representantes legales respecto de la propuesta de incorporacion.

¢) Evaluacion psicopedagogica. El orientador o la orientadora iniciaran la evaluacion
psicopedagogica del alumnado que haya sido propuesto y cuyos padres, madres o representantes
legales hubieran dado su conformidad para la posible incorporacion al programa. En esta tarea, el
orientador o la orientadora contaran con la colaboracion del profesorado que haya impartido
docencia al alumno o a la alumna en el curso de procedencia y, especialmente, con la de su tutor o
tutora. La evaluacion debe recoger informacion sobre, al menos, estos aspectos:

— La historia escolar del alumno o de la alumna y las medidas educativas que hubieran sido
adoptadas previamente.

— El nivel de competencia curricular alcanzado en las materias cursadas.

— Las caracteristicas personales del alumno o de la alumna y las de su contexto escolar, familiar y
social que pudieran incidir en el proceso de aprendizaje.

— Valoracion de la conveniencia de la incorporacion al programa.

4.6.7. Directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas

A partir de la concrecion del curriculo establecido, se elaboraran las programaciones didécticas para
cada curso, de forma que favorezcan el logro de los objetivos propuestos y faciliten el desarrollo de
las competencias clave.La programacion de aula es la adaptacion de la programacion didéctica a las
caracteristicas concretas de un grupo de alumnos. Se realizara esta adaptacion mediante el disefio e
implementacidn de actividades y tareas de ensefianza y aprendizaje propias de cada unidad
didactica.
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El profesorado es el auténtico agente de cambio y la programacion didactica debe servir para ayudar
al profesorado a mejorar su practica docente, ya que los cambios normativos no tienen ningun
efecto si el profesorado no aplica lo que se plantea en ellos en la practica de las aulas.

Las programaciones didacticas deberan responder al siguiente guion:
1. Introducciéon
2.0bjetivos didacticos
3. Criterios de evaluacion
4. Estandares de aprendizaje
5. Criterios de calificacion vinculados a los estdndares de aprendizaje
6. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
7. Planes especificos de refuerzo, recuperacion y apoyo para alumnos repetidores
8. Secuenciacion de contenidos
9. Estrategias metodolédgicas y uso de las TICs como recurso didactico
10.Actividades a desarrollar
11.Estrategias especificas de atencion a la diversidad: prevencion e intervencion
12. Integracion de los elementos transversales en las diferentes unidades didécticas
13.Desarrollo y potenciacion de las competencias clave
14.Seguimiento y evaluacion de la programacion

15.Consideraciones finales

4.6.8. Integracion en el curriculo de la educacion en valores y los temas transversales

LA EDUCACION EN VALORES.

La educacion de los alumnos, si se desea global e integral, no puede limitarse a las areas y
disciplinas cientificas tradicionales. La finalidad tltima de todo el proceso educativo, que no acaba
con la escolarizacion, sino que debe ser permanente, es formar ciudadanos que intervengan en la
sociedad de forma consciente, libre y critica.

Los temas transversales tienen pues una gran importancia en la practica docente puesto que dan
coherencia a la labor, en ocasiones dispersa, que los departamentos didacticos realizan.
Consideramos que es fundamental tener en cuenta, con respecto a los mismos, lo siguiente:

1.Son temas que deben estar presentes en la actividad docente, pero nunca como una
actividad paralela, sino como una dimensidn que atraviesa todas las areas.

2. No deben verse encerrados o compartimentados en areas aisladas o en unidades didacticas
poco relacionadas entre si.

3. No se trata de introducir con ellos contenidos nuevos, no reflejados en el curriculo de las
areas, sino de organizar esos contenidos alrededor de un eje determinado. Las
caracteristicas esenciales de los temas transversales son, en funcion de lo senalado, las
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siguientes:

Deben ser abordados a lo largo de todas las etapas educativas.

Debe hacerse desde diferentes areas.

*  Tienen una relacion directa con el conocimiento y la experiencia de los
alumnos.

Su tratamiento repercute o incide directamente fuera del aula.

. Hacen hincapié sobre todo en contenidos de tipo procedimental y
actitudinal.

La Educacion en valores, con especial referencia al valor del esfuerzo personal, la igualdad entre

hombre y mujeres, el respeto a las diferencias individuales, sociales o culturales, la educacion
afectivo-sexual, la educacion ambiental, la educacion del consumidor y la educacién vial se
trabajardn en todas las materias.

Las estrategias de actuacion al respecto deberian ser las siguientes:

1. Que los temas partan de las propias areas y departamentos didacticos.
2. Que se tenga en cuenta las experiencias anteriores sobre dichos temas.

3. Que se priorice su importancia en funcion de la cercania a la realidad de nuestro
Centro.

4. Que se hallen relacionados con el Proyecto Curricular y el Proyecto Educativo.

EDUCACION PARA LA SALUD.

Parte del concepto de escuela promotora de salud, estrechamente ligado al concepto de promociéon
de la salud.

La promocion de la salud es el proceso mediante el cual los individuos y las comunidades
estan en condiciones de ejercer un mayor control sobre los determinantes (psicologia humana,
medio ambiente, modos de vida y asistencia sanitaria) de la salud y, de este modo, mejorar su estado
de salud. La E.P.S. es un término que se utiliza para designar a las oportunidades de aprendizaje
creadas conscientemente con vistas a facilitar cambios de conducta encaminados hacia una meta
predeterminada. Se trata fundamentalmente de una actividad educativa disefiada para ampliar el
conocimiento de la poblacion en relacion con la salud y desarrollar la comprension y las habilidades
personales que la promuevan. De entre los temas relacionados con la salud no debemos de olvidar
la educacion afectivo sexual.

Tal y como recoge la Circular n.° 10/2017 de la Secretaria General de Educacion relativa a las
medidas de prevencion y promocion de la salud en los centros de secundaria de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, adoptaremos medidas de prevencion y promocion de la salud desde el
ambito de la accion tutorial con actuaciones que promuevan habitos saludables e informen a los
nifios de los riesgos asociados al consumo de bebidas alcoholicas. Ademas desde el centro
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promocionaremos actividades alternativas de vida y ocio saludables: promocion del deporte en los
recreos, sesiones de tutorias dedicadas a la importancia de llevar una vida sana y saludable,...

Finalmente pondremos en marcha en todas las areas del curriculum de manera transversal, el
entrenamiento en habilidades sociales para rechazar las presiones sociales del grupo y el rechazo de
la oferta de consumo de bebidas alcoholicas y drogas, incluyendo en las programaciones de aula
contenidos dirigidos al desarrollo de habilidades sociales, contando con la participacion,
asesoramiento e implicacion de la educadora social y de otros miembros del departamento de
orientacion. También contaremos con la ayuda de la profesora referente en salud: Elena Caro.

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA SOLIDARIDAD.

Es un proceso fundamentado en dos conceptos definidores: el de paz positiva y el de solucion del
conflicto. A través de la aplicacion de métodos problematizadores pretende desarrollar un nuevo
tipo de cultura que ayude a las personas a desvelar criticamente la realidad compleja y conflictiva,
para poderse situar ante ella y actuar en consecuencia. Una segunda dimensién es la de la
solidaridad, que pretende establecer una relacion de igualdad entre las personas y evitar la injusticia
y la opresion de otros seres humanos. La conciencia de que somos un unico mundo debe imponerse
a cualquier consideracion discriminatoria. Este tema aborda, desde esta dimension, la lucha por los
derechos humanos y por el desarrollo social, politico y econdmico de todos los seres humanos.

EDUCACION AMBIENTAL.

Es el proceso a través del cual se aclaran los conceptos sobre los elementos que intervienen en el
entramado de la Naturaleza, se facilita la comprension y la valoracion del impacto de las relaciones
entre los hombres, su cultura y los procesos naturales y, sobre todo, se alienta un cambio de valores,
actitudes y habitos que permitan la elaboracion de un codigo de conducta con respecto a las
cuestiones relacionadas con el medio ambiente.

COEDUCACION.

Hace referencia a la educacion conjunta de ambos sexos; ambos deben recibir una educacion igual,
igualdad de oportunidades y participacion, promoviendo la plena integracion social, cultural,...

HABITOS DE CONSUMO.

Pretende crear habitos de vida saludables, ordenando el consumo y aprendiendo a formar
capacidades para saber elegir. Desligar el consumo de diferentes sustancias con la busqueda de
determinados estados animicos, haciendo individuos que potencien sus propias capacidades.
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EDUCACION EN Y PARA EL ESFUERZO PERSONAL.

El esfuerzo es un valor que parte del resultado de un proceso en el que interviene la motivacion del

alumno: “Se esforzard si piensa que vale la pena”, luego, parece que lo importante es aprender a
esforzarse. Partiendo de estas ideas, consideramos que trabajar el esfuerzo requiere una gran tarea
diaria para el profesor; por tanto, valoraremos el trabajo diario en clase, concretaremos contenidos,
planificaremos, acordaremos con el resto del profesorado sobre lo que pueden y tienen que hacer los
alumnos, adaptaremos la ensefianza a lo que son los chicos y no a lo que querriamos que fueran,
valoraremos el hacer mas que el recordar, potenciaremos el trabajo cooperativo y desarrollaremos
habitos de convivencia que pueden ayudar a que se desarrollen sus voluntades; procurando crear un
buen clima de respeto, tolerancia en el que los alumnos y docentes se sientan comodos ante su
esfuerzo personal y profesional .

EDUCACION PARA LA AUTOCONFIANZA.

Toda persona necesita seguridad y confianza para realizar lo que se propone. Poder cumplir con
una tarea, poder dar lo mejor de si a través de habilidades y competencias especificas forman parte
de la autoconfianza y la autoeficacia como la capacidad de sentirse capaz, hacedor de las
actividades presentadas. Sentirse competente, es sentirse util para, servicial para, lo cual genera
buenos sentimientos en la autoestima, que se nutre de los logros alcanzados o se pone a prueba
frente a las nuevas actividades. Para trabajar la autoconfianza con nuestros alumnos, procuraremos
poner en practica una metodologia que ensefie lo que es proximo para €1, que incluya elementos de
logica, verbalizaciones en voz alta sobre los contenidos a trabajar en las dreas de conocimiento,
estructuracion mental para planificar el aprendizaje, el uso de las estrategias de aprendizaje y el
calculo mental. Asi lograremos mejorar el rendimiento, potenciaremos la memoria y la atencion y
mejoraremos la motivacion.

4.7. PROYECTO CURRICULAR DE BACHILLERATO

4.7.1. Principios generales

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse
a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara a los alumnos para
acceder a la educacion superior.

Podran acceder a los estudios de Bachillerato los alumnos y alumnas que estén en posesion del
titulo de Graduado en educacion Secundaria Obligatoria.

El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollara en modalidades diferentes, se organizara de
modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una preparacion
especializada a los alumnos acorde con sus perspectivas e intereses de formacion o permita la
incorporacion a la vida activa una vez finalizado el mismo.

Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante
cuatro afos.
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4.7.2. Objetivos del Bachillerato

El bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les

permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,

familiares y sociales.

c¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma

solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el

respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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4.7.3. Curriculo del Bachillerato

A los efectos de lo dispuesto en los Decretos, se entiende por curriculo del Bachillerato el
conjunto de los objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion que
han de regular la practica docente en dicha etapa.

Los curriculos correspondientes a las materias comunes y de modalidad del Bachillerato
son los establecidos los decretos correspondientes.

La comprension lectora, la capacidad de expresarse correctamente en publico y el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion seran objeto de especial atencion en el
desarrollo de todas las materias de la etapa.

La educacidn civica, la educacion para la paz y la no violencia, para la salud, para la
igualdad entre hombres y mujeres, la educacion intercultural, la educacion ambiental, la
educacion afectivo-sexual, la educacion del consumidor y la educacion vial estaran
presentes de modo transversal en las ensenanzas de las distintas materias.

4.7.4. Estructura del Bachillerato

Las modalidades del Bachillerato que ofrece nuestro centro para este curso son la de
Ciencias y la de Humanidades y Ciencias Sociales. Ambas modalidades conducen a la
obtencion del Titulo de Bachiller.

La organizacién en cada curso de las materias troncales de opcion y de las materias
especificas, se realizara en funcion de la matriculaciéon demandada por los alumnos, su
relacion con los posibles estudios universitarios a cursar y la disponibilidad de la plantilla
del profesorado en cada curso escolar.

4.7.5. Evaluacion y promocion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el
alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion
de las competencias correspondientes.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de la realizacion de
las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como
maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes de
primero. Los centros docentes deberan organizar las consiguientes actividades de
recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes.

Sin superar el plazo maximo para cursar el Bachillerato, los alumnos y alumnas podran
repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

La superacion de las materias de segundo curso que impliquen continuidad estara
condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso.

El alumnado que, al finalizar el segundo curso Bachillerato, tuviera evaluacion negativa en
alguna materia podrd, previo conocimiento, en su caso, de sus familias, optar por una de las
siguientes posibilidades de matriculacion:

a) Matricularse exclusivamente de las materias en las que haya tenido evaluacion negativa.
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b) En funcion de las posibilidades de organizacion del centro, este alumnado podra asistir, en
calidad de oyente, a aquellas otras materias que, previa solicitud del interesado, la direccion
del centro considere mas adecuadas para su formacion.

¢) Matricularse, de nuevo, en el segundo curso de Bachillerato en su totalidad, previa renuncia
por escrito a las calificaciones obtenidas.

Para el caso del alumnado que opte por matricularse, de nuevo, en el segundo curso de
Bachillerato en su totalidad, debera presentar escrito de renuncia de calificaciones dirigido a la
direccion del Instituto. Este escrito serd archivado en el Expediente del alumno.

4.7.6. Obtencion del Titulo de bachiller

Quienes cursen satisfactoriamente el Bachillerato en cualquiera de sus modalidades recibiran el
titulo de Bachiller. Este titulo sera tinico, en el texto del mismo constara la modalidad cursada y
tendré efectos laborales y académicos.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de
los dos cursos de Bachillerato.

El titulo de Bachillerato facultara para acceder a las ensefianzas universitarias, las ensefianzas
artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

La Orden ECD/334/2012, de 15 de febrero, por la que se modifica la Orden ESD/3725/2008,
de 12 de diciembre, sobre evaluacion en Bachillerato en el ambito de gestion del Departamento
establece que “Aquellos alumnos que después de la evaluacion ordinaria de segundo de
Bachillerato hayan obtenido en las calificaciones de este curso una nota media igual o superior
a nueve podran obtener la distincion de “Matricula de Honor”. Dicha distincion se concederd a
un numero no superior a uno por cada veinte alumnos o fraccion resultante superior a quince
del conjunto del alumnado matriculado en el centro educativo en segundo curso de Bachillerato.
Los equipos docentes de segundo curso de Bachillerato decidiran los alumnos a los que se
concede esta “Matricula de Honor” segun criterios previamente acordados y establecidos en el
Proyecto Educativo de Centro. Dichos criterios fueron establecidos en nuestro Centro en el
Consejo escolar de 30 de junio de 2015 como se recogen a continuacion:

1. Nota media mas alta a partir de 9 en 2° de Bachillerato.
2. En caso de empate se resolveran siguiendo el siguiente orden:

a. Nota media mas alta en 1° de Bachillerato.

b. Nota media mas alta en el Segundo Ciclo de la ESO (3°y 4°).
c. Nota media mas alta en el Primer Ciclo de la ESO (1°y 2°).
d. Si el empate persistiera se resolveria por sorteo.

4.7.7. Orientacién y accion tutorial

La orientacion y la accion tutorial, que forman parte de la funcidén docente, se desarrollaran a lo
largo de los dos cursos del Bachillerato.

El centro elaborara los planes de accion tutorial y orientacion educativa y profesional que
contemplaran el conjunto de acciones educativas que han de contribuir a desarrollar en el
alumnado la capacidad para el aprendizaje autonomo, la toma de decisiones responsables y la
madurez personal.
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Cada grupo de alumnos tendra un tutor que, con el apoyo del departamento de orientacion, sera el
responsable del seguimiento educativo del alumno. También coordinara la labor de los profesores
que forman el equipo docente del grupo y presidira las sesiones de evaluacion.

El departamento de orientacion desarrollara planes especificos de orientacion para facilitar al
alumno, en funcion de sus intereses y capacidades, la toma de decisiones responsables sobre su
futuro académico y profesional.

Desde el LLES “Maestro Juan Calero” de Monesterio queremos profundizar en la necesidad
prioritaria de una hora de tutoria destinada para la Etapa de Bachillerato, ya que consideramos de
fundamental importancia para favorecer una adecuado proceso de Orientacion Académica y
Profesional y Tutorial que contribuya a un 6ptimo desarrollo integral del alumnado, siendo éste uno
de los objetivos fundamentales de dicha etapa educativa.

Para mas informacion sobre la tutoria y la orientacion en Bachillerato consultaremos el Plan de
Accién Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional.

4.8. PROYECTO CURRICULAR DE FORMACION PROFESIONAL
4.8.1. Principios generales

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en
la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefanzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a
la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacién permanente de
las competencias profesionales.

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo de formacion profesional
para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacion profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacion
profesional Bésica, de grado medio y de grado superior. En nuestro centro sélo contamos con
Formacion Profesional Basica en Fabricacion y Monataje y ciclo de grado medio de Atencion a
personas en situacion de dependencia. Durante este curso solicitaremos el ciclo de grado superior
en Educacion Infantil.

El curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6.bis de la
LOMCE.

En los estudios de Formacion profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas
con necesidad especifica de apoyo educativo.

4.8.2. Objetivos

La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado consiga los
resultados de aprendizaje que le permitan:

* Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

* Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional.

* Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
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laborales.

* Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

* Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

* Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

* Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucioén de los procesos productivos y al cambio social.

* Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

* Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

* Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

Los ciclos de Formacion Profesional Basica contribuirdn, ademads, a que el alumnado adquiera o
complete las competencias del aprendizaje permanente.

Los ciclos formativos de grado medio contribuiran, ademas, a ampliar las competencias de la
ensefianza basica adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el
aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema educativo, y a incorporarse a la vida
activa con responsabilidad y autonomia.

4.8.3. Condiciones de acceso y admision

El acceso a los ciclos de Formacionn Profesional Basica requerira el cumplimiento simultaneo de
las siguientes condiciones:

* Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecisiete afios de edad en el momento del acceso o durante el afio natural en curso.

* Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

* Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la incorporacion
del alumno o alumna a un ciclo de Formacion Profesional Bésica.

El acceso a ciclos formativos de grado medio requerird el cumplimiento de al menos una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion de al menos uno de los siguientes titulos:
* Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
* Titulo Profesional Bésico.
* Titulo de Bachiller.
* Un titulo universatario.
* Un titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional.

b) Estar en posesion de un certificado acreditativo de haber superado todas las materias de
bachillerato.
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¢) Haber superado un curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado medio en
centros publicos o privados autorizados por la administracion educativa, y tener 17 afios cumplidos
en el afo de finalizacion del curso.

d) Haber superado una prueba de acceso de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno, y
tener 17 anos cumplidos en el afio de realizacion de dicha prueba.

Ademas, siempre que la demanda de plazas en ciclos formativos de grado medio supere la oferta,
las Adminstraciones educativas podran establecer procedimientos de admision al centro docente, de
acuerdo con las condiciones que el Gobierno determine reglamentariamente.

4.8.4. Contenido y organizacion de la oferta

El curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de formacion practica
en los centros de trabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral
que se corresponda con los estudios profesionales cursados.

La Formacion Profesional promovera la integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos del &mbito profesional, asi como los de las materias instrumentales, y garantizara que
el alumnado adquiera y amplie las competencias necesarias para su desarrollo profesional, personal
y social.

Los ciclos de Formacion Profesional Basica garantizaran la adquisicion de las competencias del
aprendizaje permanente a través de la imparticion de ensefianzas organizadas en los siguientes
bloques comunes:

a) Bloque de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira las materias de Lengua Castellana,
Lengua extranjera y Ciencias Sociales.

b) Bloque de Ciencias Aplicadas, que incluira las materias de Matematicas Aplicadas al Contexto
Personal y de Aprendizaje en un Campo Profesional y Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de
Aprendizaje en un Campo Profesional.

Los criterios pedagogicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se
adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado y fomentaran el trabajo en equipo.
Asimismo, la tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracion.

Ademas, las ensefianzas de la Formacion Profesional Basica garantizaran al menos la formacion
necesaria para obtener una cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales a que se refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Los ciclos tendran dos afios de duracion y los alumnos y alumnas podran permanecer cursando un
ciclo de Formacion profesional Basica durante un maximo de cuatro afios.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquél que
presente dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningtin caso se tendrdn en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.
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4.8.5. Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos de Formacion Profesional Bésica y en
los ciclos formativos de grado medio y de grado superior se realizard por mddulos profesionales y,
en su caso, por materias o bloques.

La superacion de los ciclos de Formacion Profesional Bésica, de los ciclos formativos de grado
medio o de grado superior requerira la evaluacion positiva en todos los médulos y en su caso
materias y bloques que los componen.

4.8.6. Titulacion

Los alumnos y alumnas que superen un ciclo de Formacion Profesional Basica recibiran el titulo
Profesional Basico correspondiente y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Este titulo permitira el acceso a los ciclos formativos de grado medio de la Formacién Profesional
del sistema educativo.

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio de la Formacion
Profesional recibiran el titulo de Técnico de la correspondiente profesion. Este titulo permitira el
acceso, previa superacion de un procedimiento de admision, a los ciclos formativos de grado
superior de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Aquellos alumnos y alumnas que no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos de
Formacion Profesional Basica, o de cada uno de los ciclos formativos de grado medio o superior,
recibiran un certificado académico de los médulos profesionales y en su caso bloques o materias
superados, que tendré efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

4.9. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas de los departamentos van anexas a esta Programacion Genreal
Anual.
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5. PROGRAMA DE FORMACION ANUAL DEL PROFESORADO

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro, se establecen los siguientes objetivos y
ambitos de mejora:

5.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

* Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

* Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autébnomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

*  Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experiemntacion rigurosa.

5.2. INTEGRACION DE LAS TICS EN LA PRACTICA DOCENTE

Para ello pondremos en marcha un Plan, en colaboracion con el Centro de Profesores y Recursos
de Zafra, para la formacion y actualizacion del profesorado del centro en el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion como instrumento al servicio de la mejora de la practica
docente en el aula. Algunos contenidos del Plan serian: uso de la pizarra digital, uso educativo de
paginas web, blogs, linex, libreoffice, disefio de materiales curriculares utilizando las TICs,...

Para la puesta en marcha de este Plan estaremos en estrecha colaboracion con el profesor Tic del
centro (Agustin Sevilla Ortiz) y con el representante del centro en el CPR (José Luis Cardoso
Barbecho).

5.3. COMPETENCIAS CLAVE, DISENO DE TAREAS Y EVALUACION

Desarrollaremos en el centro un Plan para la formacion y actualizacion del profesorado del centro
en el disefo de tareas para trabajar y evaluar las competencias clave.

5.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SU TRATAMIENTO EN EL AMBITO DE LA
PLANIFICACION DOCENTE

Pondremos en marcha un Plan para la formacion y actualizacion del profesorado del centro, en la
Atencion a la diversidad del alumnado como instrumento al servicio de la mejora de la practica
docente en el aula. La gran diversidad del alumnado y la necesaria respuesta que le debemos dar en
el aula, hace que a veces, al no poder llegar a todos los alumnos/as, nos veamos en la necesidad de
buscar formacion para poder atender adecuadamente a todo el alumnado.

Los objetivos que buscamos con este Plan son:

* Dotar al profesorado de los conocimientos y recursos necesarios para poder atender todas las
necesidades educativas que se nos presentan en el aula.

* Ampliar el abanico de respuestas a posibles dificultades que nos encontremos en el aula.
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¢ Conocer la normativa referente a la Atencidn a la diversidad.

* Aprender como se realiza una adaptacion de cualquier tipo.
5.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La Comision de Coordinacion Pedagogica realizard la revision y el seguimiento del Plan de
formacion del profesorado al final del curso, valorando lo siguiente:

* El grado de consecucion de los objetivos establecidos.
* Laidoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos utilizados.
* Propuestas de mejora.

La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion del Plan, quedara
reflejada en la Memoria Final de cada curso escolar y tendra un reflejo en la Programacion General
Anual del curso siguiente a la hora de incluir las distintas actividades de formacion.
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6. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y REVISION DE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

6.1. MOMENTOS Y OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION

El instrumento de autoevaluacion de la practica docente por areas o materias debe servirnos para
que el profesorado reflexione sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas debe contener
unos apartados de propuestas de mejora para poderlas incluir en el plan de mejora del centro.

El profesorado de cada departamento, al finalizar el curso académico, evaluara la programacién
didactica. Ademas cada departamento didéctico elaborard, al final de curso, una memoria en la que
se evalte el desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos.

Al final de cada una de las evaluaciones, analizaremos los resultados y las propuestas de mejora
tanto en la Comision de Coordinacion Pedagdgica como en el Claustro de profesores. Ademas
fomentaremos durante el curso las reuniones de equipo docente para que analicen el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al evaluar la practica docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje, perseguimos, entre otros,
los siguientes objetivos:

* Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y de cada alumno/a.
e Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

* Detectar las dificultades y los problemas encontrados durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

* Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.

* Laregularidad y calidad de la relacion con los padres, madres o tutores legales.
6.2. AMBITOS DE LA AUTOEVALUACION

Para el analisis de la practica docente y del proceso de ensefianza-aprendizaje podemos distinguir
cinco ambitos:

1) MOTIVACION POR PARTE DEL PROFESOR HACIA EL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS

INDICADORES VALORACION (0-5) PROPUESTAS DE MEJORA

Presento al principio de cada
sesion, un plan de trabajo,
explicando su finalidad

Relaciono los temas de la
materia con acontecimientos de
la actualidad

Relaciono los contenidos y las
actividades con los intereses y
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conocimientos de mis alumnos

Fomento la participacion de los
alumnos en el proceso de
ensenianza

Reflexiono si los contenidos
son los indicados para el
alumnado

Etc

2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

INDICADORES VALORACION (0-5) PROPUESTAS DE MEJORA

Disefio la Unidad Didéctica
basandome en las competencias
clave

Formulo los objetivos
didacticos de forma que
expresen claramente las
habilidades que mis alumnos
deben conseguir

Planifico mi actividad educativa
de forma coordinada con el
resto del profesorado (equipo
educativo, profesores de

apoyo,...)

Etc

3) ESTRUCTURA Y COHESION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INDICADORES VALORACION (0-5) PROPUESTAS DE MEJORA

Disefio actividades que
aseguran la adquisicion de las
competencias clave

Propongo a mis alumnos
actvividades variadas (de
motivacion, desarrollo,
refuerzo, ampiacion)

Facilito la adquisicion de
nuevos contenidos a través de
distintas metodologias y
variados recursos didacticos

Distribuyo el tiempo
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adecuadamente (breve tiempo
de exposicion y el resto para las
actividades en clase)

Adopto distintos agrupamientos
en funcion del momento, de la
tarea a realizar, de los recursos
a utilizar,...

Compruebo, de diferentes
modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen
que realizar

4. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

INDICADORES

VALORACION (0-5)

PROPUESTAS DE MEJORA

Proporciono informacion al
alumnado sobre la ejecucion de
las tareas y como puede
mejorarlas y favorezco los
procesos de autoevaluacion y
coevaluacion

En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados,
propongo nuevas actividades
que faciliten su adquisicion

En caso de objetivos
suficientemente alcanzados, en
corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades
que faciliten un mayor grado de
adquisicion

Tengo en cuenta los distitnos
ritmos de aprendizaje de los
alumnos, el grado de
motivacion,...y en funcién de
ellos adapto los distintos
momentos del proceso de
ensenanza-aprendizaje

Me coordino con otros
profesores (PT, AL, D.O.) para
modificar y/o adaptar
contenidos, metodologia,
recursos,...

Adapto el material didactico y
los recursos a las caracteristicas
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y necesidades de los alumnos,
realizando trabajos
individualizados y diferentes
tipos de tareas y actividades

Busco y fomento interacciones
entre el profesor y el alumno/a

Planteo trabajos en grupo para
analizar las interacciones entre
los alumnos

Etc

5. EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

VALORACION (0-5)

PROPUESTAS DE MEJORA

Cada unidad didactica tiene
claramente establecidos los
estandares de evaluacion

Utilizo suficientes estandares
que atiendan de manera
equilibrada a la evaluacion de
los diferentes contenidos

Utilizo sistematicamente
instrumentos variados de
recogida de informacion

Uso estrategias y
procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion
en grupo, que favorezcan la
participacion de los alumnos en
la evaluacion

Utilizo diferentes técnicas de
evaluacion en funcion de la
diversidad de alumnos/as

Uso diferentes instrumentos de
evaluacion para conocer el
rendimiento académico del
alumnado

Utilizo diferentes medios para
informar a familias, profesores
y alumnos (sesiones de
evaluacion, boletin de notas,
reuniones colectivas o
individuales,...) de los
resultados de la evaluacion
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Etc

6.3. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE INGLES DERIVADO DE LAS
EVALUACIONES LOMCE

Haciendo un andlisis de los nefastos resultados cosechados en las tltimas pruebas de Evaluacion
LOMCE de Inglés para 4° ESO que llevo a cabo la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura en todo el territorio regional, desde nuestro Departamento de Inglés entendemos
que no existe una correlacion directa entre las ensefianzas impartidas en nuestro centro y muchos
otros de nuestro entorno educativo regional (tanto publicos como privados) y este tipo de pruebas
disefiadas por la Consejeria directamente o por la entidad privada ajena en quien se derive la
confeccion de dichas pruebas. En este sentido basamos nuestra opinion en el hecho de que la
mayoria de nuestros alumnos suelen aprobar de manera usual cada una de las pruebas de Inglés a
las que tienen que enfrentarse durante todo el curso, que suelen promocionar al siguiente nivel en
un indice porcentual muy elevado y que posteriormente logran llegar a concluir sus estudios de
Bachillerato y superar con éxito las pruebas de “Selectividad” que dan acceso a los estudios en la
universidad incluso cuando éstas son corregidas objetivamente por personal ajeno a nuestro centro.
Del mismo modo, una critica que nos surge gira en torno a la manera de puntuar muchas de las

preguntas de estas Pruebas de Evaluacion LOMCE, ya que no nos parece justo que gran nimero de
ellas se valoren unicamente con 0 o 2 puntos enteros y no exista la posibilidad de otorgar 1 punto o
incluso un niumero decimal que reconozca el grado de acierto en sus respuestas, aunque en su
totalidad no muestren la perfeccion en la resolucion de la pregunta.

Del mismo modo, nos surge también la duda de si las fechas en las que los alumnos tienen que
someterse a este tipo de Pruebas de Evaluacion es la idonea o no, ya que, durante el mes de mayo ya
empiezan a hacer mella e influir en sus rendimientos académicos las condiciones climatoldgicas
(habitualmente el intenso calor comienza ya a hacer acto de presencia), el cansancio acumulado a lo
largo de todo el afio y la falta de concentracion en sus obligaciones académicas ante la proximidad
de la Romeria de San Isidro, que tanto arraigo, impronta y seguimiento tiene no so6lo en Monesterio
sino también en los pueblos de nuestro entorno mas cercano de los cudles procede gran parte de
nuestro alumnado.

En lo que respecta a Propuestas de Mejora que nos afectan a nosotros como docentes, llegamos a
dos conclusiones que podrian contribuir a elevar en alguna medida la calidad en el rendimiento del
alumnado en este tipo de pruebas:

a) Consideramos que, al igual que ocurre con los niveles iniciales de la ESO, también seria muy
conveniente que en los grupos de 4° ESO el nlimero de alumnos no superara los 20, ya que
de esta manera el tiempo de dedicacion individualizada seria mayor.

b) Seria muy 1til poder contar con un surtido de modelos estandarizados de este tipo de pruebas
para poder ponerlas en practica con nuestro alumnado de modo ocasional a lo largo de todo
el curso. Si esto fuera posible, los alumnos se acostumbrarian a este tipo de modelo
estandarizado de pruebas y no les resultaria tan extrafio y dificil cuando llegara el momento
de enfrentarse a las Pruebas de Evaluacion LOMCE, ya que no existiria el factor sorpresa o
miedo a lo desconocido.
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6.4. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA DERIVADO
DE LAS EVALUACIONES LOMCE

6.4.1. Introduccidon

Los miembros del Departamento de Geografia e Historia del IES Maestro Juan Calero, entendemos
que un Plan de Mejora de Resultados en nuestras areas, debe servir para reflexionar no sélo sobre
datos puramente estadisticos sino principalmente, como herramienta de andlisis y valoracion de
nuestra actividad docente con el objetivo de conseguir una vision adecuada de esos resultados, de
manera que nos aporten informacion acerca de posibles modificaciones que incidan en un adecuado
rendimiento de las tareas en el aula tanto nuestra como del alumnado, ya que todo puede ser
revisable y por lo tanto mejorable.

En relacion con lo anterior, en nuestra actividad docente hay una cuestion que limita muchas veces
desde el inicio nuestros objetivos y no es otra, que la dificultad para conseguir que el alumno sienta
como importantes y necesarios para su formacion, los contenidos académicos que impartimos en las
clases y pare ello, debemos procurar que nuestra ensefianza en el aula tenga proyeccion en la vida
del alumno resaltando los aspectos que influyen en la configuracion de nuestra sociedad, es decir,
mostrando para qué es importante su conocimiento.

Hechas las consideraciones anteriores, queremos también dejar constancia que el Plan de Mejora
que recoge este documento, ha sido solicitado por la Direccion del Centro en la reunion de la
Comision de Coordinacion Pedagogica del pasado dia 27 de septiembre, de cara a su inclusion en la
Programacion General Anual del Centro a peticion del Servicio de Inspeccion y al parecer,
motivado en gran parte, por los malos resultados generales que se obtienen en nuestra Comunidad
Auténoma en las Pruebas de Evaluacion realizadas en el curso 2017/2018 al alumnado de 4° de
ESO en la parte que nos afecta referida a las Competencias Sociales y Civicas.

6.4.2. Punto de partida

En este apartado, dado que hablamos de mejora de resultados académicos y practica docente,
entendemos que el punto de partida mas inmediato, debe ser la revision de los resultados internos
obtenidos en las materias de nuestro Departamento en el pasado curso 2017/2018 asi como de las
Programaciones de Areas entonces elaboradas.

En ese sentido, en relacion con los resultados obtenidos, hay que decir que los datos generales de
promocion y/o Titulacion obtenidos internamente por el Departamento de Geografia e Historia, los
consideramos como muy satisfactorios ya en la Evaluacion Final Ordinaria tanto de la ESO como
de Bachillerato mejorando también, tras las Evaluaciones Extraordinarias, como lo prueba el hecho
del bajo niimero de alumnos con materias pendientes de nuestro Departamento:

e 2 alumnos de 2° ESO tienen pendiente la materia de 1° ESO.
¢ | alumna de 2° de PMAR tiene pendiente la materia de 2° ESO.
e | alumna de 3° ESO tiene pendiente la materia de 2° ESO.

e 2 alumnas de 2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, tienen
pendiente la Historia del Mundo Contemporaneo de 1° de Bachillerato.
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Al margen de los datos anteriores, tras las Evaluaciones Finales Ordinaria y Extraordinaria del
Curso 2017/2018, los resultados obtenidos por nuestro Departamento fueron los siguientes:

RESULTADOS POR NIVELES EN LA ESO

CONVOCATORIA ORDINARIA

Cursos Aprobados Suspensos
1° ESO 90% 10%
2°ESO 91% 9%
3°ESO 99% 1%

4° ESO 98% 2%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Cursos Aprobados Suspensos
1° ESO 94% 6%
2°ESO 91% 9%
3°ESO 99% 1%
4° ESO 98% 2%
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RESULTADOS POR CURSOS Y MATERIAS EN BACHILLERATO

CONVOCATORIA ORDINARIA

1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Grupo

Materia

Aprobados

Suspensos

B1HCS

HMC

81,25%

18,75%

2° BACHILLERATO CIENCIA Y TECNOLOGIA

Grupos

Materia

Aprobados

Suspensos

B2CT

HE

85,71%

14,29%

2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Grupo Materia Aprobados Suspensos
GEO 56,25% 43,75%
B2HCS HAR 100% 0%
HE 68,42% 31,58%

RESULTADOS POR CURSOS Y MATERIAS EN BACHILLERATO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Grupo

Materia

Aprobados

Suspensos

B1HCS

HMC

88%

12%
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2° BACHILLERATO CIENCIA Y TECNOLOGIA

Grupos | Materia | Aprobados Suspensos

B2CT HE 96,43% 3,57%

2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Grupo Materia Aprobados Suspensos
GEO 68,75% 31,25%
B2HCS
HE 78,95% 21,05%

RESULTADOS CONVOCATORIA ORDINARIA DE LA EBAU

2° BACHILLERATO CT-HCS

Grupos [Materia|Presentados|Aprobados|Suspensos

GEO 7 100% 0
B2CT-HCS| HAR 5 60 % 40%
HE 29 96,56% 3,44%

El andlisis puramente estadistico de las cifras anteriores, parece dejar claro que el margen de
mejora, aunque existente en algunas materias o niveles, no parece exigir de forma dréstica la
elaboracion de un plan extraordinario de medidas de choque, porque la practica docente y de
evaluacion desarrollada con el alumnado es claramente satisfactoria en conjunto y vendria avalada
también, por las cifras que obtenemos comparativamente con los demas centros adscritos al distrito
4 del Servicio de Inspeccion, que arrojaron en nuestras materias de Geografia e Historia los
siguientes datos:
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NIVEL|PROMEDIO DISTRITO|PROMEDIO NUESTRO
1° ESO 75% 88%
2° ESO 76% 89%
3° ESO 78% 97%
4° ESO 86% 96%

6.4.3. La prueba de evaluacion de 4° ESO en el pasado curso 2017/2018

La Prueba de Evaluacién de 4° de ESO en Competencias Sociales y Civicas, es realmente la
causante de que haya que elaborar este Plan de Mejora para intentar que este afo se supere dicha
prueba de forma mas satisfactoria.

No obstante, al margen de lo anterior y de las propuestas que luego puedan recogerse para ello, ya
en junio del curso pasado, el Departamento de Geografia e Historia mostrd su disconformidad con
dichas pruebas y remitio un escrito informativo al Servicio de Inspeccion, con la esperanza de que
sean tenidas en cuenta en un futuro por entender que son claramente mejorables y tal vez, la
verdadera causa de los malos resultados que se obtienen en nuestra Comunidad Auténoma y que la
Consejeria de Educacion también deberia hacer su propio Plan de Mejora en la confeccion de estas
pruebas.

Los argumentos anteriores, llevaron a una revision del cuadernillo de las cuestiones planteadas en
la prueba y de los criterios de calificacion aplicados por parte de nuestro Departamento y, en
general, se mostro un claro desacuerdo con este tipo de prueba en base a los siguientes motivos:

1. Son pruebas que al margen de su dificultad, que no consideramos alta, no reflejan ni se
adaptan a los conocimientos asimilados que pueden tener nuestros alumnos.

2. Se considera que entre las cuestiones, las hay que a la altura de curso en la que se aplican
las pruebas no han sido dadas ain en clase por centrarse en acontecimientos
relativamente cercanos en el tiempo del periodo contemporaneo.

3. La forma en la que los alumnos contestan las cuestiones y el poco tiempo que emplean en
ello, son un claro indicador del poco interés que ponen en la comprension de muchas
de ellas, con una lectura muy superficial de las mismas y porque son conscientes que
el resultado de la prueba no les sirve para nada al no influir ni en la calificacién
individual de la materia, ni en la Titulacion en la ESO.

4. El tipo de cuestiones planteadas asi como las posibles respuestas, no se ajustan a la
metodologia y planteamiento de contenidos que se desarrolla en nuestro centro por lo
que es algo que tampoco ayuda a una resolucion satisfactoria de las mismas.

5. El planteamiento cerrado de las pautas de correccion, no permiten ninguna flexibilidad o
interpretacion de las respuestas y causa un perjuicio al alumnado en su calificacion
final, ya que en nuestras materias los criterios de correccion y calificacion asi como
la exposicion y redaccion de los contenidos, han de ser mas flexibles para ser mas
objetivos y no valorarlos simplemente con un “todo o nada” como sucede en muchas
de las cuestiones que se plantean en estas pruebas.
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6.4.4. Propuestas de mejora

Hechas todas las consideraciones anteriores, las propuestas concretas de mejora que se proponen
son las siguientes:

e ANIVEL DE CENTRO.

1. Revision y actualizacion del proyecto Curricular del Centro para adaptarlo
al maximo a nuestra realidad y a nuestro alumnado.

2. Mantenimiento de una ratio de alumnado lo mas baja posible en las aulas y
al mismo tiempo también, equilibradas en su reparto para evitar asi, lo
sucedido en este curso en el reparto de nuestra materia en 4° ESO donde el
grupo de la Seccion Bilingiie tiene solamente 5 alumnos mientras que los
otros dos agrupamientos estdn a 25 y 27 alumnos.

3. En consonancia con lo anterior, se impone una revision de la evolucion
seguida en nuestro Centro por la Seccion Bilingiie a lo largo de los 12 afios
que lleva implementada y su situacion actual, que creemos no debe volver a
producirse en cursos futuros y ser implementada solamente, en los niveles en
los que haya alumnado suficiente y evitar asi, crear agrupamientos
minoritarios en las materias no lingiiisticas implicadas frente a otros
claramente masificados.

4. Todos los Departamentos deberian asumir la ortografia, la redaccion, la
expresion y la lectura, como temas transversales de obligada calificacion en
sus criterios de evaluacion pero con una penalizacion limitada de la misma en
los examenes. En el caso de nuestro Departamento, en los ejercicios que se
realizan, se afiade una nota inicial informativa con la siguiente redaccion:

e IMPORTANTE: La puntuacion total del examen es de 10 puntos,
pudiendo modificarse a la baja la calificacion final hasta un maximo
de 1 punto segln la presentacion, ortografia y redaccion del
gjercicio.

5. Potenciar la utilizacion de la Biblioteca del Centro en horario escolar para
que el alumnado conozca el material especifico que hay en ella de cada
Departamento.

e ANIVEL DE DEPARTAMENTO.

1. Mantenimiento de la colaboracion y coordinacion de los miembros del
Departamento con intercambio de informacidn y experiencias en el aula.

2. Uso amplio de los recursos bibliograficos, audiovisuales ¢ informaticos
que ofrece el Centro, como elementos de complemento y estimulo de la
ensefanza en el aula y el fomento de la participacion del alumnado en las
mismas.
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3. Intercambiar reflexiones en las reuniones de Departamento sobre la
evolucion de la practica docente.

4. Unificar, en lo posible, los criterios de calificacion, evaluacion,
instrumentos de evaluacion, distinguiendo entre E.S.O. y Bachillerato, pero
reduciendo las diferencias entre areas del Departamento dentro de un mismo
nivel.

5. Incluir en los Proyectos Curriculares y Programaciones criterios comunes
sobre la importancia que tiene la ortografia, redaccion y expresion, en la
notas de los ejercicios que se realicen a lo largo del curso y en la evaluacion.

6. Seguimiento del alumnado con materias pendientes tanto de ESO como
Bachillerato para prestarle el apoyo y orientacion que necesiten para superar
las materias de cursos anteriores.

7. Unificar criterios sobre como realizar comentario de textos y sobre como
potenciar de la lectura a través de nuestras areas.

8. Huir de exposiciones orales prolongadas en las clases para hacerlas mas
activas y participativas.

9. Plantear los ejercicios escritos con cuestiones que no sean meramente
memoristicas, especialmente en 4° de ESO, ya que precisamente el disefio
de las Pruebas de Evaluacion que se pasa al alumnado de este nivel, no
tienen ese enfoque y por tanto, habria que compaginar cuestiones que
reflejen la asimilacion de contenidos puramente academicistas, con otras en
las que fotografias, graficos, textos y/o cuestiones tipo test, muestren a los
alumnos otras formas de presentar y preguntar los contenidos impartidos en
clase para que sean capaces de entenderlos, interpretarlos y aprenderlos.

6.5. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA DERIVADO DE LAS EVALUACIONES LOMCE

Reunido el Departamento, examinada la prueba y los resultados de nuestros alumnos y a peticion de
la Inspeccion Educativa, los miembros del Departamento de Lengua castellana y Literatura hemos
sacado una serie de conclusiones acerca de la citada evaluacion y unas propuestas de mejora:

En primer lugar, nos parece que el disefio de la prueba no se ajusta a los modelos de pruebas
externas en los que venimos entrenando a nuestros alumnos. Nuestro trabajo docente se encamina
mas hacia las competencias clave mientras que la prueba externa profundizaba en conceptos
teoricos muy concretos. No es que nuestros alumnos no sean capaces de resolver estas cuestiones
mas concretas, de hecho lo son, pero tras el estudio y preparacion durante dias. Nos parece que una
prueba de este tipo ha de ajustarse mas a competencias comunicativas y expresivas mas globales.

A pesar de lo expuesto y, entendiendo que, por supuesto, cabe la mejoria en los resultados de
nuestros alumnos, enumeramos a continuacion una serie de propuestas:

PROPUESTAS RELATIVAS AL TRABAJO DE LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE
LCLY LOS ALUMNOS

* Procuraremos ajustarnos a la secuenciacion programada para evitar que queden temas por
impartir.
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Coordinarnos mas y mejor en lo que respecta a la metodologia y terminologia del andlisis
morfosintactico para evitar pérdidas de tiempo en esta parte de la materia y confusiones
terminolégicas.

Proponer a los alumnos ejercicios de expresion escrita, ssmanalmente o quincenalmente.
Potenciar técnicas de estudio conducentes a la elaboracion de apuntes y exposicion de
temas escritos.

Uso de cuadros sindpticos y conceptuales.

Insistir en reforzar las competencias gramaticales basicas: morfologia basica, conjugacion
verbal...

Insistir en la practica de comentarios de textos.

PROPUESTAS RELATIVAS A LA ORGANIZACION DEL CENTRO POR PARTE DE LA
DIRECCION

Equilibrar, ajustar o reducir el nimero de alumnos en los diferentes niveles educativos.
Queda demostrado que los grupos reducidos de alumnos favorecen una mejor atencién al
alumnado por parte del profesorado. Durante este curso, los grupos de 4° de ESO en la
materia de Lengua castellana y Literatura se acercan a la cifra de 30 alumnos. Se hace
dificilisimo poner en practica muchas de las propuestas expuestas en la primera parte de
este escrito.

PROPUESTAS RELATIVAS A LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Potenciar la relacion entre padres y centro en lo que respecta al modo de entender la
educacion de los alumnos y alumnas. Se hace necesario que los padres se impliquen en el
proceso y fomenten en sus hijos la capacidad de responsabilizarse de su trabajo y ser
autdnomos.

PROPUESTAS RELATIVAS A TODO EL PROFESORADO

Se hace necesario que todo el profesorado se implique verdaderamente en el fomento de las
competencias lingliisticas-comunicativas. Redunda en beneficio del alumn@ y de los
resultados de todos los departamentos. No podemos ser los profesores de Lengua los
unicos “veladores” de la correccion idiomatica.

6.6. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS DERIVADO DE LAS
EVALUACIONES LOMCE

Estas son las propuestas de mejora del Departamento de Matematicas para la prueba de la LOMCE

1.

2.

3.

Reforzar los contenidos de los bloques de Geometria y Estadistica, para ello primaremos
estos contenidos en la temporalizacion, adelantdndolos en la secuenciacion.

Aumentar la coleccion de ejercicios basados en la vida cotidiana. Primar aquellos en los que
el alumno se sienta reconocido.

Preparar la prueba con los grupos de la ESO. Para ello se hard una prueba similar a la de la
LOMCE a mediados de cada trimestre que puntuara en la evaluacion. Se trata de implicar al
alumno en la misma para que no deje sin contestar, bien por falta de estudio o de interés, los
items de la prueba.

Mejorar en el horario las sesiones en las que se imparten las asignaturas instrumentales.
Creemos que son las materias con mas peso en el curriculo; al fin y al cabo, estas suelen ser
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mayoritariamente las materias que se evalian en cualquier prueba que realiza la
administracion educativa (pruebas de diagndstico, revalida, etc...) Para ello proponemos
que, como minimo, el 50% de las sesiones de cada grupo se impartan por encima del recreo
(en las tres primeras sesiones de la manana)

5. Aunque no nos corresponde, mejorar la prueba, sobre todo en los criterios de correccion.

Valoracion de la prueba de matematicas de la revalida

El pasado dia 29 de Mayo los alumnos de 4° de ESO del instituto Maestro Juan Calero realizaron la
prueba de revalida de matematicas. Vista y corregida dicha prueba, la analizamos en la reunién
semanal que tiene el departamento de matematicas, recogiendo las siguientes observaciones:

1°- El modelo de prueba realizada es del tipo de las evaluaciones de diagnostico que se les pasaban
a los alumnos en 2° de la ESO, es decir, conceptos basicos en los que el alumno tiene que hacer una
lectura comprensiva y utilizar unas herramientas matematicas basicas.

Al ser la primera vez que realizdabamos dicha prueba, nos ha sorprendido que los contenidos
impartidos en 4° de la ESO no aparecen por ningtn lado, de hecho, no entendemos el que se haya
diferenciado entre las matematicas aplicadas y las académicas teniendo en cuenta el tipo de examen.

2°- Los alumnos, al conocer que la prueba no tiene ninguna repercusion académica, no la toman con
la seriedad que debieran, y muchos contestan al azar o no contestan.

3°- Apreciamos un poco de descontrol en la preparacion de las pruebas (en el cuaderno de las pautas
de correccion, la mayoria de las preguntas no se correspondian con las que venian en el examen, es
decir, estaban cambiadas de orden.

En una prueba avisada con tanto tiempo, estas cosas deberian estar mejor preparadas.

4°- Sin embargo, el aspecto que mas no ha llamado la atencion es la forma de calificar las
actividades. Evidentemente, si nosotros calificasemos de esta forma los examenes, tendriamos
muchos menos aprobados. En una actividad de matematicas (suponemos que en el resto de las
asignaturas igual) no evaluamos tinicamente una competencia, va asociado a varios estandares de
aprendizaje, con lo cual, su calificacion no deberia ser tan cerrada, s6lo 0 6 2.

Por otra parte, en algunas preguntas, habia mas de una opciéon que pueden ser consideradas
correctas y no han sido tenidas en cuenta. Ejemplo, en la actividad 16 de las matematicas
académicas, pueden ser correctas tanto la b) como la d).

Otro ejemplo: erratas en la actividad 19 de las matemadticas aplicadas.

Concluyendo, los resultados de la prueba han sido malos, pero, esta prueba en concreto, es poco
significativa del nivel del alumnado, por todo lo anteriormente expuesto.
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7. FOMENTO DE LA PARTICIPACION, COLABORACION Y FORMACION ENTRE
TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY APERTURA DEL
CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

7.1. OBJETIVOS PERSEGUIDOS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Nos planteamos conseguir una mayor participacion de las familias en la vida del centro. Para la
consecucion de este objetivo llevaremos a cabo las siguientes actuaciones:

*  Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con la AMPA "Via de la Plata" que refuerce el
funcionamiento de ésta y el compromiso de las familias con la Educacion.

* Motivar a las familias para que participen en el Consejo Escolar, informéndolas sobre la
importancia de este 6rgano en el funcionamiento del centro.

* Informar a las familias sobre los recursos educativos que ofrece el centro.
* Posibilidad de crear una Escuela de Madres y Padres en colaboracion con la AMPA.

Durante este curso escolar estableceremos procedimientos de coordinacion con otros centros
educativos de la zona, que faciliten la transicion del alumnado de primaria a secundaria y la
actividad orientadora. A psar de los esfuerzos de los ultimos afios (grupo de trabajo sobre transicion
del alumnado, visita al centro de alumnos/as y tutores de 6° de Primaria,...), consideramos que la
transicion del alumnado de Primaria a Secundaria es un terreno susceptible de mejora y para ello
debemos retomar el protocolo y la documentacion elaborados en el Grupo de Trabajo de
Coordinacion con los Centros de Primaria de nuestro entorno, que desarrollamos durante el curso
2014/15, como complemento a lo que se recoge en la Orden que regula la Evaluacion en Primaria
en Extremadura con el fin de:

* Facilitar informacion al alumnado y a sus familias sobre las caracteristicas de la Educacion
Secundaria Obligatoria. Esta informacion se canalizard a través de la Jefatura de Estudios,
tutorias, Departamento de Orientacion y tutores/as de 6° de Primaria a lo largo del tercer
trimestre.

* Desarrollar una jornada de puertas abiertas con el alumnado de Primaria en el mes de junio,
para que conozcan nuestro centro.

* Realizar el trasvase de informacion en los plazos marcados desde la Consejeria de
Educacion para facilitar la planificacion de medidas de atencion a la diversidad,
agrupamientos, refuerzos educativos,....

* Reunion a comienzos de curso entre los tutores de 1° ESO y los antiguos tutores de 6° de
Primaria.

* Finalmente desde nuestro centro se ofrecerd una tutorizacion de alumnos/as de 4° ESO a los
alumnos/as de 1° ESO para ayudarles en la transicion de Primaria a Secundaria. Ademas los
alumnos mediadores realizaran con ellos talleres en los que daran a conocer su proyecto para
fomentar la convivencia. A tal efecto nuestro centro esta participando durante es te curso en
el Programa "Ayuda entre iguales. Alumnos acompafiantes".

Por otro lado, debemos potenciar y fomentar las relaciones con las instituciones del entorno. La
relacion con los Ayuntamientos de la zona es buena y correcta. Prueba de ello, es el acuerdo al que
hemos llegado para ceder la pista polideportiva del centro para su disfrute en horario extraescolar
como espacio publico, y cuyas obras han sido realizadas y sufragadas por el Ayuntamiento de
Monesterio.
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Debemos estimular ain mas la colaboracion con la Mancomunidad de Tentudia y para ello, seria
bueno que nos reuniéramos a comienzos de curso para coordinar las actividadaes que nos ofrecen
(Oficina de Igualdad, Oficina de Consumo,...) y asi poder incluir muchas de ellas en el Plan de
Accion Tutorial.

Debemos fomentar aiin més la relacion con los empresarios de la zona y para ello, a mediados del
curso escolar, los invitaremos a visitar nuestro centro para que conozcan como trabajan nuestros
alumnos de Formacion Profesional Bésica y Ciclo Formativo, de cara a la posterior realizacion de la
Formacion en Centros de Trabajo.

Debemos colaborar con el Centro de Salud para organizar los planes de vacunacion y revision
médica del alumnado, seguimiento y control del Programa Diabetes Mellitus, habitos de salud,
higiene y alimentacion, y la puesta en marcha del Protocolo de Actuacion ante Urgencias Sanitarias
en los Centros Educativos de Extremadura.

7.2. PROGRAMACION DEL AM.PA. "ViA DE LA PLATA" PARA EL CURSO 2018-2019

6. Seminarios Rayuela: La Consejeria de Educacion y Empleo pone a nuestra disposicion
como padres, un instrumento de comunicacion Padres-Instituto que es de suma importancia,
pero del que pocas veces se hace uso de ¢l. Pretendemos que todos los padres puedan
conocer la Plataforma Rayuela, tengan sus claves, se descarguen la APP, sepan para qué
sirve y por supuesto como utilizarla. Queremos lograr que sea el medio de comunicacion

entre los profesores y los padres y también entre el AMPA y los padres.

7. Orientacion Educativa: A través del Departamento de Orientacién se ofreceran charlas
informativas a madres y padres dependiendo del curso en el que se encuentren sus hijos
sobre la Reforma Educativa y como le afecta a cada grupo. A la vez que se explique también

los diferentes itinerarios académicos que pueden seguir nuestros hijos.

1. Educacion para la Salud: Talleres sobre la educacion sexual en casa, nociones basicas para
el fomento de la sexualidad sana y responsable. Ya que normalmente las familias no hemos
recibido educacion afectiva sexual pero si somos conscientes que nuestros menores la
necesitan. Para ello queremos llevar a cabo talleres participativos y dinamicos, a través de
los cuales podamos construir los principios basicos de la sexualidad y asi poder educar a
nuestros hijos e hijas, aprendiendo las diversas facetas que afectan a la sexualidad: el
cuerpo, el desarrollo evolutivo, la autoestima, los afectos, el placer, la autoestima, la
responsabilidad, la comunicacion, la todo ello desde una perspectiva de género.

Con esta actividad logramos ir de la mano con el IES en las actividades que se hacen con

nuestros hijos desde el Departamento de Orientacidn, a través de la Educadora Social con las

campanas de Evax o Guillet.

1. Talleres sobre Redes Sociales: Pretendemos dar a conocer e informar a los padres a través

de grupos de trabajo o talleres sobre todo lo relacionado con las redes sociales y sobre el
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buen uso de ellas. Ya que tenemos que tener muy presente “la Brecha Digital” y debemos
hacer que cada dia sea mas pequena. Para ello debemos ponernos al dia en las nuevas
tecnologias, no solo para hacer un buen uso de ellas nosotros como padres, sino para

aconsejar a nuestros hijos sobre su uso.

Grupos de Trabajos sobre la Prevencion de Conductas Adictivas: Se pretende trabajar
sobre el uso y el abuso de ciertos tipos de conductas (sustancias, actividades e incluso
relaciones) que son de gran relevancia dada la edad de nuestros hijos e hijas. Creemos que
es importante tener la informacioén necesaria para poder prevenir y ponerle freno a este tipo

de conductas.

Seminarios de Neuroeducacion e inteligencia emocional: Nuestro entorno cambia cada
vez mas vertiginosamente y nuestra unidad cerebro-mente se encuentra muchas veces
confundida: ;Estaré educando bien a mi hijo? ;Cudles son sus potenciales? ;Qué le puedo
ofrecer para que se sienta contenido y seguro sin entorpecer su proceso de autonomia?
Existe hoy en dia toda una revolucion neurocientifica que estamos viviendo y que nos ofrece
recursos y herramientas para poder conocernos y ayudar a que nuestros hijos puedan crecer
en un entorno naturalmente saludable y por ello pensamos que es importante conocer todas
estas nuevas tendencias.

Esta actividad estaria también muy relacionada con el Proyecto Educativo de Centro, ya que en
¢l se aborda la diversidad y desde estos seminarios estariamos aprendiendo como ayudar a
nuestros hijos en el proceso de aprendizaje.

Encuentros intergeneracionales: Donde nuestros mayores ensefien a nuestros hijos e hijas
como era la vida y la educacion de antes. Haciendo fotos, entrevistas y recopilando diferente
tipo de informacion: vocablos tipicos, medidas de peso, monedas, historias de nuestro
pueblo.... Para finalizar, el Dia 29 de Abril, Dia Europeo de la Solidaridad
Intergeneracional y Cooperacion entre las Generaciones, con toda la informacion se
llevara a cabo una exposicion y un encuentro donde todas las generaciones compartan un

mismo espacio y unas mismas experiencias.

Club de lectura: Retomar con el Responsable de la Biblioteca del Instituto el Club de
Lectura creado hace un par de afos. Es una actividad que fomenta la lectura entre los padres,
motivando asi el gusto por la lectura. Ademas de los foros sobre libros de lectura elegidos.
También se quiere hacer encuentros con el autor, donde padres e hijos intervengan tanto en
la lectura del libro como posteriormente en los encuentros. Seria una actividad conjunta
donde participaria toda la comunidad educativa.

Ademas del Club de Lectura, el AMPA colabora economicamente con un 15% de Descuento a
todos sus socios en los libros de Lectura Obligatoria que marca el Centro.
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Talleres de Coeducacién: Debemos ser conscientes de la necesidad de educar a nuestros
hijos e hijas en igualdad de oportunidades y prevencion de la violencia de género. Esta
actividad estd relacionada con el Proyecto Educativo del Centro, ya que en él se hace

mencion a la Igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujeres.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OCTUBRE

* Realizar un andlisis diagnostico del centro en materia de igualdad, mediante
cuestionarios, entrevistas, revision de materiales y estadisticas del centro,
actividades,...

* Confeccionar un folleto informativo para presentar el Programa de Igualdad del
AMPA.

*  Crear un tablén informativo donde se colgara informacion y noticias sobre el
fomento de la igualdad.

* Dia 17: dia de las Escritoras. Se llevaran a cabo lecturas y reflexiones sobre escritos

de mujeres comprometidas con la igualdad.

NOVIEMBRE

* Campana "Hola, buenos tratos" para la prevencion de la violencia de género.

* Dia 25: Representacion de una obra de teatro relacionada con la violencia de género,
con el claro objetivo de sensibilizar y concienciar para poder posteriormente
reflexionar sobre igualdad de género.

* Continuar con el tablon informativo donde se colgard informacion y noticias sobre el

fomento de la igualdad.

DICIEMBRE

* Campana: "Decalogo para elegir Juegos y Juguetes No sexistas, No violentos".
* Video: Jugar no tiene género "estas Fiestas...regala libertad".
* Continuar con el tablon informativo donde se colgaréd informacion y noticias sobre el

fomento de la igualdad.
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ENERO

Continuar con el tablon informativo donde se colgara informacion y noticias sobre el

fomento de la igualdad.

FEBRERO

Campana: "No te pierdas, sin libertad no hay amor" para prevenir la violencia de
género desde las primeras relaciones de pareja.

Concurso Fotografico San Valentin 2019, donde el lema sera "Eso no es amor, es
otra cosa". Claves para disfrutar del amor lejos de las posesiones y los celos.
Continuar con el tablon informativo donde se colgard informacion y noticias sobre el

fomento de la igualdad.

MARZO

Dia 8: Dia Internacional de la Mujer: reflexionar acerca de cuestiones relacionadas
con la mujer, la discriminacion por razones de sexo y en general la igualdad entre
hombres y mujeres.

A lo largo de todo el mes de marzo se realizan una serie de charlas,
talleres,...relacionados con el Dia Internacional de la Mujer.

Continuar con el tablon informativo donde se colgard informacion y noticias sobre el

fomento de la igualdad.

ABRIL

Taller de Habilidades Sociales "Como trabajar las emociones en el dia a dia: Cémo
ha sido tratada la mujer a lo largo de la historia mas reciente hasta llegar al punto en
el que estamos.

Dia 23: Dia del Libro desde la igualdad.

Continuar con el tablon informativo donde se colgara informacion y noticias sobre el
fomento de la igualdad.

Dia 27: Dia Internacional de Las Ninas en las TIC. Este dia es un esfuerzo global
para crear conciencia en el empoderamiento y alentar a las nifias y mujeres jovenes a

considerar los estudios y carreras en las TIC.
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MAYO

* Dia 28: Dia Internacional de Accion por la Salud de la Mujer. Para reafirmar el
derecho a la salud como un derecho humano de las mujeres.
* Continuar con el tablon informativo donde se colgaréd informacion y noticias sobre el

fomento de la igualdad.

Colaboracion en Actividades del Centro:

Dia del Centro: colaboracion y participacion del AMPA en todas las actividades previstas
por el Centro.

Agendas Escolares: Se reparten de manera gratuita a todos aquellos socios del AMPA.
Acto de Graduacion de 2° Bachillerato: Orla, beca, fotos, adornos.....

Autobiis EBAU: Para todos los socios del AMPA el desplazamiento a Zafra para realizar las

pruebas es gratuito.
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8. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

8.1. INTRODUCCION

El equipo directivo fomentara y apoyara la organizacion y realizacion de cuantas actividades
complementarias y extraescolares se planteen, siempre y cuando figuren en la Programacion
General Anual, sean aprobadas en el Consejo escolar, cuenten con el visado del Servicio de
Inspeccion, sean acordes con los recursos humanos y materiales con los que cuenta el centro y no
superan el techo de gasto por alumno que fije el Consejo Escolar.

Consideramos que este tipo de actividades constituyen un eje vertebrador de la formacion del
alumnado y contribuyen especialmente a la adquisicion de las competencias clave. Ademas
favorecen el desarrollo integral del alumnado, atendiendo a sus capacidades intelectuales, afectivas,
motrices y de relacion interpesonal, siendo necesaria una buena planificacion de las mismas para
que no entorpezcan el normal desarrollo de la funcion docente. Para ello, elaboraremos a comienzos
de curso un plan de actividades que esté vinculado con el Proyecto Educativo y el desarrollo del
curriculo.

La seleccion y distribucion de actividades debera regirse por los siguientes principios:
* (Calidad pedagogica y relacion con el curriculo.
* Interdisciplinariedad.
* QGratuidad o bajo coste para el alumnado.

* Parrticipacion activa del alumnado en su organizaciéon y gestion y control de las mismas por
quienes las propongan cumpliendo lo establecido en la Instruccion n°23/2014 de la
Sectretaria General de Educacion que las regula.

En relacion con lo anterior, uno de los problemas que plantean estas actividadeses que, a veces,
nos encontramos casos de alumnos que aunque no participan en ellas, tampoco asisten normalmente
a clase cuando se desarrollan. En este sentido, debemos concienciarb a las familias de la
importancia de la participacion en dichas actividades y, en caso contrario, de la obligada asistencia a
clase de sus hijos/as en esos dias, al tiempo que el profesorado participante debera exigir a los
alumnos/as la cumplimentacion de las tareas encomendadas como alternativa a la actividad
extraescolar.

Finalmente, intentaresmos que el grueso de las catividades extraescolares aparezcan ya recogidas
en las programciones didécticas de los departamentos y en la Programacion General Anual. De esta
forma evitaremos que luego tengan que ser aprobadas por el Consejo Escolar, ya que en los ultimos
cursos la excepcion se estaba convirtiendo en norma.

El desarrollo de las siguientes actividades se realizard de acuerdo a las normas que a continuacién
se especifican:

a) Deberan ser programadas con una antelacion minima de diez dias y para su realizacion,
especialmente en las superiores a tres dias de duracion, serd necesaria una participacién minima
del 65% del alumnado del grupo y/o grupos o nivel para el que se planifique la actividad
extraescolar, excluyéndose en dicho calculo al alumnado que por tener incidencias y/o
sanciones, pudiera ser excluido de la actividad por los profesores organizadores o por tratarse de
actividades cuyas bases organizativas sean ajenas al Centro por estar organizadas por otras
instituciones. Igualmente, sera necesario, comunicar a Secretaria con al menos 15 dias de
antelacion, las necesidades que se precisen para realizar la actividad asi como el presupuesto
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econdmico de la misma.

b) Jefatura de Estudios debera estar informada del numero de asistentes, profesores acompafantes,
itinerario, vehiculos a utilizar, lugares de salida y llegada y duracion.

c¢) Los profesores acompafiantes deberan acompanar a los alumnos desde el inicio hasta el regreso
de dicha salida.

d) El nimero de profesores acompanantes se ajustara a la ratio establecida para la ESO de 1
profesor por cada 20 alumnos y para el resto 1 profesor por cada veinticinco alumnos.

e) Es conveniente y recomendable la programacion de actividades extraescolares de tal forma que
puedan participar en ellas el mayor nimero posible de alumnos y por grupos completos.

f) Es recomendable no programar actividades extraescolares en el tercer trimestre.

g) Se tratara de que todos los alumnos participen en al menos una salida didactica y que no se
concentren todas en unos pocos grupos. La decision de participacion de los alumnos (as) en la
actividad se realizard en funcion de los criterios establecidos por el profesor organizador en la
programacion de la misma atendiendo al grado de interés, comportamiento, etc. Por otro lado y
para favorecer un reparto equilibrado de las actividades entre los diferentes grupos y niveles
educativos, a principios de curso, todos los Departamentos llevaran a la Comision de
Coordinacion Pedagodgica sus propuestas de actividades extraescolares para se analisis,
aprobacion y distribucion.

h) La asistencia al centro es obligatoria para aquellos alumnos que no participen en actividades
extraescolares.

La relacion de actividades extraescolares planificadas desde el propio departamento, asi como
las del resto de departamentos didacticos del centro, aparecen recogidas en la programacion
especifica que se anexara a la presente Programacion General Anual. Para su planificacion, se
sigue la Instruccion 23/2014 de la Secretaria General de Educacion, sobre actividades
extraescolares y complementarias organizadas por los centros educativos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y han sido informadas y aprobadas por el Consejo
Escolar del IES Maestro Juan Calero con fecha 16 de octubre de 2017.

La planificacion y desarrollo de las mismas entre los distintos grupos y/o niveles educativos, sera
desarrollada en la Comision de Coordinacion Pedagogica con el fin de hacer un reparto
equitativo y consensuado de las mismas, asi como hacer de ellas un elemento de
interdisciplinariedad entre los distintos departamentos a los que pudiera venir bien participar en
ellas, pese a no ser ellos los que inicialmente las hubieran propuesto.
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8.2. CUADRANTE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROPUESTAS PARA EL CURSO

18/19

1° ESO
INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LA ACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. CN Excursion a pie a 1° ESO Octubre o Noviembre
Tentudia
Dpto. GH Visita a Italica 1° ESO 2° Trimestre
Dpto. EF Ruta cicloturista 1° ESO ;2° ESO? Por determinar
Tentudia
Dpto. EF O.N.C.E. SE.BA. 1° ESO Por determinar
Dpto ORI Convivencia escolar, 1°ESO Por determinar
Ayuda entre Iguales
2°ESO
INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LA ACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. FR Teatro Bilingiie Sevilla 2°ESO Enero 2019
Dpto. GH Ruta a pie y visita al 2°ESO Primer trimestre
Cocedero de Chochos y
Depuradora municipal
Dpto. GH Visita a Cordoba 2° ESO Segundo trimestre (un
dia)
Dpto ORI, EPV y REL | Visita al Monasterio de 2°ESO Segundo trimestre (un
Guadalupe dia)
Dpto. CN, FYQ, TEC | Parque Nacional de | 2° ESO (Varios niveles Primavera
Monfragiie ESO)
Dpto. MAT Olimpiada de 2°ESO Segundo trimestre
Matematicas
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3°ESO

INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LA ACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. CN Visita al Parque de las 3°ESO Segundo trimestre
Ciencias, Alhambra y
Sierra Nevada
Dpto. GH Visita a Aracena 3°ESO Segundo trimestre
Dpto. ING Viaje a Gibraltar 3°ESO Segundo trimestre
Dpto. EPV Visita al Museo Vostell 3°/4° ESO Segundo trimestre
y al casco antiguo de
Caceres
Dpto. REL Visita a la Ermita del 3°ESO Segundo trimestre
Rocio y Sevilla
Dpto. TEC Visita a SOL (Smart 3°ESO Tercer trimestre
Open Lab) de la
Universidad
Politécnica de Caceres
Dpto. FYQ Visita al CISC; Parque 3°ESO Segundo trimestre
Europa y obra de teatro
(Madrid)
Dpto. FYQ Visita al Museo de las 3°ESO Por determinar
Ciencias en Llerena
Dpto. FYQ Taller "Ciencias para 3°ESO Tercer trimestre
todos"
4° ESO
INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LA ACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. TEC Visita al centro Primer trimestre
almacenamiento de El
Cabril (Cordoba)
Dpto. CN Olimpiadas de 4° ESO (s6lo alumnos Febrero 2019
Geologia de BQG)
Dpto. EF, EPV, MUS | Asistencia espectaculo 4° ESO Segundo trimestre

actividades expresivas:
circo, ballet,...

Dpto. EF, LAT, MUS

Juegos Olimpicos de la
Antigliedad

Todos los grupos

Segundo trimestre

Dpto. ORI, Rel, FIL

Visita a Fuente del
Arco y Llerena

4°ESO

Tercer trimestre
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Dpto. LAT, MUS

Festival de Teatro 4° ESO
Juvenil Grecolatino

Abril 0 mayo

Dpto. CN

Participacion en el 4°ESO
programa Somos
Cientificos

Sin determinar

Dpto. TEC

Visita a la fabrica de 4° ESO
vidrios de Villafranca
de los Barros

Sin determinar

Dpto. TEC

Visita a la central
hidroeléctrica de
QGuillena

Marzo o abril

Dpto. EF, ING, ORI,
DACE, LCL, GH

Viaje fin de curso a 4° ESO
Cantabria, Pais Vasco

Final Semana Santa

1° BACHILLERATO
INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LAACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. CN Granadilla: pueblos 1° Bachillerato Del 21 al 29 de octubre
abandonados
Dpto. ORI Visita al Salon del 1° Bachillerato Segundo trimestre
estudiante y Caixa
Forum
Dpto. EC Tienda comercio justo 1° Bachillerato Segundo trimestre
de Oxfam Intermon,
Bodegas Tio Pepe de
Jerez de la Frontera
Dpto. EC Visita Cafés Delta, 1° Bachillerato Tercer trimestre
Campomaior.
Dpto. CN Centro cirujia minima 1° Bachillerato A determinar por la
invasion de Caceres organizacion
Dpto. CN Visita Centro 1° Bachillerato y 3° A determinar por la
Experimenta en ESO organizacion
Llerena
2° BACHILLERATO
INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LA ACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. EPV Visita Cadena Ser radio 2° Bachillerato Primer trimestre
y ver film para debate
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Dpto. EF Visita a la Facultad de 2° Bachillerato Segundo trimestre
Ciencias del Deporte

Dpto. ORI Visita UNEX 2° Bachillerato Segundo trimestre

Dpto. LAT Olimpiadas de Latin 2° Bachillerato Segundo trimestre

Dpto. GH Visita a Ronda B2HCS Segundo trimestre

Dpto. FR Olimpiadas de Francés B2HCS Segundo trimestre

ACTIVIDADES COMUNES PARA VARIOS CURSOS Y NIVELES

INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LAACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. ORI Excursion a Aguafria 1°, 2°, 3° 4° ESO Segundo y tercer
trimestre
Dpto. ORI El futuro del ACNEE. 1°, 2°, 3°, 4° ESO Segundo trimestre
Zafra, Mérida, Jerez
Dpto. ORI Jornada de Alumnado, equipo de Primer trimestre
Convivencia "Ayuda | mediacion, 1°, 3%y 4°
entre Iguales" ESO
Dpto. ING Teatro en inglés 1°, 2°, 3° 4° ESO Segundo trimestre
Dpto. ING Encuentro Bilingiie 1°,2°, 3° 4° ESO Segundo trimestre
Dpto. EF Carrera Solidaria Todos los alumnos Final del primer
trimestre
Dpto. EF Animacion entorno Todos los alumnos Final del segundo
natural trimestre
Dpto. EF, ORI, DACE, Recreos activos Todos los alumnos Recreos
profesorado de guardia RECREA-T
Dpto. LCL Haz Teatring: recursos Todos los alumnos Sin determinar
educativos

Dpto. MUS, EPV, GH

Concierto Orquesta de

4° ESO, 1°y 2°

Sin determinar

Extremadura Bachillerato
Dpto. FR Teatro en francés 4° ESO, BIHCS, Segundo trimestre
B2HCS

CICLO FORMATIVO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LAACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. CF Visita a CFO 1°y 2° APSD 25 de octubre
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"Francisco Asuar"

Dpto. CF Encuentros Escolares 1°y 2° APSD 21 de noviembre
2018
Dpto. CF Visita a las 1°y 2° APSD Previsiblemente el 31
instalaciones del CEE de enero
"Antonio Tomillo" y
Plena Inclusion Zafra
Dpto. CF Visita a la Feria del 1°y 2° APSD Previsiblemente el 15
Mayor en IFEBA, Cruz de marzo
Roja (Servicio de
Teleasistencia) y Banco
de Espana
Dpto. CF Visita a Pisos Tutelados 1° APSD Previsiblemente el 7 de
de Monesterio mayo
Dpto. CF Taller: constantes 1° APSD Previsiblemente el 5 de
vitales en mercadillo de junio
Monesterio
FORMACION PROFESIONAL BASICA
INTEGRANTES DESCRIPCION DE ALUMNADO FECHAS DE
LA ACTIVIDAD DESTINATARIO EJECUCION
Dpto. FPB Visitas a MOYSUR: FPB-II Segundo trimestre
empresa de fabricacion
de muelles
Dpto. FPB Visita a Hermanos FPB-II Segundo trimestre
Bautista: carpinteria
metalica
Dpto. FPB Pabellon deportivo. FPB-II Tercer trimestre
Cooperativa San Isidro.
EDAR de Monesterio.
Victoriano Contreras
Hermanos: secadero de
jamones y embutidos
Dpto. FPB Visita guiada a la FPB-I1 Segundo trimestre
estacion depuradora de
aguas residuales
(EDAR) de Monesterio
Dpto. FPB Formacion en centros FPB-I Segundo y tercer
de Trabajo trimestre
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9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Departamento de Orientacion colaborara con el profesorado en la elaboracion de propuestas
relativas al conjunto de medidas de atencion a la diversidad, de caracter ordinario y especifico, que
se puedan llevar a cabo en el Instituto, para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
totalidad del alumnado. Estas medidas siguen las directrices normativas siguientes:

-Decreto 228/2014, de 14 de octubre por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

-Las Instrucciones 2/2015 de la Secretaria General de Educacion por la que se concretan
determinados aspectos sobre atencion a la diversidad segtn lo establecido en el Decreto 228/2014,
de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

9.1. ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA DEL CENTRO Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES

En nuestro centro contamos con 18 alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo:

-5 alumnos y alumnas tienen una discapacidad intelectual ligera.

-4 alumnos y alumnas tienen una discapacidad intelectual media.

-1 alumna sindrome de down.

-5 alumnos y alumnas con dificultades especificas de aprendizaje.

-2 alumnos con déficit auditivo.

-1 alumna diagnosticada con una enfermedad rara.

Las medidas de atencion a la diversidad especificas que se llevan a cabo principalmente con este
alumnado son adaptaciones curriculares significativas y ajustes curriculares significativos. Asi
también el alumnado con déficit auditivo se encuentra matriculado en el Programa de Refuerzo y
Atencion en Grupo Especifico y en la Formacion Profesional Basica.

También se encuentra otro nimero significativo de alumnos y alumnas que reciben otras medidas

ordinarias como son las adaptaciones metodoldgicas y /o su participacion en los programas como el

IMPULSA o el REMA.

Aunque nuestro centro no tiene ningun alumnado diagnosticado de altas capacidades, si que se
imparte el programa PROYECT@ para aquellos que desean desarrollar otras habilidades que no
estan indirectamente relacionadas con el curriculo, poseen una alta motivacion por aprender y
alto rendimiento académico. En la actualidad contamos con 8 alumnos y alumnas matriculados
en el programa.

Asimismo el centro participa en el programa QUEDATE dirigido al alumnado de 1° a 3° de la ESO

que presenta dificultades del aprendizaje, absentismo escolar y que se encuentra en grave riesgo de

abandono escolar. En la actualidad contamos con 10 alumnos y alumnas matriculados en este
proyecto.

Fruto de este contexto donde nos encontramos surgen los siguientes objetivos para el Plan de

Atencion a la Diversidad.

9.2. OBJETIVOS

e Consensuar y difundir las actuaciones y medidas de atencion a la diversidad en el centro.

o Fomentar la actitud positiva y reflexiva respecto al tratamiento de la diversidad del
alumnado, reconociendo la importancia de planificar y evaluar las medidas que se llevan a
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cabo y que son recogidas en el PAD.

e Contribuir a la mejora del éxito escolar del alumnado, organizando la ensefianza de forma
que contribuya no solo a su progreso curricular, sino a su socializacion e integracion en el
centro, incorporando métodos y técnicas de aprendizaje que fomenten la motivacion y un
adecuado clima de aula.

e Proporcionar a todo el alumnado del centro, con especial atencion a aquellos que lo
requieran por presentar discapacidad, dificultades de aprendizaje, desconocimiento del
idioma o cualquier otra circunstancia, una respuesta educativa adecuada que les permita el
desarrollo de las competencias claves de la etapa en la que se encuentran.

e Motivar al profesorado para una formacion relacionada con la atencion a la diversidad del
alumnado, para una mejora en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades

educativas que presenten los alumnos y alumnas.

e Promover la colaboracion y coordinacion del centro con otras instituciones, asociaciones,
etc.

o Favorecer la integracion social y educativa posibilitando el desarrollo de valores como la
tolerancia y el respeto en todo el alumnado.

o Fomentar la participacion de los alumnos y sus familias en las actividades del centro, para
mejorar la integracion y favorecer el proceso educativo de sus hijos.

e Realizar el seguimiento y la evaluacion del plan de atencion a la diversidad para poder llevar
a cabo las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

9.3. ACTUACIONES GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS ACTUACIONES GENERALES

e Establecer comisiones de
trabajo...

¢ Difusion del catdlogo de medidas
y estrategias a través de la CCP,
claustro, nuevas tecnologias...

Consensuar y difundir las actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad en el

centro.

e [Evaluacion y propuestas de
mejora en sesiones de
evaluacion, claustro...

Fomentar la actitud positiva y reflexiva e Crear foros internos de discusion
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respecto al tratamiento de la diversidad
del alumnado, reconociendo la
importancia de planificar y evaluar las
medidas que se llevan a cabo y que son
recogidas por el PAD.

que permitan al profesorado
opinar sobre la diversidad.

Utilizar propuestas del
profesorado que repercuta en la
mejora de las medidas.

Coordinacion del equipo docente,
entre ellos y con los especialistas.

Elaboracion de materiales de
Atencion a la Diversidad por
parte de los Departamentos
Didacticos.

Contribuir a la mejora del éxito escolar
del alumnado, organizando la ensefianza
de forma que contribuya no solo a su
progreso curricular, sino a su
socializacion e integracion en el centro,
incorporando métodos y técnicas de
aprendizaje que fomenten la motivacion
y un adecuado clima de aula

Seminarios y formacion del
profesorado.

Accion tutorial (actuaciones de
acogida e integracion del
alumnado).

Uso de las nuevas tecnologias en
el dia a dia del centro (medios
audiovisuales, pizarras
digitales...)

Trabajar por competencias.

Utilizar nuevas metodologias,
como el aprendizaje por
descubrimiento, el aprendizaje
cooperativo y el aprendizaje
servicio.

Dar cabida y procurar la
participacion de todo el
alumnado en las actividades
complementarias y
extraescolares.

Ofertar distintos itinerarios
formativos (programas
especificos, optativas, y cualquier
otra iniciativa que favorezca el
¢xito del alumnado).
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Proporcionar a todo el alumnado del
centro, con especial atencion al
alumnado que lo requiera por presentar
discapacidad, dificultades de
aprendizaje, desconocimiento del idioma
o cualquier otra circunstancia, una
respuesta educativa adecuada que les
permita el desarrollo de las competencias
claves de la etapa en la que se
encuentran.

Favorecer la deteccion lo més
temprana posible de las
necesidades especificas de apoyo
educativo.

Garantizar los recursos de apoyo
disponibles al alumnado que lo
precise a lo largo de todas las
etapas educativas.

Organizar horarios y espacios en
base a criterios pedagogicos.

Impulsar las propuestas
curriculares diversificadas y los
cambios metodologicos y
organizativos para dar respuesta a
las distintas necesidades del
alumnado.

Participar en los programas que
la consejeria de educacion oferta
a los centros educativos para
mejorar la atencion a la
diversidad del alumnado y
procurar el éxito escolar.

Seleccionar materiales
curriculares y libros de texto
acordes a las caracteristicas del
alumnado y teniendo en cuenta la
diversidad.

Favorecer la adquisicion de
recursos materiales,
especialmente los tecnologicos, y
su uso en el aula.

Motivar al profesorado para una
formacion relacionada con la atencion a
la diversidad del alumnado, para una
mejora en la prevencion y deteccion de
problemas o dificultades educativas que
presente el alumnado.

Difundir la oferta formativa del
CPR y de otros organismos,
instituciones o asociaciones a
todo el profesorado,
especialmente en tematica
relacionada con la atencion a la
diversidad (altas capacidades,
dificultades de aprendizaje,
estrategias metodologicas)
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Propiciar y facilitar la
participacion del profesorado,
jornadas, etc., especialmente en
lo relacionado con las
necesidades del centro.

Informar y difundir (por parte del
equipo de atencion a la
diversidad, de los servicios de
orientacion y del equipo
directivo) materiales,
documentos de interés, formatos
facilitadores para realizar las
adaptaciones del curriculo...

Organizar grupos de trabajo para
tratar temas de interés, elaborar
materiales, realizar adaptaciones,
etc.

Promover la colaboracion y
coordinacién del centro con otras
instituciones, asociaciones, etc.

Facilitar espacios y tiempos para
la coordinacién con : el
orientador del EOEP, Equipos
Especificos, Servicios Sociales,
otros centros educativos, etc.

Favorecer la integracion social y
educativa, posibilitando el desarrollo de
valores, como la tolerancia y el respeto
en todo el alumnado.

Accion tutorial.

Colaborar con otras asociaciones
e instituciones en programas de
sensibilizacion.

Fomentar la participacion del alumnado
y sus familias en las actividades del
centro, para mejorar la integracion de las
diferentes culturas y favorecer el proceso
educativo de sus hijos.

Organizar actividades para los
padres del centro (cursos,
charlas, escuelas de padres, etc.)

Mejorar la coordinacién con la
AMPA del centro.

Asesorar a las familias cobre
pautas educativas y recursos
sociales.

Realizar el seguimiento y la evaluacion
del Plan de Atencion a la Diversidad,

Organizar el seguimiento y
evaluacion clarificando las
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responsabilidades de toda la
comunidad educativa, desde sus
diferentes funciones, y medidas
que se desarrollen.

para poder realizar las correspondientes
propuestas de mejora para el curso
siguiente.

9.4. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO

-Son aquellas que facilitan la adecuacion del curriculo al contexto socio-cultural y a las
caracteristicas del alumnado. Destinadas a facilitar al alumnado la consecucién de los objetivos y
competencias establecidas.

Son medidas ordinarias las siguientes:

-Organizacion flexible de los espacios, los tiempos y los recursos humanos y materiales.
-Adecuacion de las programaciones didacticas.
-Refuerzo educativo.
-Agrupamientos flexibles y desdoblamientos.
-Programas grupales de refuerzo y/o recuperacion de materias.
-Programas de refuerzo para el alumnado que promociona con materias suspensas.
-Metodologias basadas en el trabajo colaborativo, tutoria entre iguales, aprendizaje por
proyectos.
-Adecuaciones metodologicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera.
-Adecuacion de los tiempos y adaptacion de los instrumentos de evaluacion.
-Medidas curriculares de profundizacion de contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje
que permita al alumnado desarrollar al méximo su capacidad y motivacion.
-La oferta de materias optativas.
-Actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
-El desarrollo de la accion tutorial y la orientacion educativa, académica y profesional.
-La permanencia de un afio mas en el mismo curso.
-Cuantas otras medidas pudiera establecer la Consejeria

-Estas medidas tienen por objetivos:
- Prevenir y detectar problemas de aprendizaje.
- Facilitar al profesorado el seguimiento y evaluacion de sus alumnos.
- Contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje.
- Responder a las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

Las actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion a estas medidas son.

-Analisis de los informes psicopedagogicos de los alumnos del centro y orientaciones al
profesorado partiendo de los dictdmenes.

-Analisis de los informes de los alumnos procedentes de 6° de E.P. elaborados por sus tutores
con el fin de recoger informacion relevante de cara a posibles intervenciones con estos alumnos.

-Formulacion de propuestas sobre el proceso de evaluacion inicial.

-Atencion a las demandas puntuales de los Departamentos Didacticos o profesores relativas a:
metodologia, evaluacion, seguimiento y refuerzo.

-Atencion y asesoramiento a los tutores sobre las medidas que contribuyan a la socializacion,
orientacién académica y profesional, estrategias de aprendizaje del alumnado, etc.

-Tratamiento de los temas transversales y las TTI a través de las areas del curriculo y la
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tutoria.

-Analisis de los resultados de las evaluaciones.

-Establecer contacto con el EOEP del sector para recoger informacion relativa a los alumnos
ya diagnosticados y asegurar la continuidad de las medidas educativas adoptadas en cursos
anteriores.

-Coordinacion del desarrollo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento:

o Procedimientos previos a la propuesta de candidatos.
o Procedimientos de propuestas / seleccion de los mismos.
o Procedimientos de incorporacion.
o Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagogica y académica.
o Seguimiento del alumnado incorporado al programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento y al programa de refuerzo y atencion en grupo especifico.
Las actuaciones con respecto al Equipo Directivo / Jefatura de Estudios:

-Coordinacion con el D.O. sobre las actividades que vaya a realizar dicho departamento.
Coordinacion en la Comision Pedagogica:

-Colaboracion con el D.O. en la transmision de la informacion a sus respectivos
departamentos didacticos en lo referente a la prevencion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje.

Las actuaciones con respecto a los Departamentos Didacticos:

-Colaboracion con el DO en la prevencion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje.

Con respecto a los tutores:

-Coordinar la evaluacion informativa del alumnado.

-Intervencion directa con los alumnos en los programas de prevencion que se lleven a cabo.
Equipo docente:

-Establecimiento de medidas que mejoren el aprendizaje del alumnado y de los procesos de
evaluacion inicial de los mismos.

Familias:

-Colaboracion en la prevencion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje de sus

hijos.

Temporalizacion: estas actuaciones se llevaran a cabo durante los tres trimestres.
Procedimientos:
e Reuniones semanales con Jefatura de Estudios.
Reuniones semanales del Departamento de Orientacion.
Reuniones semanales con los tutores de cada uno de los niveles.
Reuniones de C.C.P
Reuniones con los Departamentos Didacticos.
Reuniones con los Equipos educativos de los distintos grupos.

Medidas de caricter extraordinario.
-Son medidas que suponen modificaciones significativas del curriculo comin y pueden conllevar
cambios esenciales en el ambito organizativo y/o en la modalidad de escolarizacion.
Se adoptaran cuando las medidas de caracter ordinario no resulten suficientes para responder a las
necesidades educativas especificas del alumnado.
Son medidas extraordinarias las siguientes:

-Escolarizacion en centro ordinario con adaptaciones curriculares significativas y/o de acceso
para alumnado con necesidades educativas especiales.

-Escolarizacion combinada entre centro ordinario y aula especializada en las etapas de
educacion primaria o secundaria para alumnado con necesidades educativas especiales.
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-Escolarizacion combinada entre centro ordinario y centro de educacion especial en las etapas
de educacion primaria o secundaria para alumnado con necesidades educativas especiales.

-Escolarizacion en centro de educacion especifico de educacion especial o aula abierta
especializada en las etapas de educacion primaria o secundaria para alumnado con necesidades
educativas especiales.

-Adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

-Intervencion con caracter imprescindible de personal no docente especializado para el acceso
al curriculo.

-Prolongacién de un afio en la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en las etapas de educacion primaria o secundaria obligatoria en centros ordinarios.

-Atencion educativa al alumnado que por circunstancias diversas, presenta dificultades para
asistir continuada y regularmente al centro educativo en el que esta escolarizado.

-Fraccionamiento de las ensefianzas de Bachillerato para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a problemas graves de audicion, vision o motricidad.

-Cuantas otras medidas establezca la Consejeria.

Estas medidas tienen por objetivo:

-Responder a las necesidades educativas de los alumnos a los que las medidas de caracter
ordinario no garantizan la consecucion de los objetivos generales de la etapa.

-Facilitar al profesorado el seguimiento y evaluacion de sus alumnos.

Las actuaciones del Departamento de Orientaciéon con respecto a estas medidas son:
-Formulacion de propuestas a la CCP sobre programacion de medidas de caracter
extraordinario y adaptaciones curriculares.
-Coordinacion de los procesos de Adaptacion Curricular:
o Canalizacion y concrecion de las demandas.
Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagogica.
Determinacion de necesidades.
Propuesta curricular.
Coordinacion y colaboracién en el disefio, elaboracion y evaluacion de ACls.
Colaboracién con los Departamentos Didacticos en el desarrollo de las Adaptaciones
Curriculares.
o Organizacion de los apoyos especificos para alumnos con NEE y alumnos de
compensacion educativa.
-Coordinacion del desarrollo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento y
de refuerzo y atencidn en grupo especifico.
o Procedimientos previos a la propuesta de candidatos.
o Procedimientos de propuestas / seleccion de los mismos.
o Procedimientos de incorporacion.
o Coordinacion del proceso de evaluacion psicopedagdgica.
o Procedimientos de concrecion de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento y de Refuerzo y Atencidn en grupo especifico.
o Seguimiento del alumnado incorporado al programa de mejora del aprendizaje y
rendimiento y de Refuerzo y Atencion en grupo especifico.
-Orientaciones al profesorado y familia sobre la medida mas idonea a realizar con el
alumnado.

0 O 0O O O

Con respecto al Equipo Directivo / Jefatura de Estudios:
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-Solicitud de la medida extraordinaria.
-Coordinacion de las sesiones de evaluacion.
-Coordinacioén de las actividades de la CCP y Claustro.
Claustro:
-Evaluacion y/o revision del Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y
del Programa de Refuerzo y Atencion en Grupo Especifico.
-Aprobacion y revision de las directrices generales sobre los procesos de elaboracion de
Adaptaciones Curriculares.
Departamentos Didacticos:
o Evaluacion del nivel de competencia curricular de los alumnos en el proceso de
evaluacion psicopedagogica.
o Propuesta al tutor correspondiente de los posibles candidatos.
o Elaboracion y aplicacion de las Acis.
Comision de Coordinacion Pedagogica:
o Propuesta al Claustro de las directrices generales sobre procesos de
adaptaciones curriculares.
Tutores:
e Deteccion de los posibles candidatos a los programas PMAR Y PRAGE
e (Coordinacion de la Junta de Profesores correspondiente.
e Propuesta, mediante informe a Jefatura de Estudios, de incorporacion del alumnado al
PMAR o PRAGE.
e Coordinacion de procedimientos de evaluacion del nivel de competencia curricular.
e Informacion y relacion con las familias de los alumnos que sigan los PMAR y PRAGE.

Junta de Profesores:

-Junta de profesores mensual de los grupos en los que esté incluido el alumnado que siga un
PRAGE y un PMAR para el seguimiento del mismo.

-Propuesta de candidatos y analisis de los mismos.

Familias:
o Autorizacion expresa para la inclusion de sus hijos en el PMAR o PRAGE.
o Colaboracién en el desarrollo del proceso de evaluacion psicopedagdgica.

o Colaboracion en el desarrollo y aplicacion de las ACls.

Temporalizacion: estas actuaciones se llevaran a cabo durante todo el curso escolar.
Procedimientos de seguimiento y evaluacion:

o Reuniones con tutores y profesores de area para realizacion y evaluacion de ACls.
Reuniones semanales del Departamento de Orientacion.
Reuniones semanales de coordinacion con Jefatura de Estudios.
Reuniones de CCP y Claustro.
Reuniones con Juntas de profesores.
Reuniones con familias.
Informes finales de los alumnos con necesidades educativas especiales.
Reuniones puntuales segiin demandas.

0O 0O 0O 0O 0 O O

Medidas excepcionales

-Son aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo

88



de los alumnos con necesidades educativas especiales y con altas capacidades intelectuales que
requieren modificaciones del curriculo en tal grado que suponen cambios esenciales en el ambito
organizativo y/o en la modalidad de escolarizacion. So6lo se adoptaran medidas excepcionales
cuando las medidas extraordinarias no resulten suficientes para responder a las necesidades
educativas especificas del alumnado.
Las medidas excepcionales que se pueden tomar en Secundaria son:

-Escolarizacion a tiempo parcial en centro ordinario del alumnado con necesidades educativas
especiales.

-Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Otras medidas de atencion a la diversidad
-Formacion Profesional Béasica.

9.5. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

e Personales: PTY A.L. como especialistas. Maestros de Primaria para los programas
IMPULSAY REMA.

e Materiales y espaciales.: Fichas (Lectoescritura, l6gico matematico, atencién, motivacion,
estimulacion del lenguaje, etc.) , libros adaptados a su Nivel de Competencia Curricular

e Atencion al alumnado: fuera del aula ordinaria.

» Serealizan reuniones semanales entre los especialistas, la orientadora y direccion, asi como
con los tutores con la orientadora y jefatura de estudios. Reuniones a demanda con los
maestros del IMPULSA y REMA.

o Reuniones de los especialistas con las familias y la orientadora para informar sobre la
evolucion del alumnado y el desarrollo de su adaptacion curricular o ajuste.

9.6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU DESARROLLO, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES SUBSIGUIENTE

De modo anual se llevara a cabo una revision del Plan de Atencidn a la Diversidad teniendo en
cuenta las conclusiones de las valoraciones recogidas por la Jefatura de Estudios a través de los diversos
instrumentos de evaluacion elaborados para cada una de las medidas que este Centro ha adoptado.

Los resultados de dicha valoracion se llevaran a la Comision de Coordinacion Pedagogica vy,
posteriormente, al Claustro de profesores; donde se daran a conocer las modificaciones derivadas del
proceso de evaluacion, asi como las propuestas de mejora para futuras actuaciones.

Sobre las Actuaciones Generales.

Evaluaremos aquellas estrategias que nuestro Centro Educativo pone en funcionamiento para ofrecer una
evaluacion comun de calidad a todo el alumnado, garantizando su proceso de escolarizacion en igualdad
de oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
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econdmicas y sociales.
Sobre las Medidas Ordinarias y Especificas.

Respecto a las medidas ordinarias establecidas en el PAD por cada Departamento Didactico y expresadas
en las Programaciones Docentes, podra evaluarse su real implementacion en ESO recogiéndose las
observaciones pertinentes de cada una, asi como propuestas de mejora para el préximo curso. En las
medidas que no se hayan adoptado se especificaran las razones.
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10. PLAN DE INTEGRACION DE LAS TICS

10.1. INTRODUCCION

Hay que destacar que la importancia de las nuevas tecnologias en el momento actual, es tal
que desde todos los sectores (sociales, culturales, econémicos, politicos, etc.) se insiste cada vez
mas en la irrupcion de un nuevo modelo cuyos pardmetros se inspiran en la Sociedad de la
Informacién. En este contexto, el valor que representa el acceso a la Sociedad de la Informacion
desde los centros educativos para la sociedad extremefia es hoy en dia incuestionable.

El sistema educativo extremefnio proporciona el acceso real del alumnado al mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a través de la existencia de aulas equipadas
con ordenadores con conexién a Internet en las que poder trabajar con el alumnado esta
competencia clave esencial en su desarrollo educativo.

Las tecnologias basadas en la microelectronica, las telecomunicaciones y los programas de
ordenador creados para el funcionamiento en red proporcionan una infraestructura de esa nueva
situacion que se ha denominado globalizacion, en la que las economias de todo el mundo se han
hecho interdependientes a escala mundial y se ha modificado el papel de la economia, el estado y la
sociedad. La dimension espacial se ha roto. La distancia ahora se mide por el tiempo y gran parte de
la sociedad utiliza las TICs en su vida diaria.

Hechas estas breves consideraciones, parece obvio pensar en lo necesario de contemplar la
incorporacion de forma cada vez mas rapida del uso de los recursos informaticos en nuestra tarea
docente, como algo que no debe asustarnos sino mas bien todo lo contrario, debe servirnos de
estimulo para buscar nuevas vias de transmision de los conocimientos a nuestros alumnos y que
éstos se conviertan en sujetos mas activos en nuestras clases y todo ello, sin perder la identidad del
profesorado ya que las TICs deben ser siempre entendidas como un recurso mas del aula y nunca
como una via Unica de ensefianza que sustituya o limite la labor del profesorado.

10.2. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LAS TICs.

Como se recoge en las INSTRUCCIONES de 7 de julio de 2004, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se concretan las normas de cardcter general a las que deben adecuar su
organizacion y funcionamiento los Centros de Educacion Secundaria dependientes de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funciones del Profesor coordinador de Tecnologias
Educativas seran las siguientes:

> Organizar los recursos educativos relacionados con las TICs (especialmente software
educativo) a los que tenga acceso el centro, contando con el apoyo técnico del
Programador informatico.

> Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la Educacion y difundir su utilizacion en el aula.

> Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en el curriculum.

> Actuar como dinamizador e impulsor en el Centro de cuantas iniciativas y proyectos
surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionados con las Nuevas Tecnologias
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y la Educacion.

> Cualquier otra que le encomiende la Direccion del Centro en relacion con su &mbito
de competencias.

10.3.- PLAN DE ACTUACIONES PREVISTAS.

Las actuaciones que se intentaran llevar a cabo a lo largo del presente curso escolar desde el
Departamento de Coordinacion de las TICs, estaran orientadas a cubrir una serie de objetivos
generales, entre los que podrian sefialarse los siguientes:

v' Capacitar al profesorado para el uso 6ptimo del equipamiento de que estan dotados
los centros.

v" Posibilitar la utilizacion de los medios informaticos como recursos didacticos de aula
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

v Potenciar el uso de las TICs como recurso para mejorar la calidad de la ensefianza en
las distintas areas de conocimiento y sus aspectos interdisciplinares.

v Potenciar la comunicacion entre todos los agentes del proceso educativo, creando un
entorno de aprendizaje en el que se puedan intercambiar materiales, relacionarse las
personas y resolver las dificultades existentes.

v" Potenciar el conocimiento de las posibilidades educativas y técnicas de las TICs y su
articulacion en las programaciones anuales de los centros y en las programaciones de
aula de los profesores.

v" Capacitar al profesorado para la reflexion sobre la practica docente evaluando el
poder y la contribucién de las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A los objetivos anteriores, habria que anadir otros objetivos especificos referidos a tres
ambitos de actuacion:

= Las TICs como recurso didactico entre los alumnos.
= Las TICs como recurso didactico entre el profesorado.
= Las TICs como recurso de gestion del centro.

10.3.1.- Las TICs como recurso didactico del alumnado.

El uso de las TICs como recurso didactico entre los alumnos, debe estar encaminado
a lograr los siguientes objetivos:

v Potenciar los entornos de aprendizaje que tengan como soporte las TICs.

v" Usar Internet como una fuente importante de documentacion y conocimiento siendo
capaces de canalizar su amplia informacién dentro del campo de la Educacion.

v Dominar técnicas informaticas basicas:

o Uso del sistema operativo LinEx

o Uso de las aplicaciones ofimaticas de OpenOffice.

o Uso del software educativo especifico para diferentes las areas que incorpora
LinEx.

o Usar el correo electrénico como un recurso educativo mas y ser éste un
instrumento que facilite el intercambio de ideas y que sirva para la
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comunicacion entre personas.
o Posibilitar la elaboracion de materiales didacticos por los propios alumnos.
o Orientacion y apoyo del alumnado sobre el uso educativo de las redes
sociales y el correcto uso de las mismas.

10.3.2.- Las TICs como recurso didactico del profesorado.

Los objetivos que se deben potenciar entre el profesorado, deben estar todos encaminados a
servirles de ayuda en las tareas de ensefianza-aprendizaje en el aula, haciendo de las TICs algo
cotidiano del quehacer docente y acorde con los tiempos que nos ha tocado vivir; tiempos en los
que la revolucion tecnologica pese a lo vertiginoso de sus cambios parece no haber hecho mas que
empezar, afectando a todos los dmbitos de la sociedad y a los que el profesorado no debe
permanecer ajeno ni inmavil.

Algunos de esos objetivos serian los siguientes.

v

v

AN

Dar apoyo y orientacion en todo lo relacionado con el uso de los ordenadores y el
software educativo en las aulas.

Solucionar problemas y dar apoyo técnico en el uso de los nuevos portatiles que
han recibido los profesores y los alumnos.

Animar y apoyar al profesorado en la utilizacion de las pizarras digitales en el
aula.

Ayudar al dominio de las técnicas informaticas basicas:

o Uso del sistema operativo LinEx

o Uso de las aplicaciones ofimaticas de OpenOffice.

o Uso del software educativo especifico para las diferentes areas que
incorpora LinEx.

o Usar el correo electrénico como un recurso educativo mas y ser éste un
instrumento que facilite el intercambio de ideas y que sirva para la
comunicacion entre personas.

o Posibilitar la elaboracion de materiales didacticos por los propios
profesores.

o Asesoramiento sobre la creacion y el mantenimiento de blogs dirigidos a
la educacion.

o Utilizacién de Blog educativos.

Localizar recursos y software educativos en Internet.

Mantenimiento del portal educativo del Centro en el que se recogen noticias y
actividades desarrolladas por profesores y alumnos para animar a la participacion
a todos los miembros de la comunidad educativa (profesores, alumnos y padres).
Facilitar la tarea docente del profesor, permitiéndole dedicar mas tiempo a la
atencion individualizada de los alumnos, especialmente a aquellos con
dificultades de aprendizaje.

Orientar a los profesores sobre las posibilidades de almacenamiento de datos en
la nube.

10.3.3.- Las TICs como recurso de gestion del Centro.

En relacion con la gestion del Centro, el uso de las TICs debe plantearse como un recurso
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que en nuestro Instituto posibilita una serie de actuaciones que ya estan operativas y cuyos objetivos
deben ser su consolidacion y mejora. En este sentido, el uso de las TICs aplicadas al Centro permite
la utilizacion de las siguientes aplicaciones:

v’ Sistema de Seguimiento educativo del alumnado, tanto por padres como por el
profesorado (Portal Rayuela y aplicacion para méviles iRayuela).

Sistema de gestion de amonestaciones del alumnado (Gesiesweb)

Sistema de gestion y control de aulas.

Gestion de la biblioteca del Centro (Abiesweb), cuyo catdlogo esta disponible en
la web del Centro para su consulta.

Gestion de un Blog para la biblioteca.

Control y asesoramiento de blogs embebidos en la web del Centro.

Servicio de directorios centralizado, que permite que cada usuario (profesores y
alumnos), disponga de un acceso unico al sistema desde cualquier lugar del
Centro.

Servicios de impresion compartidos en las aulas entre profesores y alumnos.
Servicio de impresion compartido en Sala de Profesores y Departamentos.
Servicio de impresion compartido de la fotocopiadora en Administracion.

Sitio Web interno del Centro accesible a través de la Intranet de la Junta de
Extremadura, para centralizar recursos educativos.

Sitio Web en Internet para colgar el portal educativo del Centro.
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10.4.- METODOLOGIA DE TRABAIJO.

Las tareas a desarrollar a lo largo del curso desde la Coordinacion de las TICs, se realizaran
en las tres horas semanales que a tal efecto tengo asignadas, tanto en lo referido al desarrollo de los
objetivos programados como a la atencion de los compaieros que soliciten cualquier tipo de
asesoramiento.

Para comunicar la informacion a la comunidad educativa se hard a través de mensajes personales
desde la plataforma Rayuela, que permite en este curso el intercambio de ficheros y direcciones
web, asi como desde el portal educativo del Centro.

Sefialar también, que como en cursos escolares pasados, la coordinacion y buena sintonia con
nuestro Administrador de Redes seguira siendo fundamental para intentar llevar a buen puerto todo
lo expuesto anteriormente.

10.5. GESTION DE LAS AULAS CON DOTACION INFORMATICA Y AUDIOVISUAL.

En el centro hay un Infolab un verdadero laboratorio informatico dotado de estaciones de
trabajo en modelo de un alumno por equipo (30 equipos), mas un equipo para el profesor, tabletas
digitalizadoras para el dibujo y disefio grafico, y la suite profesional completa de Adobe Cloud con
todas sus aplicaciones para la edicion multimedia y el diseio web y publicaciones, asi como
Microsoft Office Profesional Plus 2016.

Todos los equipos cuentan con arranque dual, en Linex 2015 (Ubuntu 14.04) y Windows 10.

El PC cuenta con un procesador Intel 15-6600@3,5GHz de 6* generacion, 16 GB RAM, 2HDD de
2TB cada uno vy tarjeta grafica NVIDIA GT730 con 2 GB GDDRS5 + Monitor de HP P232 23” y
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teclado con lector de tarjeta inteligente.
La tableta digitalizadora es la Wacom Intuos Pro Medium (380 x 251 x 12 mm).

En el Infolab se imparten las materias de Lenguaje y Practica Musical y la de Imagen y
Sonido de Bachillerato y la de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion de 4° de la ESO. En
las horas sobrantes, el Infolab puede ser utilizado por el alumnado de otros cursos para realizar
tareas en otras materias disefiadas por otros profesores.

Ademas, en el centro hay 2 aulas InfoLAB DEP dotados con tablets-convertibles de 11.6” y
tecnologia tactil, concretamente el HP 360 Pro con un procesador Intel N3540@2,16 GHz, 4 GB
RAM vy disco 128 SSD + tarjeta SD de al menos 8 GB. El equipo viene precargado con Linex 2015
(Ubuntu 14.04) y Windows 8.1, Office Profesional Plus 2016, pero con arranque unico en Linex
2015.

Una de estas aulas tiene 30 equipos instalados en forma de U con conexion por cable a la red
y con conexion permanente a la red eléctrica que se reserva en planilla de la sala de profesores para
la utilizacion en tareas programadas por el profesorado. La otra tiene 16 equipos guardados en un
armario donde se cargan a la red eléctrica y con conexion wifi a Internet.

En estas aulas hay un libro en el que se registra el alumnado que utiliza los equipos con el
fin de controlar los posibles dafios que puedan sufrir los equipos.

Por ultimo, existen armarios en otras aulas como las de FP, PMAR, Aulas PT y aula de
Audicion y Lenguaje.

10.6. SEGUIMIENTO DEL GRADO DE UTILIZACION DE LAS PIZARRAS DIGITALES Y
DEMAS RECURSOS INFORMATICOS.

En relacion con este apartado, nuestro centro en sus aulas mantiene las pizarras tradicionales
de tiza y junto a ellas, se integran también las pizarras digitales cuyo uso por el profesorado esta
consolidado desde hace ya varios afios utilizdndose, tanto como simple pantalla de proyeccion
desde el caiion proyector que hay en las aulas como con el uso del software especifico que aporta
herramientas digitales de trabajo adicionales que a dia de hoy, no suele presentar grandes
dificultades para un profesorado cada vez mas joven y familiarizado con las TICs que ademas,
cuentan con el apoyo y asesoramiento por parte del Coordinador TIC del Centro cuando asi lo
requieren.

10.7. EVALUACION DEL GRADO DE INTEGRACION DE LAS TICS EN EL AULA Y
PROPUESTAS DE MEJORA.

Este apartado debe formar parte de la Memoria Final que se elabora desde la Coordinacion
de las TICs y para ello, algunos de los instrumentos a tener en cuenta seran:

* Aportaciones y sugerencias concretas hechas por cualquier miembro de la
comunidad educativa de nuestro Centro.

= Valoracion del niumero de visitas al portal del centro, de modo cuantitativo a través
de herramientas informaticas y muy especialmente de manera cualitativa, a través de
encuestas para observar el aumento de participacion del alumnado, profesorado, y
padres y madres en el mismo.

= Grado de implicacion en las diversas actividades de formacion y trabajo, asi como
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aportaciones realizadas por el profesorado y el alumnado.

Evaluacién y revision de objetivos por parte de la comision de coordinacion
pedagogica e introduccion de las modificaciones necesarias.

Memorias de curso de cada area o materia, evaluando el grado de consecucion de los
objetivos propuestos en cada programacion con respecto al uso de las TICs en el
aula.
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11. PLAN DE ACCION TUTORIAL

11.1. FUNCIONES DEL TUTOR/A

* Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion bajo
la coordinacioén del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion
del instituto.

* Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

* Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

* Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

* Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

* Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

* Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

* Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

* Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico

* Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos

* Los/las tutores/as colaboraran activamente con la Jefatura de Estudios en las actuaciones
recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento encaminadas a mejorar la
convivencia, asi como evitar el absentismo escolar, (especial interés vamos a poner este curso con
el absentismo pasivo) y contando con el apoyo de la Educadora Social.

* De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 19 de diciembre de 2005 (DOE de 5 de enero de
20006), el tutor recabara semanalmente el parte de ausencias del alumnado y la justificacion, si la
hubiera, por parte del profesor correspondiente. Cuando el nimero de faltas injustificadas sea
superior a lo establecido en el Plan de Actuacion para el Control del Absentismo Escolar se pondra
en contacto con los padres o tutores legales, con objeto de informar de su situacion y solicitar su
colaboracion. En todo caso los tutores informaran y entregaran a la Educadora Social y a la Jefatura
de Estudios el listado de control de asistencia de cada grupo, asi como la especificacion de las
actuaciones puestas en marcha y la valoracion de los resultados obtenidos.

En el caso del CFGM, los tutores de cada grupo asumiran también, respecto al médulo de
formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

* La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor de
formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro
de trabajo.

e La evaluacion de dicho modulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los
restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable
designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho
centro.

* Larelacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la
cualificacion que se pretende.

* La atencion periddica en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion
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de la formacién en el centro de trabajo, con el objeto de atender a los problemas de
aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa de formacion.

11.2. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL

Para hacer efectiva la accion tutorial, los tutores se reuniran semanalmente (organizados por cursos)
con la orientadora del centro. A esta reunion asistira ademas la Jefatura de estudios y la Educadora
Social.
Los contenidos de las reuniones estaran relacionados con:

* Coordinacion del programa a llevar a cabo con acnees.

* Informacion relevante de algiin alumno en particular.

* Preparacion de las actividades a llevar a cabo en la sesion de tutoria con alumnos/as.

* Entrega de documentacion de interés para los/las tutores/as.

* Seguimiento y control de las faltas de asistencia del alumnado, faltas de disciplina...

Los/las tutores/as, cuentan ademas con una sesion semanal en su horario para la atencién a los
padres, asi como una hora de tutoria con todo el grupo.

La orientadora asesora a los tutores proporcionandoles los materiales y las ayudas técnicas
necesarias para el adecuado desarrollo de la tutoria. Ademas la orientadora dedica parte de su
horario a la atencion a alumnos/as y padres, por lo que atendera individualmente a aquellos/as
alumnos/as que, a juicio de los tutores/as, de los padres o por iniciativa del propio/a alumno/a,
requieran asesoramiento individualizado.

Los/las profesores/as que imparten docencia a cada grupo, se coordinaran con el tutor/a en la toma
de decisiones respecto al grupo, particularmente en lo que se refiere a la evaluacion.

La educadora social interviene y colabora tanto en el disefio como desarrollo del Plan de Accion
Tutorial.

Teniendo en cuenta las funciones del/la tutor/a y las caracteristicas de nuestro centro, los objetivos y
contenidos que se proponen para este curso con respecto al alumnado, estan en relacion con: la
Orientacion Personal (aprender a ser persona, aprender a convivir), Orientacion Escolar (aprender a
pensar, aprender a aprender) y Orientacion Académica y Profesional (aprender a decidir). Con
respecto a los profesores (toma de decisiones acerca de la promocion de los alumnos/as, toma de
decisiones acerca de la optativa (Segunda lengua extranjera, LHA o DBM), Informe de evaluacion a
padres, funcionamiento de la Junta de profesores, relaciones del grupo de profesores con los/las
alumnos/as, relaciones del grupo de profesores/as con padres). Con respecto a los padres
(asesoramiento sobre rendimiento y dificultades de aprendizaje, asesoramiento acerca de la toma de
decisiones sobre optativas, ayudas al estudio de sus hijos/as, formas de intercambio de informacion,
cauces y actividades de participacion).

Para ello se llevaran a cabo las siguientes actividades:
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PAT Y POAP (Plan Accién Tutorial y Orientacidén Académico-Profesional)

1° Trimestre

SEPTIEMBRE
1° SEMANA Presentacion D.O a 1°ESO (Orientadora-educadora)
(10-14) Dinamicas presentacion/ conocimiento (1°y 2°ESO)
Cuestionario sobre el PAT
2° SEMANA Rincon de la tutoria (informacién y elaboracion)
(17-22) Analisis del cuestionario sobre PAT semana anterior
3° SEMANA Cuestionario conocimiento tutor-alumnado
(24-28)
OCTUBRE
1° SEMANA Normas de clase-centro
(1-5) Guidn absentismo pasivo
2° SEMANA Eleccion delegado/ subdelegado
(8-12)
3° SEMANA Sociograma
(15-19)
4° SEMANA Presentacion mediadores
(22-26) Entrega documentacion sobre actividades violencia de género
5° SEMANA Dinémicas de confianza, respeto, trabajo en equipo
(29-2
Noviembre)
NOVIEMBRE
Elaboracion material violencia de género
1° SEMANA 1°y 2°ESO Juegos de mesa
(5-9)) 3°ESO Manifiesto
4°ESO Microrrelato
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2° SEMANA

(12-16) Taller mancomunidad Igualdad “Consentimiento sexual de pareja”
3° SEMANA Actividades para trabajar sobre el taller
(19-23)
Elaboracion material violencia de género
4° SEMANA 1°y 2°ESO Juegos de mesa
(26-30) 3°ESO Manifiesto, difusion (radio)
4°ESO Microrrelato, dar a conocer en medios de comunicacion (radio)
DICIEMBRE
1° SEMANA Sesion evaluacion
(3-7)
2° SEMANA Taller mancomunidad Drogodependencias “Conductas adictivas”
(10-14) Actividades para trabajar sobre el taller (reflexiones)
3° SEMANA Valoracion de los rincones de tutoria
(18-22)

PAT Y POAP (Plan Accién Tutorial y Orientacion Académico-Profesional)

2° Trimestre
ENERO

1° SEMANA
(14-19)

2° SEMANA
(21-25)

3° SEMANA
(28-2 Febrero)

Libro “Un Jarabe para Hugo 1°y 2°ESO. Trabajo de las TT1 y de las
funciones ejecutivas a través de su lectura.

FEBRERO

1° SEMANA
(4-8)

2° SEMANA
(11-15)

3° SEMANA
(18-22)

4° SEMANA
(25-1 Marzo)

Libro “Un jarabe para Hugo 1°y 2°ESO. Trabajo de las TTI y de las
funciones ejecutivas a través de su lectura.
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MARZO

1° SEMANA
(4-8) Dia de la Mujer
2° SEMANA (Asociacion de mujeres, guardia civil, instituto de la mujer,
(11-15) entreculturas)
Encuentro autora libro
Proyecto medio ambiente. 1° ESO
3° SEMANA Sesion de evaluacion (entregar semana anterior)
(18-22)

*Marzo: Charlas de Orientacion Académica-Profesional a las familias de 2°, 3° y 4° de la ESO.
1°y 2° de Bachillerato.

PAT Y POAP(Plan Accion Tutorial v Orientacién Académico-Profesional)
3° Trimestre
MARZO

4° SEMANA Tutoria Salud 3° ESO
(25-29)

ABRIL

1° SEMANA Tutorias alumnado 4°
(1-5)

2° SEMANA Tutorias alumnado 4°
(8-11)

3° SEMANA 4°ESO OAP
(23-26) Tutorias alumnado 1°, 2°y 3°

4° SEMANA 4° ESO FOL o SEXPE
(29-3) 3° ESO OAP
Tutorias alumnado 1°y 2°

MAYO
1° SEMANA 4° ESO FOL o SEXPE
(6-10) 2° ESO OAP
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Tutorias alumnado 1°y 3° eso

2° SEMANA 4° ESO Competencias Transversales

(13-17) Tutorias alumnado 1°, 2°y 3°

3° SEMANA Charla planificacion familiar “Sexualidad” 1°y 2° ESO

(20-24) Charla planificacion familiar “Anticonceptivos” 3°y 4° ESO
Actividades relacionadas con la charla

4° SEMANA Charla planificacion familiar “Sexualidad” 1°y 2° ESO

(27-31) Charla planificacion familiar “Anticonceptivos” 3°y 4° ESO
Actividades relacionadas con la charla

JUNIO

1° SEMANA Sesion de evaluacion

(3-7)

2° SEMANA

(10-14)

3° SEMANA

(17-21)

*Abril: 1* semana Charla de OAP con 2° de Bachillerato.
22 semana Charla de OAP con 1° de Bachillerato.
4* semana Charla de OAP con 4° de la ESO.

*Mayo: 1* semana Charla de OAP con 3° ESO.
2° semana Charla de OAP con 2° de la ESO.

Nota: Aparte de las sesiones planificadas se tendran en cuenta las aportaciones de los tutores y de
los alumnos, asi como las actividades que se nos ofrezcan desde fuera del centro, especialmente
nuestra colaboracion con el SEXPE y la puesta en marcha del protocolo de Orientacion Educativa y

Profesional.

*En la Formacion Profesional Basica tanto de 1° como de 2° se desarrollara lo establecidos para los
cursos 2°y 3° de la ESO respectivamente. Ademas se llevaran a cabo diferentes programas:

- Programa de Habilidades Sociales.
- Programa de Prevencion en Drogodependencia.
- Programa de Mejora de la Autoestima.

*En los programas PMAR y PRAGE se llevaran a cabo programas especificos:
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- Programa de mejora de la autoestima.
- Programa de mejora del rendimiento cognitivo y programa de técnicas de trabajo intelectual.

*En el Bachillerato se llevaran a cabo diferentes charlas de ed. Sexual, prevencion contra la trata de
mujeres.

*En el desarrollo de la accion tutorial colaboraran los siguientes agentes externos:

- El Centro de Salud, impartiendo charlas de Ed. Sexual y de Higiene bucodental.

- Cruz Roja, impartiendo talleres afectivo-sexuales

- La Mancomunidad de Municipios (Tentudia) organizando talleres de prevencion de
drogodependencias, taller de prevencion de conductas adictivas, consumo.

CON PADRES (PARA TODOS LOS CURSOS)

ACTIVIDADES PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE |[TRIMESTRE TRIMESTRE

[nformacion sobre la tutoria ek ok ke ke ok ok ok
Atencién indiVidual Pk sk sk sk sk sk sksk sk bk sk sk sk sk sk sksk sk Pl sk sk sk sk sk sk sk ok
Informacion sobre los resultados de la e ok ok ok ok ok ok ok ok e o o o o ok o ok o ek sk sk sk sk ok ok ok
evaluacion

Pl sk ok s sk sk sksk sk bl sk sk sk skosk sksk sk Pl ok sk sk sk sk sk sk sk

Comunicacion de incidencias (faltas de
disciplina, faltas de asistencia).

Asesoramiento sobre opciones académicas y pe sttt stttk
profesionales

CON PROFESORES (PARA TODOS LOS CURSOS)

ACTIVIDADES PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE

Puesta en comun de los ph ok ok ok kok ok ok ok
procedimientos de evaluacion y de
las normas de convivencia basicas.

Resolucion de posibles conflictos. ettt skt e sttt stttk e sttt stttk

Propuestas coordinadas de ayuda a ek otttk otttk
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los/las alumnos con DA o de
integracion en el grupo.

Puesta en Coml:ln de infOImaCién pie sk sk sk skeoskeoske sk sk Ple sk sfe sk sk sheskeske sk Ple sk sfe sk sk sheskeske sk
sobre alumno para entrevista con

padres.

Reunion de la Junta de Evaluacion. [tk e etk ok x e etk ke ks ok ok
Toma de decisiones sobre opciones e etk ok skskok ok

académicas (optativa de refuerzo,
propuesta de incorporacion de
alumnos/as, al PMAR, PRAGE,
FPB..)

La evaluacion del Plan de Accion Tutorial se llevard a cabo a través de las reuniones con tutores y a
través de la CCP. Teniendo en cuenta los objetivos planteados se elaboraran una serie de
indicadores, que permitan responder a los objetivos planteados.

Se procurard que las sesiones de tutoria coincidan con las celebraciones pedagogicas.

SESION TEMA

17 de octubre Dia Escolar de la Solidaridad en el Tercer mundo

20 noviembre Dia Internacional de los Derechos y Deberes de la Infancia

1 de diciembre Dia Mundial del SIDA.

3 de diciembre Dia Mundial de las personas con Minusvalia.

S de diciembre Dia de la Constitucion y los Derechos Humanos

29 de enero Dia Escolar de la paz y no violencia

6 de marzo Dia Escolar de la Educacion Intercultural y contra la discriminacion
20 a 24 abril Semana Escolar del libro.

7 de abril Dia Mundial de la Salud.
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8 de mayo Dia de Europa.

5 de junio Dia Escolar de la Naturaleza y Medio Ambiente.

Todo lo relativo a la accion tutorial y a la orientacion académico-profesional esta recogido en el siguiente
blog:
https://tutoriasesomaestrojuancalero.blogspot.com/
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12. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

12.1. INTRODUCCION

La orientacion académica y profesional ha de estar presente de forma continuada en todas las
ensefianzas que se integran en la Educacion Secundaria, dentro de un proceso de ayuda para el
desarrollo personal del alumnado. No obstante, existen momentos en los que esta orientacion se
hace mas necesaria. Estos momentos son aquellos en los que el alumnado se encuentra ante la
necesidad de elegir entre distintos itinerarios académicos y profesionales que puedan condicionar,
de forma muy importante su trayectoria académica y profesional posterior.

Por ello y teniendo en cuenta las ensefianzas que se imparten actualmente en este centro (ESO,
Bachillerato, CFGM y FPB), el DO propone como momentos en los que se ha de prestar una mayor
atencion.

Al finalizar 2° de ESO, ya que el alumno ha de elegir entre diferentes optativas.

Al finalizar 3° de ESO, ya que el alumno ha de elegir entre distintas optativas en su incorporacion a
4° de ESO.

Al finalizar 4° de ESO, pues el alumnado ha de tomar decisiones acerca de las alternativas que se
les presentan, una vez concluida la ESO.

Al finalizar 1° de Bachillerato, ya que el abanico de opciones se amplia en el 2° curso.

Al finalizar 2° de Bachillerato, pues al término de este curso el alumnado debe tomar decisiones
muy importantes para su futuro (incorporacion a la vida activa o continuacion de estudios de
distinto tipo) y requieren una informacion y asesoramiento sobre las opciones y el procedimiento a
seguir en cada una de ellas.

Al finalizar la FPB.

Al finalizar el CFGM.

12.2. OBJETIVOS

El objetivo basico que inspira el Plan es que el alumnado tome decisiones de forma reflexiva 'y
ajustada a sus intereses, capacidades y posibilidades.
De este objetivo se derivan tres mas especificos, como son:

1.- Que el alumnado profundice en el conocimiento de sus caracteristicas personales: aptitudes,
motivaciones, intereses...

2.- Que el alumnado conozca las distintas alternativas académicas, profesionales, de ayuda al
estudio, etc, que le ofrece el entorno.

3.- Que progrese en el desarrollo de procedimientos de toma de decisiones de forma reflexiva,
basandose en el andlisis y valoracion de la informacion.

12.3. ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

PARA 1Y 2°DE LA ESO

Analizar la informacion sobre la organizacion de las materias de 2° de la ESO.

Conocer los objetivos y caracteristicas de los PMAR.
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Partiendo del propio expediente académico, reflexionar sobre la trayectoria académica-
personal, valorando el rendimiento obtenido en las distintas areas cursadas, asi como los
intereses personales.

Con la ayuda de cuestionarios, reflexionar sobre los propios intereses y aptitudes personales.

PARA 3° DE LA ESO.

Analizar la informacion sobre la organizacion de las materias de 4° de la ESO, y en particular
de las optativas que se ofrecen en el centro.

Conocer los objetivos y caracteristicas de los PMAR, como alternativa para aquellos
alumnos que tengan que repetir curso.

Partiendo del propio expediente académico, reflexionar sobre la trayectoria académica-
personal, valorando el rendimiento obtenido en las distintas 4reas cursadas, asi como los
intereses personales.

Con la ayuda de cuestionarios, reflexionar sobre los propios intereses y aptitudes personales.

Para 4° de E.S.O.

Conocer los objetivos y caracteristicas de los PRAGE, como alternativa para aquellos
alumnos que tengan que repetir curso y sean propuestos por el equipo educativo.

Partiendo del propio expediente académico, reflexionar sobre la trayectoria académica-
personal, valorando el rendimiento obtenido en las distintas areas cursadas, asi como los
intereses personales.

Con la ayuda de cuestionarios, reflexionar sobre los propios intereses y aptitudes personales.
Analizar las distintas alternativas que se ofrecen, una vez concluidos los estudios de la ESO
(incorporacion al mundo laboral o continuacién de otros estudios)

Analizar las modalidades de Bachillerato, sus itinerarios y los estudios universitarios a los que
dan acceso.

Analizar las caracteristicas de los CFGM, asi como su vinculacion con los CFGS y las
posibilidades de acceso a la Universidad.

Analizar las distintas posibilidades que se presentan para aquellos alumnos que no obtengan
el Graduado en Ed. Secundaria (FPB y obtencion del Graduado a través del programa de
EPA).
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Para 1° de Bachillerato

- Con la ayuda de cuestionarios, reflexionar sobre los propios intereses y aptitudes
personales.

Analizar los distintos itinerarios del Bachillerato, poniéndolos en relacion con los itinerarios
de 2° de Bachillerato, asi como con los estudios Universitarios y los CFGM, vinculados a
cada una de las alternativas.

Partiendo del propio expediente académico, reflexionar sobre la trayectoria académica-
personal, valorando el rendimiento obtenido en las distintas areas cursadas, asi como los
intereses personales.

Para 2° de Bachillerato.

Analizar la informacion sobre las distintas posibilidades de continuacion de estudios al
concluir 2° de Bachillerato: CFGS, estudios universitarios, etc.

Analizar la informacion entre el Bachillerato cursado y los distintos estudios universitarios.

Reflexionar sobre las posibilidades profesionales que ofrecen las distintas salidas
universitarias y otros estudios.

Analizar la informacion existente sobre la EBAU.

Partiendo del propio expediente académico, reflexionar sobre la trayectoria académica-
personal, valorando el rendimiento obtenido en las distintas areas cursadas, asi como los
intereses personales.

Con la ayuda de cuestionarios, reflexionar sobre los propios intereses y aptitudes personales.

Participar en actividades complementarias (charlas, etc) sobre las distintas opciones al
concluir el Bachillerato.

*Las actividades anteriores se realizaran en el horario lectivo del grupo, siempre y cuando el
profesorado esté dispuesto.

En la Formacion Profesional Basica se llevara a cabo un programa especifico de Orientacion
académica y profesional encaminado a la busqueda de empleo y a las salidas profesionales.

Para CFGM se organizaran charlas, ademas de un asesoramiento individualizado en el horario que

asi se determine.

12.4. ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

La orientadora mantendra entrevistas individuales con todos los padres que lo soliciten ademas se
realizaran charlas a peticion de los mismos con objeto de informarles sobre las posibilidades del
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curso siguiente.

Durante este curso escolar 2018-2019 se pone en marcha el Protocolo de Orientacion Educativa y
Profesional con la finalidad de acercar la figura de los orientadores laborales a los centros
educativos y permitir el conocimiento por parte del alumnado del mercado laboral, técnicas de
busqueda de empleo, la realizacion de CV y cartas de presentacion, el desarrollo de competencias
personales y los programas que estan llevandose a cabo en la actualidad en el SEXPE. En definitiva
se trata de dotar al alumnado de estrategias y recursos para hacerlos mas competentes de cara a su
incorporacion al mercado laboral.

Dentro del DO los profesionales implicados en este protocolo son: el profesor/a de FOL, el
profesor/a del Ambito Practico, la educadora social y la orientadora.

12.5. UTILIZACION DE LAS TICS

La aplicacion de las nuevas tecnologias, dentro de las tareas de este departamento, se basara
fundamentalmente en la busqueda de informacidn en internet y en utilizacioén de programas
especificos. Algunos de los recursos a utilizar seran los siguientes:

Direcciones de Internet:

www.apoex.net : pagina oficial de la asociacion de orientadores de Extremadura donde podemos
encontrar recursos para el desempefio de nuestras funciones en los centros.

www.universia.net: informacion sobre orientacion académica.

www.unex.es: informacion sobre orientacién académica en Extremadura.
www.labrujulaeducativa.com: material sobre orientacion escolar.

http://www.aidex.es: informacion sobre nee, fundamentalmente.

http://www.orientaline.com : material para la orientacion académica principalmente.
http://www.orientared.com : orientacion académica.

http://www.orientaweb.com : orientacion académica.

http://perso.wanadoo.es/angel.saez/ : orientacion, tutoria, material de apoyo a los ambitos cientifico-
tecnologico.

http://www.orientaeduc: orientacion académica.

http://www.maseducativa.com : software educativo Linex.

http://www.educaweb.com

http://www.cnice.mec.es/materiales ,recursos, orientaciones...

http://www.pangea.org/edualter : Red de recursos en educacion para la paz, el desarrollo y la
interculturalidad.

http://centros1.pntic.mec.es/cp.gonzalo.encabo/: pagina del C.P “Gonzalo Encabo” de Talayuela
(Céceres). Experiencias con alumnado inmigrante.

http://www.educarex.es

http://www.juntadeandalucia.es/averroes. Disponen de material muy interesante para trabajar en
tutorias.

http://www.juntaex.es.

www.todofp.es/ Pagina del MEC con informacion sobre todas las posibilidades que existen el
formacion profesional actualmente.

Otros materiales:

Orienta 2018.

Plan de Accion Tutorial Interactivo para 1°y 2° ciclo de ESO.

Diversas webquest con informacidn para tratar en las sesiones de tutoria.

En la memoria final del departamento se recogeran las modificaciones realizadas respecto a la
utilizacion de estos materiales y asi mismo se concretaran propuestas de mejora para el curso
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siguiente.

12.6. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Objetivos:

Revisar la intervencion del Departamento, comprobando el grado de adecuacion de las actuaciones
del mismo a las necesidades del centro.

Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion derivan de los objetivos previstos en el presente
plan de actuacion, por lo que hemos de utilizar como criterios de referencia los siguientes:

Si se ha asesorado al profesorado en la elaboracion y revision de los documentos del centro.

Si se ha disenado la propuesta del Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y
Profesional y se ha colaborado en su desarrollo.

Si se ha elaborado y colaborado en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad, tanto
general como especifico: criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares, ajustes curriculares, la evaluacion psicopedagdgica, la organizacion de los apoyos,
programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento etc.

Si se han detectado las dificultades de aprendizaje y se ha ajustado la respuesta educativa a las
necesidades de los alumnos/as, proponiendo para ello las medidas de atencion mas adecuadas
(adaptaciones curriculares, apoyos, refuerzos, programas especificos...etc., asi como si se ha
colaborado en su desarrollo y en la valoracion de la eficacia de su aplicacion.

Si se ha contribuido al desarrollo de la orientacién académica y profesional y de la accion tutorial
en los distintos niveles que se imparten en el centro, implicando a profesores, alumnos/as y padres.
Si se han utilizado las TIC en la puesta en practica del PAT y del POAP.

Si se ha colaborado con el Departamento de Actividades Extraescolares en la organizacion y
realizacion de actividades.

Actuaciones:

Sesiones de evaluacion realizadas por este Departamento.

Sesiones de evaluacion realizadas por el Equipo Directivo.

Sesiones de evaluacion por los tutores.

Procedimientos de evaluacion:

1.- Evaluacion de las tutorias de grupo: cuestionarios de alumnos.

2.- Evaluacion de la coordinacion de las tutorias de grupo (cuestionarios profesores).

3.- Memoria de actividades del Departamento de Orientacion.
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13. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

» Normativa que regula el Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ORDEN de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la
que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo
Feeonlar en la Comunidad Autonoma de Extremadura

Art.7. Definicion y tipos de Absentismo

1. Se define absentismo escolar como la no asistencia regular a los centros educativos del
alumnado escolarizado, ya sea por voluntad del menor o de sus padres o tutores legales.

2.Las distintas actuaciones y medidas recogidas en este Plan se dirigirdn a prevenir y controlar
los siguientes tipos de absentismo escolar:

- Desescolarizacion: cuando el alumno en edad de escolarizacion obligatoria no esta °
Matriculado en ningun centro educativo. &
- Absoluto: cuando el alumno en edad de escolarizacion obligatoria, esta matriculado, §
pero no asiste nunca al centro.
- Cronico: cuando el alumnado matriculado no asiste de forma habitual al centro.

e

- Puntual o Intermitente: cuando el alumnado no asiste al centro determinados dias

o determinadas éareas.Ej: siempre falta en hora de Ciencias Sociales los lunes a 1* hora
(determinadas areas), o el alumno/a una o dos semanas antes de las vacaciones no asiste al
centro (determinados dias)

- De temporada:cuando el alumno/a no asiste al centro en determinadas épocas del curso
Escolar.

- Pasivo: cuando el alumno/a asiste al centro pero manifiesta una conducta de ruptura

)/0 boicot en el proceso de enseiianza-aprendizaje.

o

o S—

— No realizar los ejercicios que se piden en clase o para casa.

— Presentar repetidamente examenes en blanco.

— No obedecer sistematicamente al profesor/a en las indicaciones y orientaciones dirigidas
al aprendizaje,

— y/o cualquier otro comportamiento que afecte y perjudique el desarrollo normal de la
clase.

PROTOCOLO PARTES DE INCIDENCIAS |POSIBLE PROTOCOLO ABSENTISMO

PASIVO
- Registrar una amonestacion en la base de datos|-Si la situacion es considerada como Absentismo
del centro, Gesiesweb. Pasivo teniendo en cuenta los indicadores
-Conocimiento a Jefatura de Estudios anteriores P> Se registra una amonestacion en la
-Comunicar la incidencia a la familia base de datos del centro, jamonies, con el

-Dependiendo de la gravedad de la incidencia y | enunciado ABSENTISMO PASIVO seguido de
de la reincidencia del alumno/a en conductas|las explicaciones y datos que se quieran aportar.
inadecuadas en el centro®»  Medidas|-De esta forma, tendra constancia Equipo
sancionadoras, expediente disciplinario... Directivo, Jefatura, Tutor/a y Departamento
Como norma general: Orientacion.

-Se comunica a la familia (al igual que un parte
de incidencias).

-Cuando se contabilice un total de X partes por
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y/o tareas socioeducativas en el centro



ABSENTISMO PASIVO (con sus
correspondientes comunicaciones a la familia)
se inicia el Protocolo tal y como viene recogido
en la Orden anteriormente citada.

Ej:

4 partes de A.P P Anexo I (citacion tutor/a).

+4 partes de A.P P Anexo II y Anexo III
(citacion Jefatura de Estudios).

+4 partes de A.P » Anexo IV (Solicitud de
Colaboracion a SSB).

Si no se resuelve la situacion con todos los pasos
anteriormente citados, se procedera a la apertura
de un expediente por absentismo escolar.
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14. PLAN DE CONVIVENCIA

14.1. JUSTIFICACION.

Una de las metas mas importantes hoy en dia, en los centros de secundaria es sentar las bases
para el desarrollo de una convivencia democratica y prevenir la violencia asi como solucionar los
conflictos que surjan en el Centro Escolar.

Los conflictos son elementos inherentes a las relaciones entre personas, ya que van unidos
estrechamente a la convivencia. Por tanto, el sistema educativo debe hacer frente a los problemas de
convivencia y aprender a resolver los conflictos de manera pacifica y cooperativa.

La educacion para la convivencia implica:

1. Educar en el respeto y tolerancia, en la aceptacion de la diversidad y en la utilizacion del

didlogo como via principal para la solucion de los conflictos interpersonales.

2. Educar en la participacion y en la democracia, la solidaridad y el compromiso con el bien

comun.

3. Considerar la disciplina como medio o herramienta con la que se debe contar para poder

guiar y organizar el aprendizaje y, al mismo tiempo, como un fin para desarrollar los valores
y las actitudes que se deseen. La disciplina es un habito interno que facilita a cada alumno
el cumplimiento de sus obligaciones y su contribucion al bien comun.

Los centros educativos son lugares privilegiados de convivencia. Es un espacio de
crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los
otros y de descubrimiento del mundo. En el centro, como en un microcosmos, se reproducen las
situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacion e integracion
que favorecen los ambientes educativos. Es, sin duda, un taller insuperable donde aprender a
convivir.

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” con los
centros escolares. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencion, motivacion, comunicacion y
mediadores; de objetivos, proyectos y experiencias; de profesores, alumnos y compaieros. Las
nuevas situaciones que vive la escuela, pueden ser foco de conflictos, pero son también
oportunidades para aprender.

Los jovenes que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo de sana
convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y
convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro Centro: lograr un clima de convivencia basado
en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos un principio basico. Asi pues consideramos
fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de convivencia armoénico, que facilite el
trabajo escolar, donde todos se sientan seguros y respetados. Desde estos principios basicos,
tenderemos a proyectar en nuestros alumnos valores humanos de respeto, no violencia, justicia,
solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

14.2. PUNTO DE PARTIDA.

14.2.1. Caracteristicas del centro y su entorno

*  Nuestro Centro

El 1IES “Maestro Juan Calero”, centro creado en 1981, esta ubicado en Monesterio,
poblacién de unos 4.500 habitantes localizada en el extremo sur de la provincia de Badajoz. Recibe
alumnado de las localidades de Calera de Leon, Montemolin, Pallares, Puebla del Maestre y Santa
Maria de las Navas. Supera los cuatrocientos alumnos entre ESO, Formacion Profesional y
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Bachillerato.

El Centro se halla ubicado en C/La noria-1, junto a la N-630, en el extremo Sureste de la
poblacion. Presenta una disposicion en forma de "U", de tal manera que el acceso principal se
realiza por el ala central o Este. En términos generales, en el ala Norte se ubican aulas y algunos
departamentos didacticos, conteniendo el ala Central o Este los diversos espacios de direccion y
administracion en planta baja, asi como aulas y Departamentos didacticos en planta primera y
segunda.

En el ala Sur se encuentran dos pequetias Aulas, Despacho de la Asociacion de Padres y
Madres “Via de la Plata”, Almacén, Vestuarios y Cuarto de Limpieza en planta baja; Aula de
Musica, Aulas de “Atencion a Personas en Situacion de Dependencia” y Salon de Actos. En la
segunda planta se ubican el Aula de Dibujo, los Laboratorios y el Laboratorio de Fotografia. En el
extremo de esta ala se sitiia el Taller del Ciclo Formativo “Atencidon a Personas en Situacion de
Dependencia”, en planta baja y también los talleres de la FPB de Fabricacion y Montaje. La
Biblioteca, y el Aula de Dibujo se emplazan en diferentes niveles, en la confluencia de las alas
Norte y Este. Asi mismo, la cafeteria se dispone en la union de las alas Sur y Este, con acceso
directo desde el patio. Por ultimo, el polideportivo se sitia como continuacion del centro y
prolongacion del patio central. El patio cuenta con dos pistas polideportivas localizadas en el limite
Norte del recinto. Dichas pistas estan pavimentadas, en rectangulos de 40 x 20 m., y marcadas con
campos de deportes.

Es de resenar que tanto los accesos del Centro desde el exterior, como la comunicacion de éste
con los diversos espacios deportivos y de recreo, estan situados de manera que permiten la perfecta
circulacion de minusvalidos, salvandose los desniveles con rampas de pendiente méaxima del 8%.
Disponemos de un ascensor en servicio.

El Centro cuenta con un espacio libre descubierto y un espacio porticado cubierto y
pavimentado con acera de recreo para el alumnado. Sin embargo, el espacio cubierto cerrado
destinado al recreo es insuficiente, dado que el tiempo de esta localidad incluye una gran cantidad
de dias lluviosos y frios durante el otofio, invierno y primavera, por lo que seria conveniente realizar
el cerramiento de la zona techada.

En cuanto a los espacios actualmente son suficientes. El Instituto es un 13 + 4, es decir, consta
de 13 aulas para impartir E.S.O. y 4 aulas para Bachillerato. En este curso hemos contado con 12
grupos de E.S.O, 1 grupo de PRAGE, 2 grupos de PMAR, 2 grupos de 1° de Bachillerato y 2 grupos
de 2° de Bachillerato, 2 grupos del ciclo formativo de grado medio de “Atencidén a Personas en
Situacion de Dependencia” y 2 grupos de FPB de Fabricacién y Montaje, lo que hace un total de 21
grupos.

El centro se encuentra informatizado por completo: existe una red eléctrica y de datos que
llega hasta cualquier dependencia del centro. Ademas cuenta con 6 aulas equipadas con ordenadores
portatiles con conexioén a la red (un ordenador por alumno).

Como medidas de seguridad el Centro cuenta con camaras de vigilancia, en los pasillos y
patios, asi como una valla perimetral.

Recursos humanos:

- Personal docente: 48 Profesores, 4 de ellos a media jornada.

- Personal no docente: secretaria (1 Administrativo, 1 Auxiliar Administrativo), 1

Informatico, 1 Educadora Social, 2 Conserjes, 3 Limpiadoras.

J Ensefianzas

Las ensefianzas que se imparten son:
- ESO: 14 unidades, de las cuales 2 son del programa de diversificacion del PMAR y una
del PRAGE. El centro cuenta con la seccion bilingiie en lengua inglesa.
- BACHILLERATO: 4 unidades entre 1° y 2° (Bachillerato Cientifico Tecnologico y de
Humanidades y Ciencias Sociales).
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- Formacion Profesional Basica de “Fabricacion y Montaje”, 2 unidades.
- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio de “Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia”, 2 unidades.

¢ Las familias

El nivel socio-econdmico y cultural de las familias de nuestro alumnado viene determinado por
los siguientes factores:
- Los puestos de trabajo que ocupan de mayor a menor incidencia son: agricultura y
ganaderia, sector servicios, industrias funcionarios y construccion.
- La incidencia del desempleo ha aumentado significativamente en los ultimos anos.
- En general el nivel de implicacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos es aceptable en base a lo siguiente:
o Manifiestan interés por la evolucion académica de sus hijos/as.
o Coordinaciéon con los profesores/tutores, acudiendo a aquellas reuniones o
entrevistas establecidas en el Centro.
o Buenas relaciones entre padres y personal educativo del Centro.

o Los alumnos

El alumnado de Secundaria Obligatoria procede en su mayor parte de los Centros adscritos al
IES Maestro Juan Calero: del CEIP El Llano de Monesterio, del CEIP Nuestra Sefora de Tentudia
de Calera de Leon, del CEIP Nuestra Sefiora de la Providencia de Montemolin, del CRA Rio Viar
de Pallares, Puebla del Maestre y Santa Maria de las Navas.

En cuanto a la conflictividad, habitualmente viene siendo baja, centrandose la mayoria de las
conductas disruptivas en un grupo reducido de alumnos, que desgraciadamente reitera en
las mismas. El indice de absentismo escolar, en la ESO, se mantiene en niveles muy bajos.

14.2 2. Estado actual de la convivencia en el centro

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:
- Disrupciéon en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compaferos...
- Distraccion y falta de atencion.
- Olvido del material para el desarrollo de la clase.
- Pérdida de respeto entre iguales durante el recreo.
- Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del profesor.
- Comportamiento agresivo: dafos fisicos (poco frecuente)
- Comportamiento no agresivo: pérdidas o dafios a la propiedad.
- Disrupciones e indisciplina: llegar tarde a clase, no acatar 6rdenes del profesor, robar cosas a los
compafieros, insolencia, rebeldia, burlas.... (Puede ser su manera de “comunicarse” y ejercer
poder).

Las consecuencias de los problemas de convivencia e indisciplina no resueltos suelen
provocar un clima no adecuado para el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje.
Por otra parte hay que tener presente que los jovenes con problemas de disciplina,
generalmente, los tienen de aprendizaje. Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:
- Falta de motivacion e interés hacia los estudios.
- Afan de protagonismo.
- Dificultades de aprendizaje.
- Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de los padres.
- Impulsividad, poca reflexion.
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- Falta de un referente de autoridad.

14.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

- Conseguir la integracion de todo el alumnado sin, discriminacion por razon de
nacimiento, raza, S€X0 O creencias.

- Lograr en el centro un clima que garantice a todos los miembros de la Comunidad
Educativa el desarrollo de sus derechos y deberes.

- Fomentar la implicacion de las familias.

- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de
comunicacion y resolucion de conflictos.

- Prevenir los conflictos.

- Gestionar de manera eficiente el volumen de partes de faltas cometidos y las sanciones
impuestas.

- Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso entre iguales.

- Atencién individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) de los alumnos que
presentan continuas alteraciones del comportamiento.

- Informar suficientemente a alumnos y familias de las faltas contra las normas de la
convivencia y de las sanciones impuestas.

- Registrar los casos de indisciplina y asi tener toda la informacién disponible para
familias, tutores y Jefatura de Estudios.

- Oftrecer propuestas para que nuestros alumnos asuman la responsabilidad que les corresponden
en la organizacion de la convivencia del centro.

- Disponer de normas claras, revisadas y consensuadas, asi como de criterios compartidos en
cuanto a la forma de aplicacion y consecuencias de su incumplimiento.

- Establecer protocolos de actuacion para abordar las distintas problematicas que sirvan de
referencia a toda la comunidad educativa y que pueda mejorarse con los resultados de su
propia aplicacion.

- Procurar la resolucion de conflictos en el mismo ambito donde surjan, evitando el trasladarlos
siempre a instancias superiores.

- Priorizar la educacion en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles
espacios y tiempos especificos.

- Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia
entre el alumnado.

- Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una
buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando una
actuacion coherente y una misma linea de trabajo. Se determinard cuales son los objetivos
basicos a conseguir con ese grupo-clase.

- Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
14.4. MEDIDAS Y ESTRUCTURAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Con el objeto de dinamizar estrategias alternativas para la mejora de la convivencia, el centro
instaurard estructuras que desarrollen dindmicas basadas en la colaboracion y la participacion, que
trataran las fases previas de los conflictos menores, enfatizando las propuestas de trabajo
preventivas y formativas a través del incentivo y, en su caso, la asunciéon de consecuencias por
acuerdo de las partes.
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14.4.1. Comision de convivencia

Sera el 6rgano encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado del centro, asi como de las adecuadas relaciones entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

La composicion de la Comisiéon de Convivencia, como organo del Consejo Escolar queda
recogida en el articulo 5.2. del Decreto 50/2007 (DOE 27 marzo de 2007):

* Componentes.

* El Director/a del centro, que ejercera la presidencia.
* ElJefe de Estudios.

* Educador/a Social.

* Un/a profesor/a del Consejo Escolar.

* Un padre o madre del Consejo Escolar.

* Un alumno/a del Consejo Escolar.

o Funciones de la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

- Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el proceso de
elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

- Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Recabar la colaboracién y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones
con respecto a la mejora de la convivencia.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflicto en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la
convivencia escolar.

14.5. PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR: ALUMNOS/AS MEDIADORES
La mediacion se entiende como un proceso de resolucion de conflictos en la que dos partes

enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera imparcial, mediador o mediadora para llegar
a un acuerdo satisfactorio. Se trata de un método que promueve la busqueda de soluciones en las
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que las dos partes implicadas obtienen un beneficio evitando la postura antagénica de ganador-
perdedor.

La mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse estd recogida, en la
SECCION IV “Procedimiento conciliado para la resolucion de conflictos de convivencia” del
Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos (Decreto 50/2007 de la Junta de Extremadura),
asi como sus caracteristicas y funcionamiento. El IES “Maestro Juan Calero” se regira por dicha
normativa cuando sea posible y las circunstancias lo permitan.

14.5.1. Marco tedrico

’

“El papel del alumnado es fundamental para la mejora de la convivencia en el centro’.

Participar en actividades Prosociales como la que proponemos supone una apuesta por una
mejora cualitativa de la convivencia para la comunidad escolar y un aumento del autoconcepto y la
autoestima en los alumnos voluntarios.

A diario vemos como la violencia y las conductas agresivas se van incrementando en nuestra
sociedad, y la escuela, nuestra escuela, estd inmersa en esa sociedad y por tanto en ella se reflejan
esos fendmenos y acontecimientos.

Cotidianamente el Personal Docente y el Equipo Directivo junto con los educadores sociales
de los Institutos de Educacion Secundaria de nuestra Comunidad Autonoma de Extremadura deben
arbitrar en conflictos con los alumnos, docentes, padres o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El conflicto no se resuelve si no se logran acuerdos y sino se encuentran intereses comunes
ni se reduce la hostilidad. Suele producirse el efecto contrario, las relaciones interpersonales y
profesionales se deteriorarian y existiria una incomunicacion y descoordinacién entre todos los
miembros de la comunidad educativa. De ahi la necesidad de buscar otras vias constructivas para
afrontar los conflictos que dia a dia surgen entre nuestras aulas: la mediacion escolar puede ser una
de ellas.

El diseno de este proyecto nace por la iniciativa del personal docente y no docente para asi
trabajar con el alumnado de educacion secundaria obligatoria las diferentes formas de mediacion
escolar, siendo el propio alumnado el que pueda solucionar cualquier conflicto que surja dentro del
ambito educativo, y por supuesto, que también aplique esta formacion a cualquier ambito de su vida
cotidiana.

Consideramos que la introduccién de las técnicas de resolucion de conflictos en los centros
educativos son una forma de educar en valores, y que junto a otro tipo de actuaciones (temas
transversales) resultarian experiencias muy adecuadas para el alumnado y todo el personal adscrito
al centro.

Durante cursos anteriores se han llevado a cabo las actuaciones correspondientes en materia
de convivencia escolar para atender y satisfacer a las necesidades diarias del centro. Es por lo que
afio tras afo, consideramos adecuado realizar cada vez mas actuaciones y ampliar el marco de la
convivencia escolar en nuestro centro y que ésta resulte mas atractiva, ya que todo esto también
favorecera el rendimiento académico y una mayor autonomia a la hora de enfrentarse a un conflicto
el alumnado.

Como Principios generales y basicos nos basamos en aquellos que estan recogidos en el
Plan Regional de Convivencia Escolar para los centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, entre ellos:

1. Prevencion: Las actuaciones iran dirigidas a generar condiciones facilitadoras de la convivencia
y a la deteccion e intervencion precoz en aquellas situaciones que pongan en riesgo ésta.
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2. Normalizacion: Pretende garantizar el aprendizaje de la convivencia escolar integrado en el
Proyecto Educativo del Centro y los Proyectos Curriculares, y dote a los centros de una
organizacion para regular la convivencia democratica, igualitaria e inclusiva de todos los elementos
de la comunidad educativa y social, procurando evitar las medidas de exclusion.

3. Participacion: Entendida como la implicacion, compromiso e intervencion activa de los distintos
sectores de la comunidad educativa y de la comunidad social. Supone la construccion colectiva y
democratica de las reglas que regulan las relaciones en el aula, en el centro, en la comunidad
educativa y en la comunidad social y exige la incorporacion y el esfuerzo compartido de todos los
agentes educativos, formales y no formales.

4. Planificacion: Todas las medidas y actuaciones a desarrollar deben partir de un andlisis previo,
programarse de manera priorizada y de acuerdo con los recursos reales. Los planes de convivencia
de los centros no pueden ser algo improvisado, requieren de la reflexion previa de toda la
comunidad educativa, de tiempos y espacios adecuados y las actuaciones deben ser recogidas en el
Proyecto Educativo de Centro.

5. Contextualizacion: El Plan establece el marco general de referencia para la Comunidad
Autéonoma de Extremadura que exige la concrecion en cada centro del Plan de Convivencia
adaptado a su realidad educativa, social y cultural.

6. Coordinacion: Exige la cooperacion y conjuncion de esfuerzos compartidos, garantizandose, de
esta forma la optimizacién de recursos y la corresponsabilidad y complementariedad en las
actuaciones de los distintos agentes educativos, tanto de la comunidad educativa como de la
comunidad social.

7. Socializacion: Las relaciones de convivencia estaran basadas en el respeto a los derechos
individuales y colectivos, y las actuaciones deben garantizar el aprendizaje de la convivencia y el
desenvolvimiento del alumnado en la sociedad de una manera critica y responsable.

8. Interculturalidad: Todas las actuaciones tendran en cuenta la pluralidad cultural de Ia
comunidad educativa, desde el respeto a las diferentes culturas y sus peculiaridades, todo ello en el
marco de los Derechos Humanos.

9. Globalidad: Las actuaciones se abordaran desde un enfoque sistémico, considerando a la
comunidad educativa como un todo, y por ello, orientando las actuaciones del Plan de Convivencia
del Centro a todos los sectores de dicha comunidad y a todos los &mbitos de la vida del mismo y su
entorno mas proximo. En la puesta en marcha de las medidas recogidas en el Plan se garantizara el
caracter integral de las intervenciones.

14.5.2. Contextualizacion

El Proyecto de alumnos/as mediadores se aplica en cada curso académico en el Instituto de
Educacion Secundaria Maestro Juan Calero de la localidad pacense de Monesterio.

Se tratara de generar un grupo de alumnos mediadores que se formaran y actuaran a modo
de actividad extraescolar ofreciendo un servicio al centro durante todo el curso.
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14.5.3. Finalidad y objetivos

* Finalidad
Mejorar la convivencia y la prevencion de los conflictos introduciendo en el centro escolar
las técnicas de mediacion y resolucion cooperativa de los conflictos.

*Objetivo General
Formar a un grupo de alumnos dentro de la institucion escolar capaces de escuchar y
orientar a otras personas, un grupo iniciado en técnicas de mediacion y resolucion de conflictos.

Objetivos Especificos

— Impulsar la autonomia de los alumnos en la resolucidén participativa y cooperativa de los
conflictos que se presenten en el ambito educativo y en su vida cotidiana.

— Fomentar la asuncidon de valores como compromiso personal, colaboracion y responsabilidad
solidaria.

— Favorecer el compromiso de los actores institucionales para plantear y resolver los conflictos en
el centro.

— Apoyar y acompafiar a los alumnos nuevos en el centro (1° ESO), favoreciendo su integracion
en el mismo.

14.5.4. Destinatarios

El proyecto va dirigido a todo el alumnado matriculado en el centro tanto directa como
indirectamente ya que el objetivo principal es la mejora de la convivencia escolar. Participan 10
alumnos de 4° ESO como mediadores, 18 alumnos de 3° ESO como mediadores y 55 alumnos de 1°
ESO como alumnado acompanante.

Los alumnos que podran presentar su solicitud para el proceso de formacion de alumno/a
mediador seran aquellos que estén mariculados en 2° ESO. Destacar que se cree conveniente a partir
de 3° ESO debido a que los alumnos/as ya presentan mayor grado de madurez para asi poder mediar
en los conflictos que se puedan presentar en el centro. No obstante, creemos necesario incluir al
alumnado de 2° ESO como colaboradores y observadores del programa, para ir creando una base
para su futura incorporacion como mediadores del centro educativo, sin dejar de hacerlos
protagonistas principales en algunas actividades lideradas por ellos mismos.

Aunque el alumno/a mediador debe reunir una serie de caracteristicas personales, cualidades
y capacidades como saber escuchar y dialogar, empatia, asertividad, autocontrol, manejo de las
HHSS...entre otras; también se sefiala que este tipo de actividades educativas resultan ser muy
positivas con algunos alumnos/as que presentan algunos problemas leves de conducta, inseguridad,
timidez...suponiendo una mejora en el autoconcepto y autoestima de los mismos/as.

14.5.5. Metodologia

La metodologia que se pondra en marcha en el desarrollo del proyecto abarcara lo inductivo
(un experimento abierto e innovador) y lo deductivo (partiendo de premisas y orientaciones tedricas
como es el Plan Regional de Convivencia Escolar). Para ello las Habilidades Sociales, el
Razonamiento Moral, la empatia y la perspectiva social, las Habilidades para el Didlogo, las
técnicas para favorecer el autoconocimiento, las técnicas para el fomento de la autorregulacion, la
comprension critica, las técnicas para la resolucion de conflictos, asertividad, empatia... entre otras,
son las técnicas que debe utilizar un buen mediador escolar.

Aquellos alumnos que cumplan algunas de estas caracteristicas , o que presenten un perfil
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adecuado o que se ajuste al de un mediador social, asi como su implicaciéon voluntaria en el
proyecto; podran colaborar en el mismo garantizdndole una formacion y experiencia en materia de
convivencia.

14.5.6. Acciones y fases

En este apartado, se recogen las fases de las que consta el desarrollo del proyecto cuya
estructura se ha ido modificando con actuaciones diversas en cursos anteriores en lo que a la fase
formativa se refiere: desarrollo y organizacion adaptado a los horarios académicos.

1° Conocimiento del clima escolar del centro antes y después de la aplicacion de la
experiencia: se trata de conocer la situacion del centro escolar en lo referente a la convivencia y
conflictos, con el fin de ubicar en ese contexto el proyecto y adaptarlo a las necesidades existentes.
Para la implantacion de este proyecto de forma pionera en el curso 2009/2010 se llevo a cabo un
diagnostico del contexto del clima escolar teniendo en cuenta la opinion de todos los representantes
de la comunidad educativa.

Debido a que en este nuevo curso, lo que se programa es la continuacion del proyecto, se
rectificaran aquellas actuaciones que se consideren adecuadas y se ampliaran otras para garantizar
una mejora de la convivencia escolar en el centro.

La continuidad de la evaluacion y estudio del proyecto se cree conveniente para asi ir realizando
las modificaciones correspondientes en cursos posteriores y favorecer la mejora en su ejecucion y
aplicacion.

2° Informacion a los profesores, tutores y a los alumnos de esta actividad. Se pondra en
marcha una campafia de informacion y sensibilizacion al igual que en cursos anteriores: carteles,
difusion de foletos informativos, atencion individualizada a aquellos interesados/as, asi como
proporcionar la informacién necesaria para el alumnado que se muestre interesado en participar en
el proyecto. Para ello es importante la colaboracion de los tutores de grupo, tanto para la
divulgacion de la informacion y la derivacion de casos, como para la utilizacion de horas de tutoria
si fuese necesario.

3°Convocatoria y Seleccion de los alumnos. Se abrird una convocatoria para la
presentacion de solicitudes, donde se especificaran las cualidades y requisitos que debe poseer un
posible alumno mediador. Las solicitudes se entregaran a la Educadora Social y, dependiendo del
nimero de aspirantes, se realizard un proceso selectivo o no. Algunos alumnos mediadores que
durante cursos anteriores participaron en el desarrollo del proyecto, podran colaborar igualmente en
el proyecto tanto en tareas de asesoramiento y orientacion, como impartiendo alguna sesion de la
fase formativa junto a la Educadora Social.

4° Puesta en practica por el grupo de alumnos las técnicas y estrategias de resolucion
de conflictos. Para el desarrollo de estas acciones y fases se solicitard la colaboracion del
profesorado, tutores y de aquellos miembros de la comunidad educativa que se consideren
adecuados. Todo este proceso sera coordinado por la Educadora del centro, ofreciendo la formacion
correspondiente para el alumnado destinatario.

5" Evaluacion del proyecto. Durante todo el desarrollo del proyecto se llevard a cabo un
proceso de evaluacion dividida en una evaluacion inicial, una evaluacién procesual y una
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evaluacion final. Este proyecto estara abierto a las modificaciones que se vayan considerando
oportunas, asi como a la incorporacion de otras actividades relacionadas con la convivencia escolar
y que precisen la intervencion de los alumnos/as mediadores.

14.5.7. Recursos

Recursos Humanos

Los Recursos Humanos de los que dispondra el proyecto seran aquellos que forman parte de
la comunidad educativa a fin de economizar recursos y porque es el personal cualificado en materia
de convivencia escolar, entre ellos:

— Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Se contard con la colaboracion del Departamento de Actividades Complementarias y/o
Extraescolares para dar publicidad durante todo el desarrollo del proyecto: convocatoria,
actividades... o para cualquier otra actividad que se considere adecuada.

— Coordinador de la TICS

Se contara con la colaboracion del coordinador de la TICs del centro, debido a que se
utilizaran medios audiovisuales, uso del portal del centro, blog de convivencia escolar, foros... y/ u
otros recursos tecnologicos para la publicidad y comunicacion del proyecto.

— Educadora Social/ Departamento de Orientaciéon

La Educadora Social del centro sera la encargada de disear el proyecto y de la coordinacién
del mismo junto con el apoyo del equipo directivo, el departamento de orientacion, de los tutores de
grupo y profesorado del centro. Se incorporara al Plan de Accion Tutorial aquellas actividades que
requiera la intervencion de los tutores.

— Tutores/ as de Grupo

La coordinacién entre la educadora y los tutores/as de los alumnos/as implicados en el
proyecto y en los conflictos que se originen en el centro serd de gran importancia y con la
frecuencia que se estime oportuna.

— Equipo Directivo

Tendra la funcion de apoyo institucional al proyecto y difusion entre las familias y entre toda
la comunidad educativa. El equipo directivo podra derivar aquellos casos de conflictividad al
departamento de orientacion y a la coordinadora del proyecto que requiera la implicacion de los
alumnos/as mediadores.

Es importante destacar que los alumnos/as mediadores podran realizar sus funciones y
colaborar en la mejora de la convivencia del centro siempre y cuando los casos a tratar estén dentro
de sus competencias (conflicto entre alumno-alumno), y sean casos que puedan prescindir de
decisiones y medidas de disciplina mas restrictivas.

Recursos Materiales

— Lugar de reuniones

Las reuniones que se establezcan con los alumnos mediadores se llevaran a cabo en el aula
de convivencia escolar (planta baja) y/o despacho de la educadora social (planta baja).
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Para la fase de formacion, y debido a que se requiere la utilizacion de material audiovisual,
se llevara a cabo la misma en la Biblioteca del centro o Salon de Actos siempre y cuando haya
disponibilidad.

— Documentacién y Comunicaciones

La documentacion necesaria para el alumnado estara disponible en el departamento de
orientacion. Asi mismo, podran mandar por correo electronico cualquier incidencia o anotacion a la
coordinadora del proyecto, asi como solicitar el asesoramiento necesario.

También se mantendra en la pagina web del centro el foro de convivencia escolar ("Foro del
alumn@"), que se hya creado en anteriores cursos para intercambiar experiencias o como medio de
comunicacion durante el desarrollo del proyecto. También se ha utilizado para realizar actividades
de tutoria con el alumnado del centro y asi motivarle a que expresen sus opiniones en materia de
convienvia a través de dicho recurso.

Recursos Econéomicos

Para el desarrollo de este proyecto, el centro deberad ofrecer todo aquel material de oficina,
fotocopias, material fungible... que sea necesario. Por tanto correrdn a cargo de los gastos generales
del centro.

14.5.8. Calendario y plan de trabajo (Septiembre, Octubre 2018)
Los pasos previos que se realizaran antes de la implantacion del proyecto son:

1° Incorporacion en la Programacion del Departamento de Orientacion. A su vez este proyecto
se recogera en la Programacion de actividades de la educadora social y en la Programacion General
Anual.

2° Informacién al Consejo Escolar. Dicha actuacion pretendera dar publicidad y promover el
apoyo entre las familias y miembros de la comunidad educativa (a7io de implantacion del proyecto).
3% Sesion de informacion a Tutores mediante las reuniones de coordinacion con el
Departamento de Orientacion. Se mantendra informado a los tutores del proyecto y se les
entregara la documentacion pertinente para que den su apoyo directo e indirecto a la formacion del
grupo, y posteriormente, a su funcionamiento.

4° Campaiia de publicidad y difusion de la propuesta. En el tablon de anuncios del centro, en el
portal de la pagina web... aparecera la publicidad. También se contard con el apoyo de los tutores/as
y los profesores quienes iran anunciando y recomendando por las clases que se incorporen
voluntarios a la actividad.

Para complementar este paso, se pondra en marcha un taller de convivencia y mediacién escolar con
el segundo nivel de ESO, en horario de tutoria u otro disponible, durante la fase de publicidad y
sensibilizacion del proyecto. La educadora social del centro impartira este taller con cada grupo de
2°,3°, 4°ESO y 2° PMAR.

5° Formacion de grupos de alumnos/as. Una vez realizada toda la campafia de informacion,
habiendo pasado unos cuestionarios al alumnado y a los tutores de grupo, se convoca una reunion
con aquellos alumnos que se hayan inscrito al programa.

6" Primera reunion con los alumnos con la coordinadora del proyecto. La Educadora Social del
centro mantendrd una reunion con aquellos alumnos inscritos, donde les hard una breve exposicion
del proyecto y les recordara el compromiso que tendra el alumnado durante el desarrollo del mismo.
Para ello se les proporcionara un documento que tendran que leer y reflexionar antes de realizar el
curso de formacion. En esta primera reunion se ajustard los dias y el horario de las sesiones
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formativas con el alumnado, previamente organizado en el departamento de orientacion y con el
acuerdo del equipo directivo y tutores.

FASE FORMATIVA (Noviembre-Diciembre 2018)

A nivel general, en esta fase, se llevara a cabo la parte formativa para el grupo de alumnos
mediadores. Teniendo en cuenta que los alumnos son voluntarios, se debera establecer si la fase
formativa la recibiran por las tardes, durante el horario de recreo siempre y cuando
organizativamente se estime mas adecuado. La persona responsable de impartir el curso formativo
seria la Educadora Social junto con el equipo de mediacion, pudiendo intervenir otros miembros
del claustro de profesores que quieran colaborar aportando formacion que se considere adecuada y
desde su area académica y educativa. Se llevaran a cabo las sesiones formativas que se estimen
correspondientes.

El contenido a trabajar durante las sesiones formativas serd, entre otros:

— Introduccidn al curso. Funciones del Mediador y del Alumnado Acompanante.

— Habilidades Sociales (iniciales y avanzadas), Habilidades de Conversacion y de Didlogo.

— Intervencion en Mediacion Escolar.

— Mediacion Escolar. Plan de Convivencia Escolar.

— Técnicas de Resolucion de Conflictos.

— Inteligencia Emocional.

— Técnicas de Recogida de Informacion y de Evaluacion: Informes, Entrevistas, Registros de
Observacion.

— Elaboracién de pequeios y grandes juegos.

La duracion de cada sesion se ajustard a una programacion que en la primera reunion que se
establezca con el alumnado se acuerde previamente organizado con los tutores y el equipo directivo
del centro (duracion y dias disponibles durante el mes de Noviembre/ Diciembre 2018).

El proyecto no s6lo se limita a actuaciones que pueden ser previsibles de realizar en el centro
educativo, ya que existe un interés de que estas puedan ampliarse. De ahi dejar constancia de la
flexibilidad que pueda tener el proyecto en este curso escolar y que sea dificil recoger en este
documento de programacion. Eso si, todas las actuaciones que se pongan en marcha se llevaran a
cabo siempre que sea posible sin afectar al proceso educativo de los alumnos/as y respetando las
diversas programaciones de los departamentos didacticos del centro.

FASE PRACTICA (Enero a Junio)

Inicio y puesta en practica del Servicio de Mediacion. Se mantendrd el protocolo de
actuacion que se puso en marcha en cursos anteriores:

— Derivacion de casos a la educadora social del centro a iniciativa de los tutores, equipo
directivo, profesorado, alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Este paso es muy importante, ya que si no se pone en conocimiento los conflictos
existentes en el centro (siempre que proceda) , el proceso de mediacion no tendra
efectividad en la resolucion de conflictos.

— La educadora social hablarda con los alumnos/as implicados en el conflicto y se les
informara de que se llevara a cabo un proceso de mediaciéon con los alumnos/as
mediadores del centro.

— Los mediadores que llevaran a cabo la intervencion serdn los que tengan guardia ese dia.
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Por parejas los mediadores realizaran guardias en los recreos ante cualquier problema de
convivencia escolar que pueda surgir. Siempre estaran acompafiados por un profesor del
equipo de mediacion. Se les informara del caso a mediar.

— Se procedera al proceso de mediacion en el lugar y momento que se les haya citado. Si
es necesario llevar a cabo varias sesiones de mediacion se realizardn siempre y cuando
favorezca la resolucion del conflicto.

Gymkana fin de acompafiamiento. El alumnado mediador elaborard un gran juego para
realizar con su alumndo acompanado de 1° ESO.

Dia de la Acogida: se realizaran diversas dindmicas como primer contacto de los alumnos
mediadores con los futuros alumnos acompanados.

Actividades complementarias: los alumnos mediadores organizan y ejecutan actividades
para el dia del centro, efemérides, navidad, carnaval,...

Patios dirigidos por los mediadores.

Apoyo materias académicas.

vVV V V V¥V

Esta fase no solo se limitard a intervenciones en procesos de mediacion escolar que vayan
surgiendo durante el presente curso, sino que, para darle mas operatividad al proyecto, se podran
realizar otras actividades relacionadas con la mediacién escolar y que mantengan los objetivos y
finalidades del mismo.

Asi como e cursos anteriores se realizaron charlas en grupos del centro donde existia mayor
conflictividad, alumno/a mediador que a la vez realizaba tareas de tutoria compartida con otros
compaifieros para favorecer su adaptacion o integracion en el centro de forma temporal, elaboracion
de articulos basados en experiencias propias,...

CRONOGRAMA DE TAREAS

El desarrollo del proyecto abarcara desde el mes de Septiembre hasta Junio de cada curso
escolar, distribuyéndose en dos fases:

— Fase Formativa.
— Fase Practica.

Incluyendo todo el proceso anterior, el cudl consistira en dar publicidad al proyecto,
informacion a la comunidad educativa, a las familias, coordinacion con los tutores/as y profesorado
del centro, entre otras.

Cronograma de Tareas donde se planifica todo el desarrollo del proyecto incluyendo el
Calendario y Fases de Trabajo:

SEPTIEMBRE- OCTUBRE | NOVIEMBRE- DICIEMBRE |ENERO-JUNIO
-Presentacion |- I Jornadas de|- Solicitudes nuevos alumnos ||-Desarrollo del proyecto.
del Proyecto e¢|Convivencia mediadores FASE PRACTICA.
Inclusion en el|Escolar
PDO y PGA. - Seleccion de alumnos -Actividades

- Asignacion de complementarias de
- Difusion, | alumnos - 1* reunién informativa con| mediacion escolar
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informacion y |acompafantes |candidatos mediadores
sensibilizacion - Gymkana clausura ayuda
del proyecto - Fase Formativa: desarrollo de||entre iguales.

sesiones y evaluacion de las
- Técnica de mismas. - Actividad fin de etapa
recogida de grupo de mediacion.
informacion - Entrega diplomas formacion.
(cuestionarios, - Evaluacién Final del
hojas de Proyecto.
registro)
- Taller de
Convivencia
Escolar y
Mediacion

Al finalizar ambas fases, el centro entregaré a cada alumno/a implicado en el proyecto un Diploma
simbolico, representativo y reconocedor de su gran labor educativa durante el curso 2018/2019,
firmado tanto por la coordinadora del proyecto como por el Equipo Directivo.

14.5.9. Aplicacion

Desarrollo:

En el curso 2009/ 2010 se implant6 este proyecto de modo experimental, habiendo realizado
otro tipo de actuaciones de mediacion aisladas en cursos anteriores. Asi mismo, los resultados de
esta experiencia educativa han sido positivos y se considera adecuado continuar con las mismas
garantizando su continuidad en este nuevo curso.

Seguimiento:

El Departamento de Orientacion aportard sus ideas para la mejora y actualizacion, a través
de mecanismos de comunicacion e interaccion con el alumnado, profesorado y padres.

La educadora del centro mantendrd un seguimiento con aquel alumnado implicado en el
proyecto mediante reuniones y mediante contacto electronico, para asi poder solucionar aquellos
problemas que vayan surgiendo mediante el desarrollo del mismo (tutorias).

Control:

El Equipo Directivo, y sobre todo, Jefatura de Estudios, actuaran como organismo de
control, cuando se cometan incidencias en el centro y sea necesario registrar y tramitar los partes de
incidencias correspondientes en aplicacion al Decreto Derechos y Deberes 50/ 2007, de 20 de
Marzo y al Reglamento de Régimen Interior.

Tan solo los conflictos de gravedad y que requieran una intervencion exclusiva del equipo
directivo podran contar con la participacion de los alumnos/as mediadores siempre y cuando el
equipo directivo lo considere adecuado y sea solicitado por el mismo. Sefialar que, la labor de los
alumnos/as mediadores podrd complementar los procesos sancionadores.
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14.5.10. Evaluacion

Considerando la evaluacion como una de las partes de mayor importancia del proyecto,
estara presente durante todo el desarrollo del mismo. Se realizara una evaluacion inicial una vez
que se hayan seleccionado a los alumnos/as y con la posible cumplimentaciéon de cuestionarios y/u
otras fuentes de recogida de informacion tanto de alumnos/as como tutores y profesorado del centro
educativo. Posteriormente al finalizar la fase formativa, y durante la aplicacion y ejecucion del
proyecto se llevardn a cabo aquellas actuaciones necesarias para ir evaluando y pudiendo corregir
aquellas lagunas que vayan surgiendo, con el objetivo de ir rectificindolas. Esta evaluacion se ird
desarrollando también mediante las reuniones de coordinacion que se van estableciendo.
Finalmente, se realizara una evaluacion final, donde se recogeran los aspectos mas significativos
del proyecto y unas conclusiones finales del mismo.

La Evaluacién serd llevada a cabo por la educadora- coordinadora del proyecto, tutores y
profesorado implicado, el Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo del centro.

Algunas de las técnicas que se emplearan para la evaluacion seran entre otras: registros de
observacion, recogida de informacion, cuestionarios, entrevistas, reuniones de coordinacion,
informes alumnado...

AUTOEVALUACION

Para que la evaluacion final sea mas enriquecedora, el propio grupo de alumnos mediadores
realizara su propia autoevaluacion, y realizard semanalmente unos informes donde se recojan los
aspectos mas relevantes. Estos informes seran revisados por el departamento de orientacion, a fin de
establecer las propuestas y las correcciones necesarias durante el desarrollo del proyecto.

14.6. PROYECTO DE COEDUCACION.

OBJETIVOS.

- Entablar relaciones mas igualitarias y justas entre = hombres y mujeres, unas
relaciones que no buscan alcanzar la uniformidad de los sexos sino ser mas respetuosas
e igualitarias, haciendo a los hombres y a las mujeres coparticipes del cambio
hacia una vida més saludable, en igualdad de derechos, oportunidades y deberes.

- Impulsar a los hombres a revisar los modelos masculinos con una actitud
autocritica, ya que hasta ahora las mujeres han sido el colectivo mas perjudicado por el
sexismo.

- Fomentar el lenguaje no sexista utilizado en el centro.

ACTIVIDADES.

- Elaboracién del Plan de Igualdad.

- Trabajar en tutorias y en el aula, el tema relacionado con la igualdad entre
hombres y mujeres tratando de fomentar la igualdad y cooperacion entre los géneros, asi
como la de superar estereotipos y comportamientos machistas.

14.7.ACTUACIONES EN RELACION CON LA CONVIVENCIA.

14.7.1. Accidn tutorial

La Accion tutorial debe plantearse como objetivo prioritario, la promocién de la cultura de
la paz y no violencia en el Centro, en el convencimiento del papel mediador que el Tutor
puede jugar en la resolucion pacifica de conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que
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correspondan al centro en su conjunto y en sus distintos 6rganos.
* Actividades grupales de accion tutorial.

En los distintos grupos de alumnos, los aspectos relativos a la mejora de la convivencia se
trabajaran los siguientes aspectos.

I. ADAPTACION E INTEGRACION EN EL GRUPO.

A) ACOGIDA Y PRESENTACION (Priorizacion en 1° ESO).

Objetivos:

- Favorecer el conocimiento y el inicio de una relacion tutor-alumno que facilite el
clima de confianza y ayuda que debe impregnar la accion tutorial.

- Fomentar el conocimiento y la integracién de los alumnos en su grupo-clase.

- Presentar las normas bésicas y fundamentales de convivencia en el centro, asi
como el funcionamiento del mismo.

- Prestar especial atencion a la acogida de alumnado con dificultades de adaptacion.

B) COHESION E INTEGRACION EN EL GRUPO (Priorizacion 1°y 2° de ESO).

Objetivos.

- Potenciar las habilidades comunicativas.

- Facilitar la reflexion personal y la cohesion grupal.

- Desarrollar la cohesion y la apertura del grupo.

- Fomentar el conocimiento entre los alumnos.

- Fomentar el trabajo cooperativo a través de juegos y actividades ludicas.

- Asumir reparto de responsabilidades

- Asignar funcionalidad a diversos espacios del aula (tablon de anuncios,
punto de informacion, buzon de sugerencias...).

C) REPRESENTANTES DEL GRUPO. ELECCION DE DELEGADOS.

Objetivos.

- Conocer las funciones que la normativa vigente asigna a los Delegados de Grupo.

- Reflexionar acerca de la importancia de la representatividad de un grupo.

- Elegir a los representantes del grupo de manera seria y responsable.

- Educar en la convivencia democratica y participativa.

II. REGULACION DE LA CONVIVENCIA:

A) DERECHOS Y DEBERES. NORMAS DE CONVIVENCIA (En todos los niveles y etapas
educativas).

Objetivos:

- Conocer cuales son los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de
convivencia basicas segun la legislacion vigente.

- Concienciar de la importancia de tales derechos y deberes para fomentar
la convivencia y el companerismo en el centro y aula.

- Conocer las normas basicas de convivencia y los distintos aspectos y medidas
para la regulacion de la misma.

- Participar en la mejora de la convivencia en nuestro Centro,
elaborando y asumiendo normas de convivencia respecto a nuestra aula.

B) PREVENCION DEL MALTRATO ENTRE IGUALES (Priorizacién en 1°, 2°y 3° de ESO
y en grupos donde se detecte maltrato).
Objetivos:
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- Clarificar la idea de maltrato que tiene el alumnado.

- Fomentar actitudes contundentes contra este tipo de situaciones.

- Reflexionar sobre las propias conductas y las que encontramos en nuestro  entorno.
Analizar los conceptos y opiniones acerca del abuso entre compafieros/as.

- Comprender los sentimientos que produce vivir en una situacion de maltrato y
concienciar al alumnado del dafio que pueden generar.

- Analizar situaciones y fomentar actitudes de repulsa y rechazo contra este tipo de
acciones.

- Dar pautas de actuacion ante una situacion de maltrato.

- Sensibilizar ante cualquier tipo de violencia.

C) RESOLUCION DE CONFLICTOS (Priorizacién en 1°, 2° y 3° de ESO y en grupos
donde surjan conflictos).

Objetivos:

- Conocer un método eficaz para tratar distintos problemas que surgen en el grupo
y en el Centro.

- Intercambiar puntos de vista y opiniones.

- Reflexionar sobre el grado de cumplimiento y necesidad de las Normas de
Convivencia.

- Adoptar acuerdos dentro del grupo para la mejora de la convivencia.

D) PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO (En todos los niveles y etapas educativas)

Objetivos:

- Fomentar el conocimiento y la integraciéon de los alumnos en la dindmica del
Centro.

- Implicar al alumnado en las actividades realizadas con motivos de fechas
especiales: Dia de la Constitucion, Dia de la Paz, Dia de la Mujer Trabajadora,
Semana Cultural y campaifias de sensibilizacion en valores.

- Trabajar contenidos de coeducacion, convivencia, solidaridad en conexién con
todo el centro.

III DESARROLLO PERSONAL:

A) HABILIDADES SOCIALES:

Objetivos:

- Reconocer la importancia de vivir con “otros”.

- Distinguir las diferentes Habilidades Sociales.

- Tomar conciencia de los sentimientos y necesidades de los demas, como diferentes
a las individuales.

- Adquirir competencias que posibiliten relaciones sociales satisfactorias.

B) AUTOESTIMA:

Objetivos:

- Adquirir una imagen positiva de si mismo, aceptando las propias posibilidades y el
derecho a la peculiaridad.

- Conseguir el reconocimiento de logros y de ser parte integrante en un grupo que le
aprecia y respeta.

- Valorar la necesidad de cuidar de si mismo y poner limites en su vida.

C) SENTIDO CRITICO:

Objetivos:

- Adquirir criterios que orienten la produccion de argumentos justos y solidarios ante
determinadas situaciones.

- Analizar los mecanismos y los valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades, especialmente los relativos a derechos y deberes de los ciudadanos.
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e Actividades individualizadas de accion tutorial.

a) Entrevistas individuales con el alumnado (Dpto. de Orientacion y tutores):

- Afectados por problemas de comportamiento

- Afectado por problemas de integracion en el grupo

- Afectado por problemas de organizacion del estudio

- Afectado por problemas de motivacion

- Alumnos que soliciten entrevistas con el tutor.

b) Entrevistas individuales con el Delegado de grupo con el tutor para:

- Valorar la marcha de la convivencia en el grupo, clima de estudio, etc.

- Preparar actuaciones en las sesiones de evaluacion, actividades, etc.

¢) Funciones de mediacion individualizada con el alumnado. Los criterios de prioridad para
la atencidn seran los siguientes:

- Alumnado con sospecha de suftrir maltrato o acoso escolar.

- Afectado por un comportamiento deficiente.

- Afectado por problemas de integracion en el grupo.

- Alumnado con bajo rendimiento escolar.

- Alumnos desmotivados.

- Alumnos con problemas de organizacion del estudio.

e Actividades con las familias.

Al principio del curso se llevard a cabo una reuniéon con las familias en las que se les hara

entrega de profesorado que impartird clases a sus hijos y del horario de atencion durante el curso
(todo el profesorado tiene en su horario semanal una hora destinada a la atencion a padres y
madres). En esta reunion se informara a las familias de las lineas directrices del plan de convivencia
del centro, para que ellos valores su corresponsabilidad en la correcta convivencia y en la deteccion

de posibles problemas que puedan afectar a sus hijas e hijos.

14.7.2. Actuaciones de la Direccion

Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar que el procedimiento seguido

para imponer las correcciones que correspondan se ajustan a la normativa vigente y a la

reglamentacion del centro.

- Convocar las reuniones de la Comision de Convivencia, presidir las mismas e

informar a la comision con regularidad.

- Fomentar el didlogo, el respeto y la convivencia entre todos los miembros y sectores de

la Comunidad Educativa.

- Dar audiencia a padres, alumnos y tutores cuando se plantee la posibilidad de
suprimir el derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias e inferior a

un mes.
- Imponer las correcciones que correspondan seguin la normativa vigente.
Someter a debate en la Comision de Convivencia las medidas para la mejora de ésta.

para la implantacion de medidas para la mejora de la convivencia.
14.7.3. Actuaciones de la Jefatura de estudios

- Asignacion de espacios y tiempos previniendo situaciones de conflicto y desorden.

Someter a consulta y hacer propuestas al Claustro de Profesores y Consejo Escolar

- Intervenciones en grupos cuando surjan problemas de convivencia de notoria

repercusion en la misma.

- Intervenir entre el alumnado afectado por problemas de convivencia y
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entrevistarse con las familias de los mismos.

- Supervision del cumplimiento de horarios por parte de profesores y alumnos.

- Asignacion de tutorias en funcion de la normativa y de la idoneidad del
profesorado para el desempeiio de la misma.

- Distribuir y gestionar adecuadamente los recursos humanos de los que dispone
el centro para dar respuesta a las dificultades y necesidades de los distintos grupos de
alumnos.

- Estudio y valoracion de sanciones, obteniendo conclusiones que llevara a la
comision de convivencia.

- Establecer acuerdos con el alumnado sobre temas de convivencia a través
reuniones con los representantes de los mismos.

- Aplicar las correcciones que correspondan seglin la normativa vigente.

14.7.4. Actuaciones del Departamento de Orientacion

- Proponer para los distintos grupos actividades de tutoria. Se procurarda que las
actividades favorezcan el clima de convivencia. Se facilitardn pautas para su desarrollo
adecuado, proporcionando los recursos y apoyos necesarios para la realizacion de las
mismas.

- Colaboraciéon con todo el profesorado en general y con los tutores en particular, en la
prevencion, deteccion y valoracion de problemas.

- Se incluird en las reuniones mantenidas entre los tutores de nivel y el orientador
el analisis de incidentes relativos al &mbito de la convivencia.

- Coordinacion de la intervencion de los agentes externos que participen en  las
actividades del alumnado enfocadas a resolver problemas de convivencia.

- Realizaciéon de intervenciones en el Departamento de Orientacion con alumnos
afectados por problemas de convivencia cuando sean éstos detectados por cualquier
miembro cualificado de la Comunidad Educativa.

- Aplicacion de cuestionarios o pruebas para detectar problemas de aprendizaje maltrato
0 acoso.

- Realizacion entrevistas, intentando mantener coordinacion con padres de alumnado
afectado de problemas de conducta o en riesgo de estarlo.

- Intervencion en casos de alumnos afectados por problemas de cualquier tipo y
especialmente en los casos de acoso o maltrato.

- Desarrollo personal de actividades preventivas colectivas sobre el tema de la
convivencia.

- Realizacion actuaciones conjuntas con los tutores de alumnos que presentan
problemas de convivencia. El Departamento de Orientacion tratara siempre de dar
respuesta a las necesidades e inquietudes que plantee el profesorado relativos a los
problemas de los alumnos.

- Asistencia a las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el

seguimiento y supervision de este Plan.
Realizacion de funciones de mediacion.

14.7.5. Actuaciones concretas de la Educadora Social

Asumira funciones de intervencion educativa y colaborara con el profesorado en la atencién
educativa de este alumnado, asi como en el desarrollo de programas de educacion en valores y
mejora de la convivencia escolar.

En nuestro IES, sus actuaciones en relacion a la convivencia se centraran en:
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A) Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar:

- Desarrollo actuaciones que prevengan el abandono prematuro de los estudios.

- Realizacion del seguimiento individualizado de las situaciones de absentismo escolar
en colaboracion con la Jefatura de Estudios y el tutor de cada grupo.

- Motivacion y control de los menores absentistas, asi como de sus familias, para
hacerles ver la necesidad e importancia de asistir a clase.

- Coordinacion con los Servicios y/o Instituciones en la prevencion y control del
absentismo escolar.

Cada una de estas actuaciones toman como referencia la Orden de 15 de junio de 2007,
de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la que se aprueba el Plan Regional
para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

B) Mejora de la convivencia y resolucion de conflictos:

- Favorecer la mejora de la convivencia en la comunidad educativa rechazando la
violencia y procurando prevenir los conflictos mediante la comunicacion y la negociacion
a través de iniciativas preventivas y de intervencion.

- Trabajar en el desarrollo y promocion de la cultura de paz y no violencia.

- Fomentar el respeto de los principios democraticos de convivenciay de los derechos
y libertades fundamentales.

- Proponer y facilitar la realizacion de actividades de todo tipo dirigidas a la mejora de la
convivencia.

C) Trabajo con el alumnado en situacion de riesgo:

- Colaborar en la respuesta educativa al alumnado con comportamientos problematicos,
asi como el seguimiento de los mismos.

- Trabajar desde la prevencidon y la educacién en valores como objetivos para evitar
problemas mayores con posterioridad.

- Desarrollar una actividad socioeducativa preventiva, global e integradora con el
alumnado.

- Ayudar al alumnado a enfrentarse con el mundo y procurar inculcarles un sentido
critico y una imaginacion activa.

D) Actividades extraescolares y recursos externos al centro:
- Organizar charlas con agentes externos, destinadas a mejorar la convivencia y la cultura
de valores democraticos.

E) Programas Especificos relacionados con la Convivencia Escolar

1. Programa de Aula de Convivencia Escolar

Objetivos y finalidades:

*Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

*Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

* Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

*Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
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realizacion de ciertas tareas.

» Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

* Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

* Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

» Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/ as su integracion escolar.

*Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno/ a, es decir,
para su integracion satisfactoria en la comunidad.

* Mejorar la vida académica, personal y social del alumno/a.

* Prevenir e Intervenir ante posibles casos de Absentismo de Tipo Pasivo

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

Perfil del Alumno/a:

*Ser reincidente en su actitud y conducta contra a las normas de convivencia.

*Firmar un compromiso de convivencia y de participacion en el aula de convivencia escolar.

*Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

*Alumnos/as que no estan aprovechando de forma correcta la asistencia a clase y que puedan
estar perjudicando al resto de los compaiieros/as de su grupo clase.

* La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno/a
como un castigo.

*La atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencién no se
garantiza que se mantenga su proceso educativo.

*Podran ser beneficiarios/as, de forma excepcional, de esta medida aquel alumnado que haya
presentado conducta/s dando lugar a la apertura de un expediente disciplinario y que se considere
adecuado su asistencia al aula durante las horas establecidas en la resolucion de su expediente. La
decision del cumplimiento de esta medida debe ser aprobado por el departamento de orientacion y
con el apoyo del equipo directivo.

Tanto en las sesiones de evaluacion inicial o en las reuniones de coordinacion de tutores con
la propuesta que realice la educadora social y con apoyo del departamento de orientacion y equipo
educativo y directivo, se acordara la inclusion de nuevos alumnos/as en esta medida. Con respecto a
los alumnos/as beneficiarios del curso pasado, las evaluaciones quedaron recogidas en los informes
individualizados por lo que se concretara su continuidad en el departamento de orientacion.

Destacar que esta medida educativa podra ser compensada con otras medidas de atencion a
la diversidad que los alumnos/as necesiten durante el desarrollo del curso: intervencion
individualizada, cuadrantes de actitud y comportamiento, entre otras.

Contenidos

Los contenidos a trabajar durante el desarrollo del proyecto se dividen en aquellos
contenidos a nivel grupal y a nivel individual, dependiendo del alumnado beneficiario:

— Inicio en Habilidades Sociales y Comunicacién Verbal y No verbal (inicio de una
conversacion , como pedir las cosas, hacer elogios...)

— Derechos y Deberes del alumnado.

— Autoconocimiento, Autoconcepto y Autoestima.

— Motivacion.

— Inteligencia Emocional.
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— Asertividad y Autocontrol.

— Normas, mediaciéon y convivencia escolar. Alternativas al conflicto. Resolucion de
conflictos.

— Técnicas relacionadas con la maduracion y modificacion de conducta: economia de
fichas, modelado, entre otras.

— Relaciones sociales. Integracion en el grupo de iguales. Presion social.

— Otros temas relacionados: drogas y otro tipo sustancias toxicas- adictivas, educacion en
valores, prevencion de violencia de género,... entre otros, y/o cualquier tema o contenido
que se considere adecuado y favorezca el proceso de ensefianza- aprendizaje y la
modificacion de conducta del alumnado.

La metodologia de trabajo en este curso ird encaminada a trabajar las competencias claves
en relacion a los contenidos anteriormente citados.

Procedimiento de Derivacion:

Se realiza un primera propuesta por los miembros competentes del Departamento de
Orientacion del centro, con el acuerdo de los tutores de grupo, y la aprobacion del Equipo Directivo
de Centro. También pueden hacerse propuestas en las sesiones de evaluacion, reuniones de equipo
educativo y reuniones de coordinacion de tutores.

En un primer momento se recoge el listado de los alumnos/as propuestos inicialmente, pero
a medida que se desarrolla el curso académico y si se considera necesario, bajo el procedimiento
anteriormente sefialado, se integraran en el aula de convivencia mas alumnos/as que cumplan con
los requisitos y perfiles, y para ir satisfaciendo las necesidades que se vayan presentando en el
centro.

Si se considera que el alumno/a no esta aprovechando esta medida y pueda estar
perjudicando al resto de los compatfieros, se podra tomar la decision de su expulsion de acuerdo con
el Protocolo establecido:

— Primer aviso: se habla individualmente con el alumno/a. Se informa al tutor/a de su

grupo.

— Segundo aviso: se habla tanto con el alumno como con la familia (via telefonica, por

carta o personalmente).

— Tercer aviso: intervencion del equipo directivo y educador (si procede). Puede

mantenerse una reunion con los padres en el centro.

— Si el alumno/a contintia presentando una conducta inadecuada se determina su expulsion

o no (a valorar por el departamento de orientacion).

En el caso de alumnos/as que han sido beneficiarios en cursos anteriores y que han sido
valorados por la educadora social con sus informes correspondientes, se valorara la continuidad o
no de los mismos, contando con el apoyo del tutor/a de grupo, departamento de orientacion y
equipo directivo.

Desarrollo y Organizacion:
Se establecerd una propuesta del horario y numero de horas que los alumnos/as acudiran al
aula de convivencia con el acuerdo del Equipo Directivo del centro y Departamento de Orientacion.

Una vez aprobada la propuesta, la educadora social del centro se reunird en una primera
sesion con los alumnos/as derivados a este aula para explicarles el funcionamiento, horarios y
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normativa del aula; y posteriormente se procedera a iniciarse el proyecto.

Dependiendo del nimero de alumnos/as beneficiarios y de los niveles académicos se podran
organizar uno o varios grupos a fin de mejorar el proceso educativo de los menores.

También sefialar que se podran realizar modificaciones durante el desarrollo del proyecto
para asi garantizar una mejor atencion a las necesidades del alumnado beneficiario.

Se llevara a cabo el proceso de informacion a las familias de la inclusion de los alumnos/as
seleccionados a esta medida mediante carta. Si algiin familiar se opone se respetara su decision pero
siempre se le informara y orientara de los beneficios que supondra la misma.

Metodologia

Teniendo en cuenta que el alumnado beneficiario de este tipo de medida de atencion a la
diversidad cuenta con unas caracteristicas especiales y que requieren atencion especializada en lo
referente a su conducta y comportamiento, la metodologia que se empleara sera mayormente grupal,
flexible (sujeta a modificaciones que se vayan considerando oportunas) activa y participativa, con el
objetivo de trabajar contenidos, técnicas y estrategias y compensar el trabajo que se realiza con los
alumnos/as de forma individualizada.

Temporalizacion y Espacios:

Se propondrd nuevamente esta medida al equipo directivo. Después se ser aprobada (en su
caso) y una vez celebradas las sesiones iniciales de evaluacion y habiendo organizado todos
aquellos aspectos del aula (horarios, grupos, alumnos/as...) se dard inicio al proyecto hasta que
finalice el curso. El inicio y desarrollo del proyecto sera flexible teniendo en cuenta que es una
medida de atencion a la diversidad y supone una organizacion de horarios con respecto al de su
grupo de referencia y de otro/s compafieros/as que sean igualmente beneficiarios de la misma.

Evaluacion

El proceso de evaluacion estard presente durante todo el desarrollo del proyecto. Teniendo
en cuenta los resultados obtenidos durante el curso pasado, para esta nueva promocion del proyecto
se realizardn aquellos ajustes que se consideren adecuados a fin de mejorar las lagunas existentes.
Por tanto, hay que destacar la importancia que requiere el proceso de una evaluacion continua
durante todo su desarrollo.

Se llevara a cabo:

— Una evaluacién inicial: tanto de los alumnos/as beneficiarios como de la metodologia a
emplear.

— Una evaluacién procesual: para ir corrigiendo las posibles incidencias que se vayan
presentando (cambio de grupo del alumnado, bajas o nuevas incorporaciones, adaptacion
del material al alumnado, adaptacion del nimero de horas semanales...).

— Una evaluaciéon final: que consistirda en una autoevaluacion de cada alumno/a
beneficiario y una evaluacion final de la educadora del centro. Asi mismo, se llevara
acabo actividades donde el propio alumnado expresard sus opiniones y se le motivara a
que proponga propuestas de mejora.
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2. Programa de Desarrollo Personal

Fundamentacion

Las Habilidades para la vida, segiin la OMS: “son aquellas aptitudes necesarias para tener
un comportamiento adecuado y positivo, que nos permiten enfrentar eficazmente las exigencias y
retos de la vida diaria”.

La aplicacion de programas individualizados con alumnos/as en los que resulte positivo
potenciar sus capacidades sociales y emocionales forma parte del area de trabajo del perfil del
educador/a social en los centros educativos de educacion secundaria.

El perfil de los alumnos/as beneficiarios de estos programas carecen de habilidades sociales
en su medio y entorno socio- familiar que, junto a otras necesidades educativas especiales o
dificultades de aprendizaje que puedan presentar, hacen que el alumnado presente una baja
autoestima y presente problemas a nivel social y personal.

Las principales razones por las que se pondra en marcha este proyecto :

Desarrolla los tres ambitos fundamentales de la educacion :

1. Desarrollo personal: gestion adecuada de uno mismo, autorregulacion del — propio
comportamiento, autoestima, voluntad, automotivacion.

2. Socializacion y participacion critica.

3. Desarrollo Académico: desarrollo de las distintas areas curriculares, con el fin de
compartir la visiéon del mundo y de la cultura actual, asi como desarrollar las competencias
basicas y profesionales necesarias para su insercion laboral y social.

En definitiva, conforme al Informe Delors, que establece los cuatro pilares basicos de la
educacion:
- Aprender a conocer.
- Aprender a hacer.
- Aprender a vivir juntos, a convivir.
- Aprender a ser.

Por todas estas razones se cree conveniente complementar los proyectos curriculares de los
distintos profesionales que atienden a la diversidad con la implantacion de actividades fuera o
dentro del centro y que favorezca el desarrollo educativo, personal y social del alumnado con
necesidades educativas especiales y otras necesidades de caracter social y personal entendiendo
todo como un proceso de desarrollo individual.

El disefio de este proyecto parte desde la figura del educador/a social, y se pretende desde su
area de trabajo sacar un mayor rendimiento a las intervenciones que se realicen con los alumnos/as
con problemas de conducta y problemas en su desarrollo personal y social. No obstante, como
muchos de estos alumnos/as son beneficiarios de también de otras medidas de atencion a la
diversidad, en lo académico, seria positivo contar con la colaboracion de perfiles profesionales
como pedagogo/a terapeuta, maestro/a especialista en audicion y lenguaje, orientador/a y/o
cualquier otro que se considere adecuado.

Objetivos y Finalidades

- Garantizar que todo el alumnado ejercite las habilidades basicas necesarias para  una
vida armoniosa.

- Preparar al alumnado para afrontar los retos del futuro y vivir en una sociedad de cambio
permanente.
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- Desarrollar la autonomia personal, el cuidado de una mismo y de los demas.

- Dotar al alumnado de habilidades para desenvolverse con éxito en la vida social, no
solo escolar, siendo la escuela la mediacion para la inclusion socio- educativa en la comunidad
de todo el alumnado.

-Educar la capacidad de comunicacion, el mantenimiento de relaciones interpersonales
positivas y la participacion social.

- Educar para la corresponsabilidad, la gestion de las emociones ,y en la toma  de
decisiones.

- Desarrollar la capacidad critica.

Perfil de los Alumnos/as

El perfil de los alumnos/as beneficiarios/as del proyecto debe quedar claro. Las
caracteristicas tanto educativas y sociales que deben reunir son:

— Alumnos/as beneficiarios de intervenciones individualizadas dentro del programa de
modificacioén de conducta a cargo de la educadora social.

— Alumnos/as beneficiarios de intervenciones individualizadas dentro del programa de
modificaciéon de conducta a cargo de la educadora social, y que ademas presenten
necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje y que requieran la
atencion de especialistas como pedagogo/a terapeuta, maestro/a de educacion
compensatoria, maestro/a en audicion y lenguaje y/u otros profesionales.

— Alumnos/as que ademas de recibir ayudas e intervenciones a cargo de especialistas
tengan carencias en habilidades sociales y en habilidades de la vida diaria y que puedan
estar en riesgo de exclusion social debido a sus caracteristicas socioeducativas.

— ACNEE 6 ACNEAE o cualquier otro/a que sean beneficiarios de cualquier medida de
atencion a la diversidad ya sea por cuestiones académicas y/o sociales que pudieran
afectar en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

— Y/o cualquier alumno/a matriculado/a en el centro educativo con los que resultaria
positivo potenciar sus capacidades sociales y emocionales.

Contenidos

Los contenidos que se van a trabajar durante el desarrollo del proyecto giran en torno a las
competencias claves recogidas en la legislacion vigente. Asi como:

— Inicio en Habilidades Sociales y Comunicacion Verbal y No verbal (inicio de una
conversacion , como pedir las cosas, hacer elogios...)

— Autoconocimiento, Autoconcepto y Autoestima.

— Motivacion.

— Inteligencia Emocional.

— Asertividad y Autocontrol.

— Técnicas relacionadas con la maduracion y modificacion de conducta: economia de
fichas, modelado, entre otras.

— Relaciones sociales. Integracion en el grupo de iguales. Presion social.

Para trabajar estos contenidos se toman como referencia manuales y programas de desarrollo
personal, asi como dinadmicas de trabajo basadas en terapias grupales.
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Desarrollo y Organizacion

La organizacion y desarrollo de las actividades dentro del programa tendra un caracter
flexible. Dependiendo de los objetivos establecidos y del perfil del alumnado, los profesionales
correspondientes llevaran a cabo las actividades acordadas dentro o fuera del centro para favorecer
una mayor rentabilidad de recursos. Si las actividades programadas se realizan fuera del recinto
escolar, se pondra en conocimiento al Director y al Departamento de Orientacion; asi como la
descripcion de la actividad con los objetivos y contenidos a trabajar con el alumnado.

Se realizaran el numero de actividades que se considere adecuado, teniendo un caracter
flexible y dependiendo de la organizacién de los horarios del alumnado y de los profesionales
correspondientes.

Actividades

Las actividades que podran llevarse a cabo tendran un caracter flexible mas teniendo en
cuenta que exige la coordinacion con otro/s profesionales del centro y la organizacidon con respecto
al horario de los alumnos/as.

Atendiendo a las necesidades de cada alumno/a se podran llevar a cabo actividades dentro y
fuera del centro, previamente disefiadas, y contando con los recursos existentes para asi garantizar
un méaximo aprovechamiento de las mismas.

— Actividades que favorezcan el desarrollo educativo, personal y social: autoestima,
autoconcepto, asertividad, seguridad personal, competencias bésicas... Podré realizarse
en conjunto con profesionales de atencion a la diversidad previamente organizado y
habiendo establecido objetivos comunes y para alumnos/as con necesidades educativas y
a nivel social y personal.

— Otras actividades a cargo de la educadora social del centro para alumnos/as especificos y
beneficiarios de programas para la modificacion de conducta.

— O cualquiera que se considere adecuada cumpliendo los objetivos previstos y con el
alumnado especifico.

Metodologia

La metodologia de trabajo, al igual que en el resto de los proyectos y actividades dentro del
programa de convivencia escolar, serd participativa, grupal y flexible teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado beneficiario.

Teniendo en cuenta que el perfil del alumnado beneficiario de este programa requiere la
atencion de especialistas como educadora social (a nivel personal y social), pedagogos/as terapeuta.
maestros /as para la educacidbn compensatoria y maestros/as de audicion y lenguaje (a nivel
educativo). La metodologia de trabajo estara basada en realizar actividades conjuntas entre dichos
profesionales para asi compensar la parte socio- educativa de los alumnos/as. Algunas de estas
actividades con el fin de que resulten mas beneficiosas y cumplan todos los objetivos propuestos se
realizaran en el exterior del centro y contando con recursos municipales y con acuerdo de empresas,
asociaciones y programas dependientes del Ayuntamiento. Ej: correos, bancos,...

Los objetivos y contenidos de cada una de las actividades seran comunes y bajo la misma
linea y con el acuerdo de los especialistas correspondientes (educadora- pedagoga terapeuta,
educadora- maestro/a en educaciéon compensatoria, educadora- maestro/a en audicion y lenguaje...).
Estos podran elaborarse entre dos o mas especialistas dependiendo de la actividad.

También se contard con la coordinacidén de otros departamentos para posibles actividades
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con el alumnado beneficiario y tal y como se realizé en el pasado curso.
Recursos

Como Recursos Humanos, profesionales de atencién a al diversidad como educadora
social, orientadora, pedagogo/a terapeuta, maestra especialista en audicion y lenguaje, y/u otros que
se consideren adecuados, segln la actividad, y que formen parte del departamento de orientacion e
incluso del equipo educativo del centro.

Como Recursos Materiales, se contard con recursos y apoyos con los que se disponga en el
centro, con el objetivo de rentabilizar recursos. También se contara con recursos del medio externo
de la localidad de Monesterio (servicios municipales, empresas locales...).

Como Recursos Financieros, la puesta en marcha de este proyecto no supondrd ningln
gasto extraordinario, con lo que la financiacion corre a cuenta de los gastos generales del centro.

Temporalizacion v Espacios

La organizacion y desarrollo de actividades tendra lugar durante todo el curso académico y
debiendo existir una relacion entre los objetivos y contenidos curriculares de cada profesional
competente, asi como los objetivos y contenidos previstos en la programacion del perfil de la
educadora social. Una vez que se organice una actividad en conjunto con otros profesionales y que
ésta se desarrollen en el exterior del centro se pondra en conocimiento al director y departamento de
orientacion haciendo constar los objetivos y contenidos a trabajar por cada profesional competente.
Si la actividad organizada se realiza en el interior del centro, quedara justificada como una actividad
educativa de forma ordinaria y conforme a las programaciones de los distintos profesionales
implicados.

Dependiendo de la actividad se utilizaran unos espacios u otros, asi como los materiales y
recursos necesarios y bajo la disponibilidad del centro.

Algunas de estas actividades requieren salidas del centro dentro del horario escolar, las
cudles deberan ser autorizadas por los padres, madres y/o tutores legales con la correspondiente
autorizacion.

Evaluaciéon

La evaluacion, al igual que cualquier otro proyecto y actividad del centro, serd continua
realizandose a lo largo de toda la elaboracion y desarrollo del proyecto:

— Una evaluacion inicial del inicio del proyecto: objetivos y contenidos previstos.

— Una evaluacion procesual: para ir corrigiendo las posibles incidencias que se vayan
presentando (propuestas de nuevas actividades, evaluacion de cada actividad
desarrollada...)

— Una evaluacion final: que consistira en una evaluacion de cada una de las actividades
desarrolladas y del proyecto en general con el objetivo de realizar propuestas de mejora
para cursos posteriores.

Para este proceso de evaluacion, se utilizaran técnicas como registros de observacion,

autoevaluaciones de alumnos/as beneficiarios y de los profesionales correspondientes, evaluacion
del equipo educativo.
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14.7.6. Actuaciones del profesorado del centro

Constituye un agente fundamental en la construccion de la convivencia. Debe actuar en
equipo, para evitar contradicciones y ofrecer un marco claro de actuacion al alumnado y a las
familias. Por ello, es necesario establecer vehiculos de comunicacién entre el profesorado para
intercambiar informacion acerca de conflictos, incidencias y formas en que se ha actuado,
rentabilizando las estructuras existentes (reuniones de equipos educativos, reuniones de tutores
de nivel, reuniones de CCP, reuniones entre la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion), pero también potenciando el uso de otros recursos a nuestro alcance (Plataforma
Rayuela, correo electronico, teléfono, horas de tutoria para padres, etc.).

También es preciso crear una cultura de colaboracion entre el profesorado para afrontar los
problemas que puedan surgir. Una medida en éste sentido sera brindar a todo el profesorado, en
general, y al nuevo profesorado en particular, antes de comenzar las clases, toda la informacion
posible y necesaria sobre el Centro, sus circunstancias, los recursos y estrategias posibles; datos
sobre alumnos que ya hayan generado dificultades en afos anteriores y que pueda serles de
utilidad. Por tanto, se considera importante que los tutores registren en el informe de determinados
alumnos, cualquier nota que consideren de interés relativa a la convivencia: problemas que
haya sufrido o generado, actuaciones realizadas y grado de éxito o fracaso de las mismas,
recomendando y haciendo hincapié en aquellas que han resultado eficaces con ese alumno y su

grupo.
¢ Gestion del aula.

El profesorado pondra en marcha estrategias que permitan mejorar la convivencia en el aula a
través de su propio estilo docente, entre las que sugerimos las siguientes:

A) Sobre la distribucion y ocupacion de espacios:

- Velara por el cuidado de materiales y espacios.

- Rentabilizara los tablones y rincones para divulgar eventos, exponer acuerdos...

- Buscara disposiciones de alumnado que favorezcan el adecuado clima de convivencia.

B) Sobre distribucion y uso del tiempo:

- El profesor iniciard la clase con puntualidad, evitando demorarse en su llegada al
aula y no saliendo nunca antes de que suene el timbre.

- Procurara que el alumnado esté activo y atento, distribuyendo su tiempo de forma
equitativa entre todos los alumnos.

- Procurara que las salidas de alumnos de clase sean las imprescindibles.

C) Sobre la utilizacion de estrategias motivadoras:

- Utilizard y el refuerzo positivo como retroalimentacion de la actividad del alumno.

- Promoverd la difusion de actividades organizadas en el entorno (localidad, medios
de comunicacion....) que guarden relacion con su area.

- Incorporard actividades formativas de caracter lidico o manipulativas (realizacion
de magquetas, juegos de ingenio, realizacion de actividades con las nuevas tecnologias,
confeccion de murales con técnicas variadas...)

D) Cuidara las formas en las relaciones con los alumnos:

- Describird la situacion del estudiante, sin expresar juicios sobre su capacidad, caracter
o personalidad.

- Llevara a cabo una supervision preventiva de incidentes.

- Mantendrd una actitud objetiva, racional y reflexiva en la interpretacion de las
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situaciones.
- Practicara la escucha activa cuando una alumno/a le plantee requerimientos.
- Evitara la critica a la persona.
- Evitaré realizar amenazas.
- Evitara el uso del sarcasmo.
- Evitara hacer comparaciones.
- Ensenard y utilizard habilidades sociales en la relacion con sus compaieros.

14.7.7. Medidas organizativas

Las medidas encaminadas a lograr un Optimo funcionamiento del centro estan recogidas en
nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, documento que marca directrices
para conseguir el clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades
Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto Curricular del Centro.

14.8. NORMAS DE CONVIVENCIA. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECION.

Las normas de convivencia, las conductas contrarias a dichas normas, asi como su
correccion estan recogidas en el ROF (Reglamento de Organizacion y Funcionamiento). Por
tanto nos remitimos a ¢l para todo lo relativo a este capitulo.

14.9 ACTUACIONES ANTE LA VIOLENCIA.

La violencia es una forma de entender y abordar el conflicto que, sesgando y traicionando las
reglas del juego limpio, lleva a uno de los protagonistas del conflicto a asumir posiciones de
poder prepotentes y abusivas, que obligan al otro a asumir y a ser, a veces de forma implicita
y poco consciente, victima de la situacion.

Este uso de la fuerza fisica, psicologica o social, se convierte en un fenémeno de abuso,
malos tratos, hostigamiento o exclusion social que, cuando aparece, contamina el clima de
relaciones interpersonales, produce sensacion de malestar y termina afectando a las personas y
a las actividades que estas tienen que realizar juntas.

Ante este tipo de actuaciones, la prevencion es imprescindible, pero no suficiente ya que, a
pesar de ellas, los alumnos pueden verse afectados como victimas o como agresores, en
incidentes serios de violencia interpersonal entre iguales y, muy especialmente, en fenomenos de
acoso, intimidacion, exclusion social, maltrato fisico o verbal.

Ante este tipo de sucesos, el Centro debe tener previsto tratamientos rapidos que
impidan efectos devastadores tanto en las victimas como en agresores.

¢ Actuaciones en caso de maltrato

Independientemente de los protocolos establecidos en el Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
(Decreto 50/2007, creemos que es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones
esporadicas u otras manifestaciones violentas entre alumnos que no tienen continuidad en el
tiempo, ni implican inferioridad de uno de los querellados. Se entenderd que existe una
situacion de acoso entre escolares si se dan simultdneamente las tres circunstancias siguientes:

- Intencion de hacer dafio.

- Reiteracion de conductas agresivas.

- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victimas.
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El procedimiento de actuacion en caso de maltrato se regirda por el Protocolo de Acoso de la
Junta de Extremadura: Orientaciones Educativas para el Plan de Actuacion en relacion con las
alteraciones de la convivencia por acoso escolar en los centros escolares, del Servicio de
Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, y la Secretaria general de Educacion y Consejeria
de Educacion y Empleo de Extremadura.

Procedimiento aconsejado de actuacion ante un caso de maltrato entre iguales:

1. Identificacion, Comunicacion y Denuncia de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesores, familias y personal
no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre algiin alumno/a
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento a un profesor/a, tutor/a, orientador/a, educador/a o al
Equipo Directivo, seglin el caso y el miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de la situacion. En cualquier caso, el receptor/a de la informacion siempre informara al Director/a.

2. Analisis del Caso

Reunion del equipo Directivo, Orientador/a, Educador/a Social y el tutor/a para analizar la
intervencion necesaria. En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas provisionales de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

-Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a agredido/a (incremento de
medidas de vigilancia, atencion por el profesorado de guardia, intervencién de mediadores, cambio
de grupo...). Si la gravedad lo requiere, se notificard el hecho a las familias del alumno/a
implicado/a.

-Medidas disciplinarias cautelares dirigidas al alumnado agresor: en funcion de la gravedad
de los hechos se aplicara lo establecido en el Decreto sobre derechos y deberes de los alumnos/as.

3. Recabar informacion

El instituto, a través del Tutor/a, Educador/a Social, Jefatura de Estudios y Orientador/a,
recabara informacion de los implicados (Victima, Agresor/a o Agresores) y del Profesorado. Se trata
de buscar puntos de encuentro, coincidencias y divergencias entre las diversas fuentes de
informacion. A partir de toda la informacion obtenida, el centro tratard de establecer si hay indicios
de maltrato entre iguales asi como el tipo y la gravedad del mismo.

4. Traslado al equipo educativo que atiende al alumno/a.
Informar de la situacion a otros profesores relacionados (profesores de guardia de clase,
guardia de recreo, etc).

5. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Recogida y contrastada la informacion, se procedera por parte del Director/a, a la adopcion
de medidas disciplinarias al alumno/a agresor. Estas medidas serdn comunicadas a las familias de
los alumnos/as.

6. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El Director/a del centro informara a la Comision de Convivencia la situacion planteada y
medidas adoptadas.
7. Se aplicaran programas de atencion al alumnado implicado:

- Programas de refuerzo de la autoestima y asertividad al alumnado agredido. Programas de

empatia para el alumnado agresor/a: Programas de Desarrollo Personal o Aula de Convivencia.
- Programa de responsabilidad compartida para los observadores.

142



8. Comunicacion a la Inspeccion Educativa.
El Equipo Directivo remitird un informa al Servicio de Inspeccidn, sin perjuicio de la
comunicacion del caso, si la situacion es grave.

14.10. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Tal como establece la legislacion, se elaborara al final de cada curso escolar una memoria del
plan de convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso, y que contendra los
siguientes aspectos:

- Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

- Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la

comunidad educativa.

- Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y

recursos utilizados.

- Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora

para cursos sucesivos.

- Evaluacion del proceso y de los resultados.

- Documentacion elaborada.

La revision debe poner énfasis en las manifestaciones y evidencias de los problemas, esto es:

- Dénde, cuando y con qué frecuencia ocurren.

- Quiénes son los grupos y personas habitualmente implicadas.

- En qué casos se produce una respuesta de algin tipo por parte de profesorado y con qué
efectos.

- Cuadl es el papel de las familias.

Se trata, en definitiva, de centrar la revision en hechos concretos, de modo que se eviten
generalizaciones improcedentes o explicaciones apresuradas acerca de los problemas y no
puede dejar de reflejar todas las aportaciones que surjan como resultado de planteamientos para
la mejora de la convivencia.
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15. PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO:IMPULSA

Los programas de ¢éxito educativo IMPULSA vienen regulados por la ORDEN de 15 de
septiembre de 2015 por la que se establece la regulacion, organizacion y funcionamiento de los
centros educativos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el desarrollo del
Programa de Exito Educativo "Impulsa".

Para este curso escolar contamos con el profesor Juan Alfonso Garcia Rodriguez. El objetivo
de este programa es favorecer la transicion del alumnado desde la etapa de Educacion Primaria a
la de Secundaria Obligatoria. Son finlidades bésicas del programa la mejora de las competencias
basicas relacionadas con los aprendizajes instrumentales y la adquisicion de hdabitos de
organizacion del trabajo y aprendizaje autonomo, que incidan en el logro de los objetivos de la
etapa.

Ese programa se inicia el 1 de octubre y termina el 30 de junio.
La seleccion de los alumnos que participan en €l la debe realizar el Tutor y el equipo docente de
los cursos implicados, en coordinacion con el equipo directivo y el departamento de orientacion
del centro. Los criterios de seleccion del alumnado son los siguientes:

e Alumnado del primer curso de la ESO con dificultades en la transicion desde la etapa de

educacion primaria hasta la de secundaria.

* No pueden ser ANEE, si pueden ser ACNEAE asociado a dificultades de aprendizaje, a
TDAH, a incorporacion tardia al sistema educativo o por condiciones personales o historia
escolar.

* Tendran prioridad para pertenecer al programa el alumnado que no esté siendo atendido
por ningun especialista (PT/AL).

Es preceptivo realizar una reunion con las familias de los participantes para informar sobre las
caracteristicas del Programa. Las familias deben firmar el modelo de autorizacion familiar de cada
uno de los alumnos participantes.

Desde la autonomia pedagdgica y de organizacion de los centros, podran desarrollar, entre otras
estrategias organizativas, intervenciones de refuerzo dentro de los propios grupos ordinarios,
grupos de refuerzo o agrupamientos flexibles para impartir Lengua Castellana y Literatura y/o
Matematicas. Cualquier forma de organizacion estara planteada, en todos los casos, tomando en
consideracion el beneficio del alumno.

El maestro encargado del Programa debera coordinarse con el tutor de los alumnos que
participan, el Departamento de Orientacion, los departamentos didacticos de Lengua Castellana y
Literarura y Matematicas, y las familias. Ademds deberd cumplimentar la Ficha de seguimiento
del alumno y colaborara en la elaboracion de la Memoria final del Programa.

El Servicio de Inspeccion educativa de cada delegacion provincial realizard el seguimiento en el
desarrollo del programa. Igualmente, el asesoramiento pedagoégico y de gestion econdmica sera
realizado tanto por el Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad como por la
UPE de cada delegacion provincial.

Al final de cada curso escolar se realizara una evaluacion sobre la marcha y el seguimiento del
Progama. La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion del
programa, quedara reflejada en la Memoria Final de cada curso escolar y tendré su reflejo en la
Programacion General Anual del curso siguiente a la hora de incluir las propuestas de mejora.
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16. PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO: REMA

Los programas de éxito educativo vienen regulados por la Orden 24 de agosto de 2015 por
la que se establece la regulacidon, organizacion y funcionamiento de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el desarrollo
del Programa de "Refuerzo, estimulo y motivacién para el alumnado".

Para este curso contamos con los profesores Alicia Vazquez Marrén y Joaquin Recio
Mayorga.

El objeto de este programa es el de mejorar las expectativas de los propios alumnos de 1°, 2°
y 3° de Educacion Secundaria y sus familias; desarrollar las competencias clave y los resultados
académicos; y potenciar la continuidad y coherencia educativa entre familia, centro y entorno.

Este programa se inicia el 1 de octubre y termina el 30 de junio.

La seleccion de los alumnos que participan en este programa la debe realizar el Tutor y
equipo docente de los cursos implicados, en coordinacion con el equipo directivo y el
departamento de orientacion del centro educativo. Los criterios de seleccion y adscripcion de los
alumnos al programa son:

* Alumnado con un bajo rendimiento académico asociado a una baja competencia
lingiiistica en 1°, 2° y 3° de Educacion Ssecundaria Obligatoria, en situacion de desventaja
socioeducativa con desfase curricular significativo.

* No pueden ser ACNEAE derivados de motivos distintos a los sefialados en el punto
anterior ni alumnado que curse Programas de Formacion Profesional Bésica, salvo causa
justificada por el Servicio de Programas Educativos y Atencién a la Diversidad de la
Secretaria General de Educacion.

* En concordacia con el punto anterior no puede ser ACNEE (NEE con Dictamen de
escolarizacion).

* No serda determinante para la inclusion que un alumno acumule desfase curricular,
manifieste dificultades de convivencia o conducta, si estos no van unidos a una situacién
de desventaja socioeducativa con desfase curricular significativo.

Es preceptivo realizar una reunién con las familias de los participantes para informar sobre las
caracteristicas del Programa. Las familias deben firmar el modelo de Autorizacion familiar de
cada uno de los alumnos participantes.

En cuanto al plan de actuacion del programa, queda como sigue:

* La intervencion directa con el alumnado debe constar de 5 horas (como minimo)
semanales de intervencion directa: 2 horas para Competencia en Comunicacion
Lingtiistica; 1 hora para Competencia Matematica; 1 hora para Competencia Aprender a
Aprender; 1 hora para Competencia Socioemocional (en la que también podran participar
las familias).

* Las actividades de formacion y orientacion familiar debe constar con 1 hora y 15 minutos
semanales, que podran agruparse semanal, quincenal o mensualmente. Estas son parte del
horario complementario del docente.

* En relacion a las metodologias empleadas para la consecucion de los objetivos del
programa, debemos aplicar el trabajo por proyectos, la realizacion de talleres, empleo de
metodologias activas, uso de la biblioteca y recursos del entorno socioeducativo,...

Los maestros, ademds de realizar la tarea de aplicacion del programa, deberan coordinarse con el
tutor de los alumnos que participan, el departamento de orientacion y las familias. Ademas deben
cumplimentar la ficha de seguimiento del alumno y generar el Informe individualizado de
seguimiento del alumno de los alumnos asignados en rayuela como participantes del "Programa
REMA y adjuntarlo a rayuela a final de curso.
El Servicio de Inspeccion educativa de cada delegacion provincial realizara el seguimiento en el
desarrollo del programa. Igualmente, el asesoramiento pedagodgico y de gestion econdmica sera
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realizado tanto por el Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Diversidad como por la
UPE de cada delegacion provincial.

Al final de cada curso escolar se realizara una evaluacion sobre la marcha y el seguimiento del
Progama. La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion del
programa, quedara reflejada en la Memoria Final de cada curso escolar y tendré su reflejo en la
Programacion General Anual del curso siguiente a la hora de incluir las propuestas de mejora.
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17. REBEX
17.1. OBJETIVOS

Nuestro centro pertenece a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (REBEX).
Nos remitimos a la ORDEN de 21 de junio de 2018 por la que se regula la Red de Bibliotecas
Escolares de Extremadura.

La REBEX tiene como objetivo prioritario establecer mecanismos de cooperacion y
comunicacion entre aquellos centros educativos comprometidos con la mejora de la calidad de
las ensefianzas que imparten, a partir de la utilizacion de la biblioteca escolar como espacio y
herramienta educativa.

Los objetivos especificos y fundamentales de la Red son:

* Conseguir que todos los centros educativos que la integren adopten las medidas
organizativas y pedagodgicas adecuadas para alcanzar el modelo de biblioteca escolar
mencionado en la Ley de Educacion de Extremadura (LEEX) y desarrollado en el articulo
3 de la Orden citada anteriormente.

* Promover la elaboraciéon y desarrollo de planes de lectura, escritura y acceso a la
informacion (PLEA) en los centros educativos, tal y como se indica en la LEEX.

* Fomentar el trabajo de investigacion e innovacion de los equipos docentes en este campo.

* Favorecer el intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo entre los centros
educativos extremenos.

* Profundizar en el uso de la biblioteca escolar como espacio educativo en el que desarrollar
procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Mejorar los procesos técnicos y la formacion en el campo de las bibliotecas escolares.

* Difundir los trabajos, experiencias ¢ iniciativas que se lleven a cabo para que sirvan de
referencia y guia al resto de los centros educativos.

17.2. MODELO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

1) La biblioteca escolar debe ser un centro de recursos impresos y digitales para la lectura,
informacion y aprendizaje; asi como un espacio educativo abierto, fisica y virtualmente, de apoyo
a los procesos formativos, desarrollo de las competencias clave, el fomento de la lectura, la
practica de idiomas y la alfabetizacién mediatica e informacional del alumno.

Asimismo, debe ser un entorno que ayude a paliar las desigualdades iniciales o adquiridas del
alumnado, sirviendo de apoyo para el que presente necesidad especifica de apoyo educativo y
ofreciendo iniciativas para disminuir el fracaso escolar.

2) La implantacion de la cultura digital y sus herramientas en todos los dmbitos de la sociedad
exige de la biblioteca escolar que trascienda el espacio fisico donde se ubica para esar presente
alli donde se la necesite; a tal efecto, se procedera a la gestion de su entorno y dimension digital,
incorporando los recursos y materiales disponibles en la biblioteca digital Librarium, plataforma
que la Administracion educativa extremefia ha puesto a disposicion de las bibliotecas de los
centros.

3) La biblioteca escolar debe evolucionar hacia un modelo donde se ponga el énfasis en la
localizacion y seleccion de los recursos mas adecuados y con mayor calidad, en un netorno en el
que los recursos digitales deben adquirir mayor presencia, de manera que su gestiéon no se limite
casi exclusivamente a la catalogacion, ordenacion y préstamo.
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4) La biblioteca escolar, como agenta para la innovacion pedagogica y el aprendizaje cooperativo
basado en proyectos, debe ser capaz de:

* Proporcionar acceso igualitario a la cultura impresa y digital, facilitando recursos,
materiales y publicaciones en ambos formatos para el apoyo a la practica docente, el
fomento de la lectura, el desarrollo de la alfabetizacion mediatica e informacional y el
aprendizaje autonomo.

* Mediar entre los recursos de la biblioteca y el alumnado y profesorado, difundiendo y
distribuyendo sus fondos cuando sean requeridos o facilitando su localizacion y
utilizacion.

* Ofrecer recursos y actividades, asi como el espacio adecuado para desarrollar las
competencias clave del alumnado y facilitar el tiempo de lectura obligatorio.

* Potenciar la lectura comprensiva en todos los soportes, asi como el habito lector y la
composicion escrita.

* Impulsar el uso eficiente de la informacion, su transformacién en conocimiento y la
utilizacion de las TIC en la busqueda, localizacion y seleccion de la informacion,
disefiando programas, actividades e iniciativas de alfabetizacion medidtica e
informacional.

* Apoyar los programas educativos en los que el centro participe o a los planes que
desarrolle.

* Fomentar iniciativas para el desarrollo al estudio, la disminucién del fracaso escolar, la
compensacion de desigualdades y la atencion a la diversidad.

* Se conformara un equipo de la Biblioteca Escolar que tendra como mision asumir y
gestionar las funciones especificadas en el punto anterior. Podran formar parte de este
Equipo tanto profesores como el personal no docente del centro, asi como demas
miembros de la comunidad educativa.

17.3. COMPROMISOS POR PERTENECER A REBEX
Al pertenecer a REBEX, nuestro centro se compromete a:

» Utilizar las dotaciones econdmicas y de equipamiento asignadas por la Administracién
educativa por su participacion en la REBEX exclusivamente para mejorar los recursos e
infraestructuras de la biblioteca del centro y apoyar las actividades que se realicen dentro
de su plan de trabajo.

e Incorporar a la Programacion General Anual el modelo de biblioteca escolar descrito en el
punto anterior.

* Constituir el Equipo de la Biblioteca Escolar.

e Elaborar y desarrollar el plan de trabajo anual que deberd describir, al menos, las
actuaciones que se llevaran a cabo, incluyendo la difusion y potenciacion del uso de la
biblioteca digital Librarium como complemento a la coleccion impresa y digital del centro,
los recursos con los que se contard, tanto humanos como materiales, asi como los
procedimientos de evaluacion, para lo que se deberan utilizar las herramientas e
instrumentos que se propongan desde la Consejeria con competencias en materia de
educacion. Para mas informacion podemos consultar el Proyecto para la biblioteca escolar
2018/2019, que se anexa al final de esta Programacion General Anual.

* Redactar y poner en marcha un plan de lectura, escritura y acceso a la informacion
(PLEA).

* Visibilizar y difundir las actividades de la biblioteca escolar entre la comunidad educativa,

148



que han de ser evaluadas en el Consejo Escolar.

Automatizar los fondos de la biblioteca con la aplicacion informdatica de gestion
bibliotecaria Abiesweb, o la que se determine desde la Consejeria con competencias en
materia de educacion.

Participar en las actividades de formacién y otras iniciativas, propuestas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion, contribuyendo de forma activa al intercambio
de experiencias y la cooperacion con el resto de centros educativos, sean o no integrantes
de la REBEX, asi como con las bibliotecas publicas mas cercanas.

Colaborar en la supervision, por parte de la Administracion educativa, del cumplimiento
de los compromisos adquiridos, presentando la documentacion necesaria para constatar la
correcta utilizacion de las dotaciones asignadas. Asimismo, deberan cumplimentar las
encuestas o evaluaciones requeridas, que permitan valorar el desarrollo de los planes
programados.

Colocar un distintivo en la entrada de la biblioteca que nos identifique como miembro
integrante de la REBEX.
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18. PROGRAMA ERASMUS+

A partir de la experiencia con otros proyectos de intercambio realizados por este IES,
estudios realizados por diferentes entidades locales, comarcales y regionales como el
Ayuntamiento de Monesterio, el Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia, la Diputacion de
Badajoz, la Junta de Extremadura, etc... y del propio desarrollo del Ciclo de Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia se detectan una serie de carencias y necesidades que
tienen los alumnos como: necesidad de encontrar su primer trabajo o de formar una
empresa(dado el alto paro juvenil), carencias de madurez, necesidad de conocer otras
costumbres, necesidad de conocer otras formas de trabajar, necesidad de formarse, necesidad de
enfrentarse a nuevas situaciones lejos de su entorno, necesidad de aprender y utilizar otros
idiomas, necesidad de utilizar las TIC en el entorno laboral, etc....

Por lo que una forma de cubrir esas necesidades, ademas de realizar el ciclo de Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia que dicho sea de paso es un mercado en pleno auge, ya que se
necesitan cada vez mas cuidadores, seria realizar un periodo de practicas en un pais vecino. Se ha
elegido Portugal por su cercania en kilémetros, idioma y costumbres, lo que contribuye a la
movilidad de trabajadores de Espaiia a Portugal y viceversa.

Los objetivos de este proyecto son los propios del periodo de practicas(FCT) y los especificos de un
proyecto de este tipo. Los mas importantes:

- Enriquecer su experiencia laboral.

- Fomentar la movilidad de trabajadores.

- Conocer nuevos mercados de trabajo en el exterior.
- Dar formacion lingiiistica.

- Desarrollar valores personales y culturales.

- Utilizar las TIC.

- Colaborar y participar en el centro de trabajo, integrandose en el equipo asignado de forma activa
y responsable.

-Actuar conforme a las normas profesionales y de seguridad personal, asi como de los materiales,
de los equipos y de las instalaciones utilizadas en las actividades inherentes al puesto de trabajo.

-Realizar las actividades de atencion en sus necesidades fisicas de los usuarios.

-Acompaiar y apoyar a los usuarios en la realizacion de actividades especificas, programadas en el
plan de cuidados individualizado.

-Apoyar y acompafiar al usuario o a los usuarios en sus actividades de ocio y tiempo libre.

-Supervisar o realizar el mantenimiento del entorno material del usuario, garantizando sus
adecuadas condiciones para el desenvolvimiento diario y su calidad de vida.

Con este proyecto se pretende en primer lugar dar un valor afiadido al Ciclo de Grado Medio de
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia de este instituto al enriquecer la formacion propia
de este técnico con una experiencia de este tipo.

Se quiere conseguir con ello que los alumnos tengan mayores oportunidades laborales pues
aprenderdan a desenvolverse por si mismos en el entorno laboral,familiar y social y conoceran
nuevos mercados laborales. Todo ello en un entorno en el que se habla otro idioma y esté lejos de su
vivienda habitual por lo que por necesidad aprenderan a desenvolverse con el idioma Portugués y a
utilizar las TIC para las tutorias de seguimiento y la comunicacion con su tutor de FCT y sus
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amigos y familiares.

Esto en una zona con buenas comunicaciones y relaciones con el pais vecino les servird, sin duda en
su futuro laboral. Todo esto contribuird enormemente a aumentar su confianza en si mismos con lo
que aumentamos su espiritu emprendedor tanto como posible empresario como trabajador sin miedo
a salir de su entorno préximo.

Ademas de estos resultados especificos de un proyecto de esta indole estdn los propios de un
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia como son:

Ayudar en el ambito sociosanitario, a personas y colectivos con especiales necesidades de salud
fisica,psiquica y social: mayores, discapacitados, enfermos cronicos y convalecientes, aplicando las
estrategias y procedimientos mas adecuados, bajo la supervision correspondiente en su caso, para
mantener y mejorar su autonomia personal, sus relaciones con el entorno y su insercion
ocupacional.

En cuanto al profesorado fundamentalmente se detecta también la necesidad de renovar y actualizar
sus conocimientos, conocer otros entornos laborales e idiomaticos y acompafiar a sus alumnos en la
realizacion de las practicas en empresa. Ademads de ser capaz de dar mas opciones laborales a sus
alumnos.

En este aspecto se pretenden objetivos similares para alumnos y profesores participantes en cuanto a
enriquecer su experiencia laboral, fomentar la movilidad de trabajadores, conocer nuevos mercados
en el exterior, dar formacion lingiiistica, desarrollar valores personales y culturales y utilizar las
TIC.

En definitiva, con este proyecto se pretende formar nuevos ciudadanos europeos que sean capaces
de aprender y emprender todo lo necesario para integrarse en un mercado laboral europeo.

Este proyecto Erasmus + llamado “CUIDADORES POR EL MUNDO” se ha presentado desde el
IES “Maestro Juan Calero” de Monesterio(Badajoz) destinado a alumnos y profesores del Ciclo de
Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, nace de la necesidad de abrir
nuevos horizontes laborales a nuestros alumnos y de actualizar y renovar la formacion del
profesorado.

Se quiere conseguir que los alumnos tengan mayores oportunidades laborales pues aprenderan a
desenvolverse por si mismos en el entorno laboral, familiar y social y conoceran nuevos mercados
laborales.

Con este proyecto se pretende también dar un valor afiadido al Ciclo de Grado Medio de Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia de este instituto.

Se ha escogido Portugal como destino por su cercania en idioma, costumbres y distancia y en
particular su capital por sus comunicaciones y sus mayores oportunidades laborales.

Las Empresas e instituciones participantes son:
E1 IES “Maestro Juan Calero” de Monesterio como socio de envio.

La empresa Formex de Monesterio como socio intermediario que se encargard de impartir un curso
de idioma y costumbres en Portugal y de riesgos laborales.

La Institucion Sociedade Espanhola de Beneficéncia como socio de acogida que se encargara de
terminar de formar a nuestros alumnos mediante las practicas en empresa.

Se elegiran a los alumnos segln los siguientes criterios: estar matriculado en el Ciclo de Grado
Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o de Atencidon Sociosanitaria, interés
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mostrado, expediente académico, asistencia a clase, asistencia al curso de portugués, hacer una carta
de presentacion y curriculum Europass, informe favorable del departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad del IES “Maestro Juan Calero”.

El seguimiento se realizara ayudandoles en todo lo necesario previo al viaje (curso,busqueda de
vivienda, seguro,etc..), acompanandoles en el viaje de ida y primeros dias de estancia, al menos una
visita mas, comunicacion directa mediante las TIC(wasap, teléfono,skype,e-mail), teletutorias cada
15 dias, llamadas teléfonicas e e-mail a los responsables de la empresa de acogida, etc...

Al concluir la movilidad y durante ella los alumnos deberan entregar: un diaro de seguimiento, un
diario fotografico y una memoria final. Y los profesores una memoria final.

Para evaluar el resultado del proyecto se utilizaran encuestas a los participantes (empresas, alumnos
y profesores)

Se utilizaran los medios de comunicacion a nuestro alcance para su difusion: radio, prensa y paginas
web. También se realizaran tripticos, carteles y presentaciones y se creard un blog.

El impacto previsto y por tanto lo beneficios sobre los participantes a corto, medio y largo plazo
sera:

-Para alumnos y profesores: enriquecera su curriculum, les hara madurar personal y
profesionalmente, enriqueceran su formacion, perfeccionaran el uso del portugués y observaran
otras formas de trabajar. Ademas de todo esto para los profesores les servird para renovarse,
actualizarse y conocer como se trabaja en otros paises, lo que contribuye en gran medida a
enriquecer sus conociminetos del sector y por tanto los de los alumnos.

-Para la institucion de acogida: se afianzara como institucion colaboradora en proyectos de este tipo
y enriquecera a sus usuarios al intercambiar anécdotas con los alumnos.

-Para le empresa de formacion: seguird formando a personas adultas en el sector de los idiomas y
contribuira a la formacién especifica de profesionales.

-Para el IES Maestro Juan Calero: conseguird uno de sus objetivos fundamentales que es formar lo
mejor posible a sus alumnos y seguird exportando conocimientos.

-El impacto y beneficio a nivel local, regional, nacional e internacional serd dar a conocer algunas
de las oportunidades formativas y laborales que estan disponibles en el entorno de la formacion
profesional para aquellos que deseen utilizarlas y que las utilicen. Contribuir a reducir el paro
juvenil en la medida de lo posible.

En definitiva, con este proyecto se pretende formar nuevos ciudadanos europeos que sean capaces
de aprender y emprender todo lo necesario para integrarse en un mercado laboral europeo, hacer
mas fluidas las relaciones transnacionales y del mundo educativo y laboral.

Estos proyectos pertenecen a la accion clave KA1 - Movilidad de las personas por motivos de
aprendizaje (KA1) y el tipo de actividad es KA102 - Movilidad de Alumnos y Personal de
Formacion Profesional.

Ya se han llevado a cabo 2 proyectos similares desde 2014, incluido el de este afio, uno de un afio y
otro de dos, con excelentes resultados personales, laborales y académicos. Han participado en total
14 alumnas desde 2014, en 4 grupos de 3, 4, 2 y 5 (este ano) alumnas becadas con mas de 3600
euros para realizar las FCT en Lisboa durante 3 meses.

El que ahora se ha solicitado seria una ampliacion de los anteriores por dos afios mas con la posible
participacion de 10 alumnos mas que realizarian las FCT en Lisboa en los cursos 2017/2018 y
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2018/2019. Al concluir este ultimo se podra solicitar la Carta FErasmus+ de movilidad de
formacion profesional .

Carta de Movilidad

La Carta de Movilidad de Formacion Profesional es una acreditacion que otorga, previa
solicitud, la comision europea para la acreditacion de instituciones con un historial importante de
organizacion de movilidad de alta calidad de estudiantes y personal de formacion profesional .

Esta acreditacion facilita la tramitacion de futuros proyectos y acredita la competencia de
la institucidn en proyectos anteriores. Se puede solicitar al concluir exitosamente 3 proyectos con
lo que se podria pedir en 2019.
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19. PROYECTA

Aunque nuestro centro no tiene ningiin alumnado diagnosticado de altas capacidades, si que
se imparte el programa PROYECT@ para aquellos que desean desarrollar otras habilidades que
estan indirectamente relacionadas con el curriculo, poseen una alta motivacion por aprender y alto
rendimiento académico. En la actualidad contamos con 8 alumnos y alumnas matriculados en el
programa. Se trata de un Proyecto de creacion literaria de un texto teatral y su puesta en escena.

19.1.NUMERO DE ALUMNOS DEL PROGRAMA.

Contamos con 5 alumnos seleccionados por Jefatura de Estudios, a partir de las disposiciones que se
recogen en la orden que regula el Proyect@.

RELACION ALUMNADO PARTICIPANTE

Apellidos Nombre Curso

Pizarro Girol Lucia 4°

Alonso Séanchez Candela 4°

Rodriguez De la Vega Ignacio 4°

Harkaoui Amal 4°

Macias Ledesma Violeta 4°

Barragéan Delgado Valeria 4°

Fernandez Cubero Victoria 1° Bachillerato
Delgado Romero David 1° Bachillerato
Chavez Gonzilez Claudia 1° Bachillerato
Estévez Bafios Xavier 1° Bachillerato
Pagador Areses Joaquin 1° Bachillerato
Del Pozo Cer6n Marina 3°

Lancharro Bayon Jests 3°

Megias Pecellin Tania 3°

Garrote Fuentes Carmen 3°

Sanchez Chéavez Julia 3°
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Megias Neguillo Izan 3°
Lépez Pereira Marcos 3°
Quintero Chéavez Antonio 3°
Dominguez Vaz Alicia 3°

19.2. COHERENCIA DEL PROGRAMA.

La ilusién por este proyecto parte de dos profesoras del centro: la Orientadora del IES (Libania da
Silva) y una profesora del Departamento de Lengua castellana y Literatura (Loreto de la Vega).
Muy interesadas por el tipo de alumnado al que se dirige este programa experimental que ahora
organiza nuestra Consejeria de Educacion de Extremadura y tras varios afios de experiencia
docente y de orientacion, consideramos que el teatro puede suponer para estos jovenes una
oportunidad unica de desarrollo emocional, social e intelectual.

Partimos de la experiencia por parte de ambas profesoras de montajes teatrales en el aula pero en
esta ocasion, dada la particularidad del tipo de alumnado seleccionado, nos atrevemos a enriquecer
nuestra propuesta desde el lado de la creacion literaria de modo que el proyecto integre dos
vertientes:

e Creacion literaria de un texto dramatico, con todo lo que ello supone de investigacion,
reflexion y elaboracion textual. En esta oacasion nos centraremos en textos breves de
microteatro que reflejen temas de interés social, critica o valores.

e Puesta en escena y trabajos previos: andlisis de los personajes, situaciones, temas,
memorizacion del texto, vocalizacién, ensayos, disefio de vestuarios y elementos
escenograficos.

e Difusion del trabajo: mantenimiento del blog, organizacion, disefio y creacion de elementos
de difusion y publicidad del trabajo.

La organizacion temporal del proyecto favorece la dedicacion a ambas parcelas de manera
equitativa, dando la misma importancia al aspecto creativo que al de la representacion. Sabedoras
de que la elaboracion de un texto teatral puede ser lo méas complejo (fundamentalmente por falta de
experiencia...) prestaremos nuestra ayuda y colaboracion al alumnado en este aspecto si fuera
necesario. El objetivo no es tanto crear un gran texto teatral como inclinar a nuestros alumnos a
reflexionar sobre el proceso creativo y experimentar con ello.

Los alumnos tienen un alto nivel de motivacion y dedicacion a las tareas escolares y extraescolares.
Este perfil de aprovechamiento es semilla valiosa para lograr nuestras metas. El perfil de nuestros
alumnos es, a menudo, el de chic@s casi invisibles a los ojos de los demés y la experiencia teatral
nos permitira reforzar en ellos su autoimagen y su papel social.

Como se recoge en la Orden 17 de marzo de 2017 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del programa experimental para el desarrollo de capacidades Proyect@, nuestro
planteamiento fomentara asi el interés por la investigacion desde los campos lingiiisticos y de la
creatividad hacia el &mbito artistico, social y tecnologico.
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19.3. COMPETENCIAS CLAVE.

La competencia en comunicacion lingiiistica que implica la lectura de la obra, la recreacion y la

adaptacion de la misma.

La competencia en conciencia y expresiones culturales también quedaria plasmada en nuestro
proyecto pues resalta el gusto del alumnado y su acercamiento a manifestaciones artisticas y

culturales.

La competencia de aprender a aprender también estaria presente ya que es intrinseca a la
metodologia de ABP, ademas de permitir al alumnado la reflexion sobre su propio aprendizaje y la

autorregulacion del mismo.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor se trabaja especialmente en el
funcionamiento de las distintas comisiones cuya labor indagadora e investigadora resulta

fundamental asi como la toma de decisiones.

La competencia digital queda registrada en la bisqueda y seleccion de distintas versiones de la
obra que van a representar, en la creacion de un blog donde queda registrado el trabajo de las
distintas comisiones y su proceso de reflexion, a la hora de realizar la publicidad de la obra en la

web y la elaboracion de las entradas...

La competencia social y ciudadana queda reflejada en el trabajo en equipo con su participacion y

actitud critica en las diversas propuestas de trabajo.
19.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* Potenciar la lectura y la expresion escrita como fuentes de placer y vehiculos de expresion
de ideas y opiniones.

» Utilizar la lengua como medio de comprension de la realidad, de expresion poderosa de las
opiniones propias y de autorregulacion.

* Aprovechar los recursos lingiiisticos al méximo para expresar el mensaje que se quiere
transmitir ahondando en la forma vy el significado de nuestras palabras.

* Analizar un texto literario a partir de la identificaciéon de todos sus elementos ( tema,
argumento, estructura, personajes, espacios, tiempos) reflexionando y juzgando sus
intenciones.

* Elaborar de manera sencilla textos dialogados de carécter teatral reconociendo el papel y
valor de las acotaciones.

* Reconocer y valorar criticamente los aspectos morales y éticos de una historia literaria.

* Reconocer las intenciones de los personajes de los textos literarios y sus complejas
interacciones.

* Comparar situaciones y personajes literarios con la vida real.

* Reconocer el valor de la propia voz como recurso potente de comunicacion y expresion.

* Aprender a manejar los gestos, el cuerpo y sus movimientos para expresar y comunicar.
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Reconocer en los conflictos una oportunidad de cambio.

Trabajar en equipo aportando lo mejor de uno mismo.

Asumir que un trabajo artistico es fruto no s6lo de la creatividad mas o menos espontanea
sino de la profunda reflexion y planificacion.

Disfrutar del placer de la lectura y la teatralizacion como mecanismos de catarsis.

Analizar nimeros, sketches y escenas teatrales y cinematograficas de género breve.

Elaborar ejercicios y piezas de microteatro con diferentes técnicas y estilos, de diferentes
tematicas y lineas comicas o dramaticas.

Ademas de los objetivos planteados anteriormente que son especificos del teatro en si, el
proyecto también estd relacionado con los contenidos, criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje de las siguientes materias:

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA.

Contenidos:

-Lectura guiada, reiterada y graduada de algunas de las obras de la literatura universal
juvenil con finalidad educativa literaria. Desarrollo del placer por la lectura. Valoracion de
lo leido. Apoyo en las TIC.

-Lectura comparada guiada y graduada de textos literarios de los medios de comunicacion
de distintas épocas culturales y artisticas. Trabajo en equipo. Exposicion oral compartiendo
impresiones. Guia para la expresion de puntos de vista.

-Conocimiento y uso de las técnicas y estrategias para la produccion de textos escritos
(narrativo, dialogado, argumentativo...): modelos y ayudas para aproximarse a la técnica de
planificar: la invencion, disposicion, elocucidon y correccion. Revision sencilla de su
produccion.

-La escritura como instrumento de enriquecimiento personal.

Criterios de evaluacion:

-Favorecer la lectura y comprension de obras literarias de la literatura espafiola y universal
de todos los tiempos y de la literatura juvenil, cercanas a los propios gustos y aficiones,
contribuyendo a la formacion de la personalidad literaria.

-Promover la reflexién sobre la conexion entre la literatura y el resto de las artes: musica,
pintura, cine, etc., como expresion del sentimiento humano, analizando e interrelacionando
obras (literarias, musicales, arquitectonicas...), personajes, temas, etc. de todas las épocas.
-Consultar y citar adecuadamente fuentes de informacion variadas, para realizar un trabajo
académico en soporte papel o digital sobre un tema del curriculo de literatura, adoptando un
punto de vista critico y personal y utilizando las tecnologias de la informacién

-Aplicar estrategias de lectura comprensiva critica de textos.
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-Leer, comprender, interpretar y valorar textos

-Manifestar una actitud critica ante la lectura de cualquier tipo de texto u obra literaria a
través de una lectura reflexiva que permita identificar posturas de acuerdo o desacuerdo
respetando en todo momento las opiniones de los demas.

Estandares de aprendizaje:

-Lee y comprende con un grado creciente de interés y autonomia obras literarias cercanas a
sus gustos, aficiones e intereses.

-Valora alguna de las obras de lectura libre, resumiendo el contenido, explicando los
aspectos que mas le han llamado la atencion y lo que la lectura le ha aportado como
experiencia personal.

-Desarrolla progresivamente su propio criterio estético persiguiendo como unica finalidad el
placer por la lectura.

-Desarrolla progresivamente la capacidad de reflexion observando, analizando y explicando
la relacion existente entre diversas manifestaciones artisticas de todas las épocas (musica,
pintura, cine...)

-Dramatiza fragmentos literarios breves desarrollando progresivamente la expresion
corporal como manifestacion de sentimientos y emociones, respetando las producciones de
los demas.

-Expresa la relacion que existe entre el contenido de la obra, la intencion del autor y el
contexto y la pervivencia de temas y formas, emitiendo juicios personales razonados.
-Redacta textos personales de intencion literaria a partir de modelos dados siguiendo las
convenciones del género con intencidn ludica y creativa.

-Desarrolla el gusto por la escritura como instrumento de comunicacion capaz de analizar y
regular sus propios sentimientos.

-Aporta en sus trabajos escritos u orales conclusiones y puntos de vista personales y criticos
sobre las obras literarias estudiadas, expresandose con rigor, claridad y coherencia.

-Utiliza recursos variados de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la
realizacion de sus trabajos académicos.

-Elabora su propia interpretacion sobre el significado del texto.

-Utiliza de forma autéonoma diversas fuentes de informacion integrando los conocimientos
adquiridos en sus discursos orales o escritos.

-Escribe textos usando el registro adecuado, organizando las ideas con claridad, enlazando
enunciados en secuencias lineales, y cohesionadas y respetando las normas gramaticales y

ortograficas.
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-Revisar el texto en varias fases para aclarar problemas con el contenido o la forma,
evaluando su propia produccion escrita o la de sus compaiieros.

-Reescribe textos propios y ajenos, aplicando las propuestas de mejora que se deducen de la
evaluacion de la produccion escrita y ajustandose a las normas ortograficas y gramaticales
que permite una comunicacion fluida.

-Produce textos diversos reconociendo en la escritura el instrumento que es capaz de
organizar su pensamiento.

-Utiliza en sus escritos palabras propias del nivel formal de la lengua incorporandolas a su
repertorio 1éxico y reconociendo la importancia de enriquecer su vocabulario para expresar

oralmente y por escrito con exactitud y precision.

MUSICA

Contenidos:
-Expresion corporal. Coreografias sencillas, individuales o en grupo, atendiendo a criterios estéticos
y musicales.

-Estilos y texturas de los contextos musicales y culturales (Clasicismo, romanticismo, siglo XX)

Criterios de evaluacion:

-Participar activamente y con iniciativa personal en las actividades de interpretacion, asumiendo
diferentes roles, intentando concertar su accién con la del resto del conjunto, aportando ideas
musicales y contribuyendo al perfeccionamiento de la tarea en comun.

-Reconocer auditivamente y determinar la época o cultura a la que pertenecen distintas obras

musicales, interesindose por ampliar sus preferencias.

Estandares de aprendizaje:

-Practica la relajacion, la respiracion, la articulacion, la resonancia y la entonacion.

-Adquiere y aplica las habilidades técnicas e interpretativas necesarias en las actividades de
interpretacion adecuadas al nivel.

-Conoce y pone en practica las técnicas de control de emociones a la hora de mejorar sus resultados
en la exposicion ante un publico.

-Muestra apertura y respeto hacia las propuestas del profesor y de los compatfieros.

-Muestra interés por conocer musicas de otras €épocas y culturas.

-Reconoce y sabe situar en el espacio y en el tiempo musicas de diferentes épocas y culturas.
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

Contenidos:

-Herramientas colaborativas a través de internet (blog, foros, chats, wikis, RSS..).

Criterios de evaluacion:
-Emplear el sentido critico y desarrollar héabitos adecuados en el uso e intercambio de la

informacion a través de redes sociales y plataformas.

-Publicar y relacionar mediante hiperenlaces informacion en canales de contenidos multimedia,

presentaciones, imagen, audio y video.

Estandares de aprendizaje:

-Elabora materiales para la web que permiten la accesibilidad a la informacion multiplataforma.
-Realiza intercambio de informacidon en distintas plataformas en las que estd registrado y que
ofrecen servicios de formacion, ocio, etc.

-Participa activamente en redes sociales con criterios de seguridad.

-Emplea canales de distribucion de contenidos multimedia para alojar materiales propios y

enlazarlos en otras producciones.

EDUCACION PLASTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL.
Contenidos:

-El lenguaje del disefio. Conocer los elementos bésicos para poder entender lo que quiere
comunicar.
Criterios de evaluacion:
-Realizar composiciones creativas que evidencien las cualidades técnicas y expresivas del lenguaje
del disefio adaptandolas a las diferentes areas, valorando el trabajo en equipo para la creacion de
ideas originales.
Estandares de aprendizaje:
-Realiza composiciones creativas y funcionales adaptandolas a las diferentes areas del diseo,
valorando el trabajo organizado y secuenciado en la realizaciéon de todo proyecto, asi como la
exactitud, el orden y la limpieza en las representaciones graficas.
-Utiliza las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para llevar a cabo sus propios

proyectos artisticos de disefio.
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-Planifica los pasos a seguir en la realizacién de proyectos artisticos respetando las realizadas por

compareros.

19.5. CONTENIDOS NO CURRICULARES Y TAREAS PREVISTAS.

El proyecto se extiende a 60 horas en total: 50 horas de atencién directa con el alumnado; 10
horas para revision del proyecto pedagogico y realizacion de memorias.

Periodo enero-mayo 2018: 30 horas de atencion directa al alumnado en 15 sesiones de 2
horas cada una.

SESI TAREAS COMPETENC |FUNCIONES
ON IA EJECUTIVAS
CLAVES
1%y 2% e Presentacion y motivacion de los *Comunicacié [*Inhibicion
sesion alumnos: actividades de conocimiento | n lingiiistica *Flexibilidad
de los compaifieros, sus intereses y *Concienciay TFluidez verbal
expectativas con respecto al proyecto. expresiones *Toma de
e Descripcion del programa: fase de culturales decisiones
creacion de un texto teatral, fase de *Sentido de *Iniciativa
puesta en escena y fase de elaboracion  |iniciativa y *Organizacion
del blog. espiritu *Planificacion
e Entrega del material: diarios de emprendedor
experiencias y utiles de escritura. *Aprender a
e Explicacion del concepto "microteatro" apregder
e Decisiones sobre el texto en funcion de *Socml y
sus intereses y motivaciones: ciudadana
*adaptacion de un cuento o relato?
*de creacion propia?
3%y 4* |Si los alumnos decidieron |Si los alumnos *Comunicaci6 [*Inhibicion
sesion | adaptar un texto decidieron crear |n lingiiistica *Flexibilidad
narrativo, cuento o un texto propio: *Concienciay TFluidez verbal
relato, a la estructura e Eleccion de |expresiones *Toma de
teatral: un tema de |culturales decisio
e Eleccion del texto: interés *Sentido de nes
ellos pueden social, de |iniciativay *Iniciativa
aportar opciones caracter espiritu *Organizacion
y, i no tienen universal, emprendedor *Planificacion
ninguna o no se vinculado a | *Aprender a
decidieran, las sus aprender
profesoras les experiencia |*Social y
presentaran S. ciudadana
diferentes textos Opinamos,
que, por sus debatimos
caracteristicas, y elegimos
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podrian ser en funcion
susceptibles de ser de nuestros
dramatizados. intereses.
e Lectura colectiva 2. Lluviade
de los textos. ideas: cada
e Eleccion de un uno en sus
texto. cuadernos
describe , a
modo de
boceto, una
historia
centrada en
el tema
elegido.
3. Puestaen
comun.
4. Decisiones
acerca del
tratamiento
que
queremos
dar a
nuestra
obra:
humoristico
, Serio,
tragicomico
5. (Qué
queremos
provocar
con esta
obra?
Aspectos
criticos.
5? e Creacion del blog: administrador y *Comunicacid | *Organizacion
sesion usuarios. n lingiiistica | *Planificacion
e Primeras entradas en el blog: *Aprender a | *Control
descripcién del proyecto, presentacion aprender *Memoria de
del equipo, primeras impresiones e *Digital Trabajo
imagenes del proceso.
6"y 7* |Si los alumnos decidieron |Si los alumnos *Comunicaci6é | *Flexibilidad
sesion |adaptar un texto narrativo, decidieron crear |n Lingiiistica | *Memoria de
cuento o relato, ala un texto propio: | *Concienciacid |trabajo
estructura teatral: 2. Divisibnen|ny *Organizacion
5. Analisis del tema. dos grupos |Expresiones , planificacion
6. Analisis de los de alumnos | culturales y
personajes: y redaccion | *Aprender a categorizacion
principales, de la trama |aprender
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secundarios,
protagonistas,
antagonistas,
planos, redondos.
Interacciones.
Reflexiones e
identificacion de la
estructura de la
trama:
* principio
(identificar el
quién, qué,
cuando,
donde...)
*trama
central/nudo
( conflictos
planteados).
*final o
desenlace
( resolucion de
los problemas).
Analisis de los
elementos de lugar.
Valor de los lugares
en la historia. Su
influencia en los
personajes, en las
situaciones.
Reflexiones acerca
de su se trata de
espacios realistas,
fantasticos...
Analisis de los
elementos de
tiempo. Distincion
entre tiempo
externo e interno.
Posibilidad de
alteraciones
temporales.
Reflexiones.

argumental
completa.
Puesta en
comun y
eleccion de
una de las
propuestas
o
integracion
de
elementos
de ambas
propuestas.
Reflexion
acerca de la
estructura
que
queremos
darle al
texto:
principio o
presentacio
n, nudo,
desenlace.
Decision
de las partes
de que
constara
nuestro
texto
teatral:
division en
actos,
escenas o
cuadros.
Creacion de
identidades-
personajes:
cada
alumno
describe un
personaje
desde los
puntos de
vista
externo e
interno.
Puesta en
comun.
Toma de

*Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor.
*Social y
ciudadana

*Fluidez
verbal
*Iniciativa
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decisiones.
Analisis de
las

motivacione
s e intereses
de cada
personaje.
Elaboracion
de esquema
de
interaccione
S entre
personajes.
Disefio del
espacio o
espacios.
Decisiones
sobre el
tiempo
externo y el
tiempo
interno.
8y 9* 2. Trabajamos en el blog: introduccion de *Comunicacid | *Memoria de
sesion los elementos de nuestro texto teatral, n lingiiistica  |trabajos
dibujos, imagenes y musica. *Aprender a | *Organizacion
aprender ,
*Digital planificacion,
categorizacion
*Monitoreo
*Toma de
decisiones
10y 2. Division en dos *Comunicaci6 | *Inhibicion
11? grupos de alumnos n lingiiistica *Flexibilidad
sesion y comienzo de la * Aprender a *Memoria de
redaccion textual. aprender trabajos
Esta es la tarea mas *Social y *Organizacion
compleja y por ello ciudadana , Planificacion
los alumnos podran y
contar con la categorizacion
colaboracion del *Toma de
profesorado. decisiones.
*Iniciativa
*Control
emocional
12¢ Trabajamos en el blog: puesta al diade | *Comunicacié | *Inhibicion
sesion nuestros avances. Reflexiones, n lingiiistica *Memoria de
opiniones *Digital trabajos
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* Aprender a *Org
aprender anizacion,
planificacion
categorizacio
n
*Iniciativa
13"y 3. Divisién en dos *Comunicacié | *Inhibicion
14* grupos de alumnos n lingiiistica *Flexibilidad
sesion y continuacion de la * Aprender a *Memoria de
redaccion textual. aprender trabajos
Esta es la tarea mas *Social y *Organizacion
compleja y por ello ciudadana , Planificacion
los alumnos podran y
contar con la categorizacion
colaboracion del *Toma de
profesorado. decisiones.
*Iniciativa
*Control
emocional
152 * Cierre del periodo. *Comunicaci6é | *Inhibicion
sesion Debate. n lingiiistica *Memoria de
Conclusiones. * Aprender a trabajos
Propuestas de aprender *QOrganizacion
trabajo para el *Social y , Planificacion
periodo siguiente. ciudadana y
categorizacion
*Iniciativa
*Control
emocional
Periodo septiembre-noviembre 2018: 20 horas de atencion directa con el alumnado en
10 sesiones de dos horas cada una
SESIONES TAREAS COMPETENCIAS FUNCIONES
CLAVES EJECUTIVAS
1° Lectura en grupo del |Comunicacion Memoria de trabajo
texto elaborado y lingiiistica Organizacion,
ultimas correcciones. |Conciencia y planificacion y
Reparto definitivo de  |expresiones culturales |categorizacion

papeles. Dinamicas de
identificacion con el
personaje.
Trabajamos la voz.

Aprender a aprender

Fluidez verbal

Toma de decisiones
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2° Lectura. Comunicaciéon Inhibicion
Memorizacion. lingtiistica Memoria de trabajo
Ensayos. Aprender a aprender Fluidez verbal
Trabajamos en el blog: |Social y ciudadana Monitoreo
actualizacion. Digital Control emocional
3° Comunicaciéon Inhibicion
Lectura. lingiiistica Memoria de trabajo
Memorizacion. Aprender a aprender Fluidez verbal
Ensayos. Social y ciudadana Toma de decisiones
Disefios del logo del Digital Iniciativa
grupo para elaborar Sentido de iniciativay |Control emocional
chapas, dipticos espiritu emprendedor.  |Iniciativa
4° Lectura. Comunicacion Inhibicion
Memorizacion. lingiiistica Memoria de trabajo
Ensayos. Aprender a aprender Fluidez verbal
Trabajamos en el blog: Digital Control emocional
actualizacion. ; . Monitoreo
Social y ciudadana
5° Lectura. Comunicacion Inhibicion
Memorizacion. lingiiistica Memoria de trabajo
Ensayos. Aprender a aprender Fluidez verbal
Disefios de atrezzo y Social v cindadana Toma de decisiones
vesturaio de personajes OCI? Y . Iniciativa
Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor  |Control emocional
Conciencia y
expresiones culturales
6° Lectura. Comunicaciéon Inhibicion
Memorizacion. lingiiistica Memoria de trabajo
Ensayos. Aprender a aprender Fluidez verbal
Trabajamos en el blog: Digital Control emocional
actualizacion. i . Monitoreo
Introduccion de la Social y ciudadana
sinposis argumental
7° Lectura. Comunicacion Inhibicion
Memorizacion. lingiiistica Memoria de trabajo
Ensayos. Aprender a aprender Fluidez verbal

Disefio y elaboracion
de elementos del

Social y ciudadana

Control emocional
Organizacion,
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escenario Sentido de iniciativay |categorizacion y
espiritu emprendedor  |planificacion.
Conciencia y Toma de decisiones.
. Iniciativa.
expresiones culturales
8° Lectura. Comunicacion Inhibicion
Memorizacion. lingiiistica Memoria de trabajo
Ensayos. Aprender a aprender Fluidez verbal
Trabajamos en la Digital Control emocional
escenografia ) : Monitoreo
Social y ciudadana Organizacion,
Sentido de iniciativa 'y categorizacion y
espiritu emprendedor | planificacion.
Conciencia y Toma de decisiones
expresiones culturales | Iniciativa
9° Ensayo general. Comunicacién Inhibicion
Trabajamos en el blog: |lingiiistica Memoria de trabajo
actualizacion. Aprender a aprender Fluidez verbal
Social v ciudad Control emocional
ocial y ciudadana
Entrega de diplomas, Senti‘do de iniciativa 'y
regalos y espiritu emprendedor
reconocimientos. Conciencia y
expresiones culturales
10* Ensayo general ante un |Comunicacion Inhibicion
pequefio grupo de lingiiistica Flexibilidad
asistentes. Celebracion Aprender a aprender Memoria de trabajo
final del trabajo Social y ciudadana Organizacion
realizado. Fluidez verbal

Entrega de diplomas,
regalos y
reconocimientos.

Sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor
Conciencia y
expresiones culturales

Control emocional

Elegimos la metodologia de aprendizaje basado en proyectos porque no s6lo representa una manera
eficaz de adquirir conocimientos sino que también permite la socializacion del alumnado, la

19.6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

integracion del curriculum y la atencion a la diversidad.

A través de esta metodologia, ademas de trabajar las competencias claves, desarrollaremos las
competencias para el éxito: resolucion de problemas y preguntas complejas, creacion de hébitos de
estudio y pensamiento y desarrollo de cualidades personales ( como la perseverancia o la
creatividad), todo ello unido a la capacidad para

organizarse autbnomamente.
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19.7. COORDINACION DEL PROFESORADO RESPONSABLE.

El profesorado responsable dispondra de una hora semanal para las labores de coordinacion.

19.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

Para la evaluacion y seguimiento del programa vamos a emplear distintas herramientas;

Al inicio del proceso: evaluaremos la capacidad de nuestro alumnado para adaptar algin texto o
bien para la creacion del mismo.

Durante el proceso: las rubricas van a valorar el grado de consecucion de los indicadores de logro
que sirven para demostrar el desempefo adecuado en la elaboracion en la eleccion de algunos
productos intermedios como son la lectura, la escritura, la musica, el vestuario, maquillaje...asi
como el producto final que serd la representacion teatral (tono de voz, lenguaje no verbal,
coordinacion de los personajes...)

El diario de aprendizaje y el blog sirve para la reflexion y la autoevaluacion del propio proceso de
aprendizaje; sus avances y dificultades.

Al final del proceso también proponemos las rubricas, el blog y el diario de aprendizaje para
valorar de manera global los aprendizajes realizados a lo largo de todo el proyecto y la produccion
final.

19.9. CRONOGRAMA TEMPORAL DE ACTIVIDADES.

Las actividades propuestas se desarrollaran a lo largo de los meses de mayo y junio, para la primera
fase y de octubre a noviembre para la segunda fase.

La segunda fase queda sujeta al acuerdo con los alumnos. De cualquier manera haremos una sesion
por semana como pauta general.

19.10. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos que hemos empleado para evaluar este proyecto son distintas rubricas que evallian
la representacion teatral, la lectura, la escritura, el proceso de aprendizaje, el trabajo en equipo, el
maquillaje, 1a musica, el vestuario y el decorado.

Asimismo el blog y el diario de aprendizaje nos permiten hacer una evaluacion continua de lo que
el alumnado va aprendiendo a lo largo de cada una de las sesiones.

Diario de aprendizaje

Reviso mi trabajo individual y el funcionamiento del grupo.
Tras realizar esta tarea del proyecto, vamos a revisar en qué estado se encuentra nuestro trabajo.
Vamos a reflexionar a nivel individual sobre qué estamos aprendiendo a partir de las siguientes
preguntas:

* (/Qué aspectos te han resultado mas dificiles?

* (Como ha funcionado el trabajo con tu compafero o comparieros?

* ;Qué destacarias de lo aprendido hasta ahora?

* (Qué términos o conceptos no entiendes correctamente?

Ahora vamos a reflexionar sobre la evolucion del proyecto, recogiendo nuestras impresiones
sobre nuestro trabajo en equipo.
* Valora como estd funcionando el grupo-clase y como se han resuelto los conflictos que han
aparecido hasta ahora.
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19.11. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES AL RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Las actividades de difusion tendran dos vertientes:

Por una parte la creacion de un blog por parte del alumnado donde explicaran las tareas que estan

realizando y las distintas actividades que han tenido que hacer para llevarlas a cabo.

Otras actividades de difusion que se contemplan es ir a la radio del pueblo a promocionar la obra de
teatro y motivar a su asistencia. Publicarlo en el periédico y web del centro e ir por las clases

difundiendo la misma.

Asimismo se contempla la realizacion de dipticos y de chapas u otros utensilios que queden como

material fungible de recuerdo del producto (la representacion teatral).
Finalmente, la representacion de la obra de teatro (microteatro) a pequeiios grupos.

Como novedad incluimos este curso la publicacion de las obras creadas por el alumnado y que

estaran a nombre del grupo de teatro "Aula Audaz".

Y también nuestra inscripcion en la plataforma Mercurio que facilita la difusion de los
contenidos multimedia que creemos, asi como configurar un canal abierto al profesorado,
alumnado y familia. Un lugar donde puede dirigirse toda la comunidad educativa y consultar las

piezas teatrales realizadas para poder utilizarlas con fines educativos.
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20. PROGRAMA QUEDATE

20.1. DATOS DEL CENTRO

El Centro Educativo donde se desarrollara el proyecto es el L.LE.S. Maestro Juan Calero, de la
localidad de Monesterio (Badajoz), perfectamente dotado de todas las infraestructuras necesarias

para la implantacion del mismo.
20.2. PARTICIPANTES

Para su participacion en el proyecto hemos preseleccionado a un total de 12 alumnos, que
dividiremos en dos grupos, con el unico criterio de que las caracteristicas de los participantes en
ambos grupos sean lo mas heterogéneas posibles. Seran por tanto dos grupos que entre ellos no

cuenten con diferencias ni a nivel curricular, ni de edad, ni de sexo significativas.

En cuanto a los criterios para la seleccion del alumnado, los ampliaremos en el punto 5 de la

presente propuesta.
20.3. ASPECTOS A TRABAJAR

Los aspectos a trabajar a lo largo del programa no van a ser tanto curriculares como
motivacionales. Mediante el disefio de los proyectos vamos a tratar en todo momento de centrarnos
en los intereses personales del alumnado, para que de esta forma podamos ayudar en el
autoconocimiento y el desarrollo personal del mismo. Asimismo, trataremos de dar una respuesta
que no les llega a través de sus clases regladas, para que conozcan que existen otras modalidades de

formacion que se pueden ajustar mas a sus intereses.

El fomento de la autoestima sera pues, otro de puntos nucleares en los que se centrara nuestra
actuacion. Teniendo en cuenta el perfil de alumnado, la baja autoestima es un aspecto comun.
Generalmente son alumnos que casi nunca han escuchado, ni el &mbito académico ni el familiar que
alguien cree en ellos. Es por ello por lo que los profesores, mediante las actividades propuestas,
tratardn de explotar los puntos fuertes de los alumnos y les demostraran que si ponen empefio y

ganas en lo que se propongan, pueden llegar a conseguirlo.
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En cuanto a las competencias clave cuya adquisicion trataremos de favorecer mediante la

realizacion de los proyectos, destacaremos las siguientes:

* Comunicacion lingiiistica. Mediante la realizacion de palabras técnicas de la agricultura

ecologica, huertos de invierno, tipologia de plantas,....

* Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Dichas
competencias son fundamentales para el desarrollo de sencillos programas de riego,
calculos de areas,...

* Competencia digital. El empleo de equipos informéaticos para desarrollar programas y
publicar material en red es fundamental para la adquisicion de la citada competencia.

* Aprender a aprender. La propuesta de pequefios retos y proyectos tan propia de la
metodologia ABP favorece la autonomia y la capacidad del alumno para aprender por si
mismo.

* Competencias sociales y civicas. Dicha competencia se vera muy favorecida por el hecho
de trabajar por proyectos. El hecho de pertenecer a un grupo y tener que colaborar codo
con codo con sus compafieros para dar respuesta a problemas concretos, de tener que
llegar a acuerdos y resolver de forma sana los conflictos que pudieran surgir por
desacuerdos en la resolucion de los problemas, son aspectos fundamentales para
desarrollar las habilidades sociales.

* Sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor. La elaboracion de un producto
determinado desde su fase embrionaria, el empleo de herramientas para transformar las
materias primas, la prospeccion y el analisis de hipotéticos mercados, el conocimiento de
la trazabilidad de un producto o la elaboraciéon de campaiias de marketing son los

elementos que emplearemos para trabajar con los alumnos la presente competencia.

20.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para la implantacion del proyecto pedagodgico propuesto, y teniendo en cuenta las

caracteristicas generales del alumnado al que va dirigido, hemos considerado que la metodologia
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mas conveniente es una metodologia activa centrada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Sobre este particular, es importante resaltar la experiencia de los dos profesores encargados de
implantar el proyecto en el trabajo con este tipo de metodologia, ya que es el método de trabajo
ideal para sus especialidades (Biologia y Soldadura). En el siguiente apartado vamos a desarrollar

con mas detalle este aspecto.

20.5. PLANIFICACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

A continuacidon vamos a detallar los aspectos clave del proyecto pedagdgico propuesto:

¢ Seleccion del alumnado:

Para la seleccion del alumnado contamos con un listado inicial de 12 candidatos a participar
en el programa, obtenido de las distintas reuniones previas que el Departamento de Orientacion
lleva semanalmente a cabo con los tutores de los niveles objeto del proyecto, recogidos en la

Instruccion N° 6, de 6 de febrero de 2018, de la Secretaria general de Educacion en Extremadura.

Teniendo en cuenta los resultados de dichos informes, serd el Departamento de Orientacion,

en la figura de la Orientadora del Centro, el que seleccione a los candidatos.

* Primer contacto y recabacion de intereses:

Durante la primera semana de trabajo trataremos de detectar los intereses y puntos fuertes del
alumnado mediante sencillas y motivadoras dindmicas de grupo, que tendran también como
objetivo, generar en los alumnos un sentimiento de confianza en el profesorado que va a impartir el

programa.

De esta forma podremos lograr que los profesores encargados de implantar el programa, a lo
largo del desarrollo del mismo, puedan conocer mucho mejor las circunstancias personales que
rodean a los alumnos para poder ofrecer un refuerzo positivo y ejercer la funciéon motivadora de

forma mas eficiente.
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* Puesta en marcha de los proyectos:

Tal y como hemos comentado, durante las primeras semanas de Octubre, tendremos el primer
contacto con las familias y con los alumnos, y recogeremos las impresiones de tutores legales y

docente para conocer mejor las circunstancias familiares.

Este periodo servira también para recabar los intereses de los alumnos, y en funcién de los
mismos, perfilaremos los proyectos a trabajar para que se ajusten mas a las necesidades del

alumnado y por tanto todo el proceso sea mucho mas eficiente.

En principio, a uno de los proyectos los vamos a llamar: “Diseiio, cultivo, desarrollo y

comercializacion de productos de la huerta y jardineria”.

Los alumnos aprenderan la trazabilidad de los productos, saber el camino que han hecho los
alimentos desde el origen hasta el consumidor final. Aprenderdn técnicas comerciales para la
difusion y venta de los productos, utilizando las TIC para el disefo del etiquetado, paginas web,...

asi como poder fabricar los utiles necesarios para trabajar en la huerta.

* Periodos de evaluacion y autoevaluacion:

Para la evaluacion del grado de satisfaccion del programa en el alumnado y de autoevaluacion
de los docentes, emplearemos las primera semana de diciembre, que serd la ultima en la que

trabajemos con los alumnos.

* Duracion del proyecto.

Primer trimestre del curso 2018/2019. Todas las tareas estaran concluidas el 15 de diciembre.

Incluida la entrega de la Memoria Pedagogica.

20.6. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y OTROS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

El contacto con las familias serd constante, siendo fundamental su colaboracion para el

desarrollo del programa y al final, al participar en la sesion de puertas abiertas en las que el
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alumnado expondra sus proyectos finalizados a sus familiares.

Asimismo, solicitaremos la participacion de otros miembros de la comunidad educativa o del
entorno cercano, para aportar su experiencia en los campos relacionados con los proyectos que se

trabajaran.
20.7. COORDINACION DE LOS DOCENTES CON LA ORIENTADORA DEL CENTRO

La coordinacion con la Orientadora del Centro sera constante, siendo fundamental su
participacion al inicio del programa para la supervision del programa y para la seleccion del

alumnado participante.

A lo largo de todo el programa, y puesto que en los horarios de los profesores y de la
Orientadora existe la coincidencia de una hora libre, se le mantendra puntualmente informada de

cuantas acciones se lleven a cabo y se solicitara su ayuda y experiencia cuando sea necesario.

Es importante destacar la implicacion de la misma en el programa y la importantisima ayuda

que esta prestando desde el primer dia.
20.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Durante todo el programa se llevard a cabo una especie de diario de clase online en el que
iremos registrando las acciones que vamos llevando a cabo, y que serd muy util para la realizacion
de la Memoria Pedagogica Final. En cuanto a la evaluacion, detallaremos los procedimientos a

emplear en el siguiente punto.
20.9. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Como comentamos en un punto anterior, la evaluacion del programa la realizaremos a la
finalizacion del mismo, empleando para ello encuestas de Google Forms personalizadas para los
alumnos y sus tutores legales y docentes, en las que podamos recoger su opinién acerca del

desarrollo del programa y la evolucion del alumnado desde su participacion en el mismo.
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21. PROYECTO INTERDISCIPLINAR: EL ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA:

UNA MEDICINA NATURAL

21.1. INTRODUCCION

Profesores y areas:

e Manuel Barrientos Nufiez. Profesor Técnico de Soldadura.

e Rocio Nogues Chavez. Profesora Fisica y Quimica.

La Real Academia Espafiola, define interdisciplinar, como: dicho de un estudio o de otra actividad:

que se realiza con cooperacion de varias disciplinas.

Los proyectos interdisciplinares son un medio que permiten desarrollar las competencias clave,
que son el eje central del curriculo actual. El fundamento de la interdisciplinariedad es trabajar
desde diferentes materias con un proposito pedagodgico comun, que permita un desarrollo
coordinado y conjunto del aprendizaje.

En todo trabajo por proyectos, se necesita fijar un nticleo de interés sobre el que organizar las
diferentes areas de aprendizaje y las distintas competencias clave. Se programan en base a un
conjunto de objetivos, contenidos y tareas. También se fijan unos instrumentos de evaluacion en
funcion de los que se determinara la calificacion en las diferentes areas y competencias
implicadas. Un proyecto interdisciplinar debe tener las caracteristicas siguientes:

* Implicar al alumnado en su aprendizaje. Para ello, debe construir su aprendizaje

haciendo, elaborando, etc., no solo recibiendo informacion.

* Debe terminar con un producto que se pueda medir o evaluar. Este producto puede ser un

objeto fisico, digital, una presentacion oral, escrita, etc.

* Debe reunir conocimientos de diferentes disciplinas y las tareas tienen que agruparse en

torno a un contexto comun desde las areas implicadas.

21.2. PRESENTACION DEL PROYECTO

Nuestro proyecto, nace con la idea de fabricar aceite de oliva virgen extra. El aceite de oliva es un
ingrediente que no falta en cualquier cocina de nuestro entorno. Ademas, el encontrarnos en la

mancomunidad de Tentudia, tenemos grandes olivares. Esto hace que los alumnos muestren
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interés por su entorno y este maravilloso producto.

Los profesores del cual nace la idea, son: Manuel Barrientos y Rocio Nogues, profesores de
Soldadura y Fisica y Quimica respectivamente.

La metodologia que vamos a desarrollar es una metodologia activa, basada en ABP (aprendizaje
basado en proyectos).

La metodologia, se basa en lanzar varias preguntas a nuestros alumnos, con la idea de obtener una
respuesta basada en proyectos.
Las preguntas han sido:

e ;Sabé¢is como se elabora y cudles son los procesos del aceite de oliva?

e ;Qué maquinaria sera necesaria para hacer una mini-almazara?

e ;Como y para qué se analiza el aceite de oliva en el laboratorio?

e ;Todos los aceites de oliva son iguales?

Los alumnos trabajan en grupos y aprender afrontar los retos de manera real. Al ser un proyecto
interdisciplinar, los alumnos de diferentes materias trabajan por un objetivo comun. Es un
proyecto, eminentemente practico, es decir, aprender haciendo.

21.3. OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con este proyecto son:

1. Comprender la elaboracion del aceite de oliva virgen extra.

2. Conocer los tipos de aceites de oliva que se encuentran en el mercado.

3. Conocer la maquinaria necesaria para obtener productos agroalimentarios del sector del aceite de
oliva

4. Aprender a fabricar y mantener los equipos de produccion de aceite de oliva.
5. Conocer las energias que se utilizan para fabricar los aceites.
6. Aprender a investigar la calidad del aceite, analizando los pardmetros fisicos, quimicos y

biologicos, y elaborar conclusiones sobre el grado de adecuacion a los diferentes usos.
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7. Comprender la necesidad de elaborar productos ecologicos, sostenibles y buenos para salud.
8. Conocer la cultura del aceite de oliva en nuestra dieta y cultura gastronémica.
9. Contribuir a la adquisicion de la autonomia y la iniciativa personal del alumnado.

10. Mejorar las habilidades de los estudiantes para trabajar en equipo.

11. Reforzar la capacidad de expresion oral y escrita del alumnado.

12. Desarrollar los procedimientos para la obtencion, tratamiento y evaluacion de la informacion

procedente de fuentes impresas y digitales.

13. Contribuir a la competencia de aprender a aprender.

14. Reforzar el aprendizaje inteligente al relacionar conocimientos adquiridos de

distintas materias

21.4. CONTENIDOS

* Tipos de aceite de oliva, comercializacion y mercados.

¢ La mini-almazara.

* Fabricacion y mantenimiento de maquinaria en la mini-almazara.

e FEl laboratorio de la almazara.

El aceite y la dieta mediterranea

21.5. TIPOS DE TAREAS

Los alumnos que llevaran a cabo este proyecto son:

e 2° FP Basica de Fabricacion y Montaje.
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e 1° Bachillerato Cientifico-tecnologico.

Cada curso tiene unas tareas definidas (tareas contempladas en los contenidos de ambos

curriculos).

Los alumnos de 2° de FP Basica, fabricaran en el taller una mini almazara. Compuesta de:

molino, batidora, prensa y decantador.

Los alumnos de 1° de Bachillerato, analizaran en el laboratorio, las distintas muestras de aceite

de oliva, para comprobar acidez, parametros de calidad,...

Ambas clases, elaboraran aceite de oliva, a partir de las aceitunas recolectadas en nuestro entorno.

21. 6. EVALUACION DEL PROYECTO

Al ser una metodologia activa, evaluaremos todo el proceso del proyecto y no sélo el resultado

final.

Asi mismo, se recogeran notas a través de la observacion diaria y rabricas.
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22. MEMORIA ADMINISTRATIVA

22.1. DOC

El DOC aparece anexo a la presente Programacion General Anual.
22.2. ESTADISTICAS DE PRINCIPIOS DE CURSO

22.2.1.Nimero de alumnos

El total de alumnos matriculados en el presente curso 2018/2019 procedentes de las poblaciones de
Monesterio, Calera de Ledn, Pallares, Puebla del Maestre, Montemolin y Santa Maria de Navas, se
eleva a 351, distribuidos por cursos de la siguiente forma:

NIVEL GRUPOS NUMERO DE ALUMNOS

1° ESO A,B,C 56
2°ESO A,B,C 59
PMAR-I |- 8
3°ESO A,B,C 61
4°ESO A,B 57
4°PRAGE |eeeeees 13
1° FPB

2° FPB 6
BICT 21
B2CT 22
BIHCS 14
B2HCS 19
1° CICLO FORMATIVO 5
2° CICLO FORMATIVO 5

22.2.2. Profesorado

El Claustro esta compuesto por 49 profesores, distribuidos de la siguiente forma:

38 Profesores de Secundaria

5 Maestros (Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, REMA, IMPULSA).

5 Profesores Técnicos FP

1 Profesor de Religion.

La situacion administrativa del profesorado es la siguiente:
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* 24 profesores con destino definitivo en el centro.

* 4 profesores en comision de servicios.

* 16 profesores interinos/as.

* 4 funcionarios en practicas

* 1 profesor de Religion

Departamento

Profesorado

1. Matematicas

1. Baez Aradilla, José Gabriel
2. Fernandez Muioz, Alejandro (Jefe del departamento)
3. Gémez Albarran, Concha

4. Guerrero Trevifio, Herminia

2. Fisica y Quimica

5. Macedo Garcia, Pepa (Jefa del departamento)
6. Nogues Chaves, Rocio

7. Moreno Alvero, Maria

3. Tecnologia

8. Fernandez Gutiérrez, Elisa(Jefa del departamento)

9. Sanchez Gutiérrez, Jos¢ Domingo

4. Ciencias Naturales

10. Nogues Chaves, Manuel

11. Trinidad Araujo, Sagrario

5. EPV

12. Adame Gomez, José Antonio

13. Dominguez Zapata, Francisca (Jefa del departamento)

6. Educacion Fisica

14. Caro Puértolas, Elena (Jefa del departamento)

15. Manzano Pando, José

7. Lengua Castellana

16. Aceiton Godoy, Angel Joaquin
17. De la Vega Sanchez, Loreto (Jefa del departamento)
18. Lavado Lavado, Rocio

19. Martin Camara, Alicia
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20. Pacheco Cardoso, Diego

8. Inglés 21. Gémez Leo, Maria Victoria

22. Mesa Navarro, Rita

23. Rodilla Rojo, Jara

24. Rodriguez Diaz, José Antonio (Jefe del departamento)
9. Francés 25. Fonseca Cantos, Maria (Jefa del departamento)

26. Vazquez Moreno, Jos¢ Manuel

10. Latin y Griego

27. Ledesma Mestre, Juan Carlos

11. Musica

28. Donaire Sanchez, Victor Manuel

12. Economia

29. Sanchez Llamazares, Gabino

13. Filosofia

30. Cardoso Barbecho, José Luis

14. Geografia e Historia

31. Estepa Montenegro, Maria
32. Nogues Chavero, Pablo Luis
33. Pachon Padilla, Nerea

34. Sevilla Ortiz, Agustin (Jefe del departamento)

15. Orientacion

35. Barbecho Terrén, Manuel

36. Barrientos Nufiez, Manuel

37. Da Silva Martin, Libania (Jefa del departamento)
38. De Castro Calderon, Rosario (AL)

39. Garduiio Cobos, Eva (PT)

10. Hernandez Galayo, Marco Eulogio

41. Méndez Torrescusa, Concha

42. Navas Sanchez, Judith (APRA)

43. Garcia Rodriguez, Juan Alfonso (media jornada, programa
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IMPULSA)

16. Ciclo Formativo 44. Aragdn Castafo, Clara (Profesora Servicios ala Comunidad)

45. Rodriguez Ortiz, Dolores (Profesor de Intervencion Socio
Comunitaria)

46. Nogues Chavero, Sergio (JD, Profesor Procedimientos Sanitarios

y Asistenciales)
17. Religion 47. Miguel Ramos Diaz
18. REMA 48. Recio Mayorga, Joaquin

49. Vazquez Marrén, Alicia

22.2.3. Personal de administracion y servicios

El Centro cuenta con una Educadora Social, un Informatico, dos administrativos, dos ordenanzas y
tres limpiadoras:

Dfia. Gema Maria Fernandez Alvarez (Educadora Social)
D. Francisco Mora Sanchez (Informatico)

D. Jos¢ Nogues Ledesma (Administrativo)

D. Angela Camacho Cafiuelo (Administrativa)

Diia. M® Angeles Lechon Pineda (Ordenanza)

Dna. Daniela Sanchez Villalba (Ordenanza)

Diia. Montserrat Delgado Girol (Limpieza)

Dna. Matilde Pando Fernandez (Limpieza)

Dia. Teresa Serrano Laina (Limpieza)

22.2.4. Equipo Directivo
Esta formado por los siguientes profesores:
* D. Manuel Barbecho Terron (Director)

* D. Pablo Luis Nogues Chavero (Jefe de Estudios)

* D. Diego Pacheco Cardoso (Secretario)
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* Dona Rocio Nogues Chaves (Jefa de Estudios Adjunta)

22.2.5. Consejo Escolar

En el presente curso este 6rgano colegiado de direccion esta formado por:

Presidente: D. Manuel Barbecho Terrén (Director)

D. Pablo Luis Nogues Chavero (Jefe de Estudios)

Secretaria: D. Diego Pacheco Cardoso (Secretaria)

Representantes de Profesores:

D. Manuel Nogues Chaves

Diia. Concepcion Gomez Albarran
Dia. Rita Maria Mesa Navarro

D. José Luis Cardoso Barbecho
Dia. Eva Garduiio Cobos
Dna. Francisca Dominguez Zapata

Diia. Rosario De Castro Calderon

Representantes de Alumnos:
Dia. Victoria Fernandez Cubero
Diia. Claudia Chavez Gonzdlez
D. Alejandro Galdn Cano
Dia. Sonia Gonzalez Nogues

Representantes de Padres:

Dia. Maria Isabel Rodriguez Garcia (AMPA)

D. Francisco Manuel Megias Gémez

Representante del Personal de Administracion y Servicios:

D. José¢ Nogues Ledesma
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Representante del Ayuntamiento:

D. Juan Molina Lopez

Dentro del Consejo Escolar estan constituidas las siguientes comisiones:

Comision Economica: Comision de Convivencia:

- D. Manuel Barbecho Terrén - D. Manuel Barbecho Terron

- D. Diego Pacheco Cardoso - Diia. Gema Maria Fernandez Alvarez
- Diia. Concepcion Gomez Albarran - Diia Rita Maria Mesa Navarro

- D. Francisco Manuel Megias Gomez

- D. Alejandro Galan Cano

Comision de absentismo

- D. Manuel Barbecho Terron
- D. Pablo Luis Nogues Chavero
- D. José Luis Cardoso Barbecho

- Diia. Claudia Chavez Gonzalez

Segun la Instruccion n°20/2017, de 1 de septiembre de 2017, sobre el inicio y desarrollo del curso
escolar 2017/2018, el Plan de Convivecnia favorecera la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucidn pacifica de los conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Para
ello el Consejo Escolar ha designado a D. Manuel Nogues Chaves para impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

22.2.6. Asociacion de padres y madres “Via de la Plata”

La Junta Directiva de la Asociacion de Madres y Padres del L.E.S. “Maestro Juan Calero” “ViA DE
LA PLATA” estd compuesta por:
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Presidente: Dia. Maria Isabel Rodriguez Garcia
Vicepresidente:D. Juan Javier Llimona Torres
Secretaria: Dia. Cristina Pecellin Sayago
Tesorero: Dia. Ana Maria Bautista Vargas
Secretario: Diia. Concepcion Bayon Duqueso
Vocal: D. Antonio Colorado Regafia

Vocal: D. Francisco Manuel Megias Gomez
Vocal: Diia. Lourdes Melgarejo Vidal

Vocal: Dia. Pilar Muioz Real

Vocal: Diia. Carmen Rodriguez Fernandez

Vocal: Dia. Maria Concepcion Vila Lobon

22.3. SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

El Centro se halla ubicado en C/ La Noria-1 junto a la N-630, en el extremo Sureste de la poblacion.

El edificio presenta una disposicion en forma de "U", de tal manera que el acceso principal se
realiza por el ala central o Este.

En términos generales, en el ala Norte se ubican aulas y algunos departamentos didacticos,
conteniendo el ala Central o Este los diversos espacios de direccion y administracion en planta baja,
asi como aulas y Departamentos didacticos en planta primera y segunda.

El ala Sur se encuentran Aulas de Desdobles, un Despacho para la AMPA, Vestuarios y Cuarto de
Limpieza en planta baja. En el extremo del ala se sitiia el Taller del Ciclo Formativo de Atencion
Socio Sanitaria.

El centro fue construido con una capacidad de 12 aulas para la E.S.O., 4 para Bachillerato
LOGSE y 1 para el Ciclo Formativo de Industrias Alimentarias. En la actualidad tenemos 11 grupos
de E.S.O., 1 grupo de PMAR y 4 de Bachillerato, 2 de Ciclo Formativo de Atenciéon Sociosanitaria
y dos grupos de Formacion Profesional Basica. Todas las aulas tienen algin medio informatico para
trabajar (pizarras digitales o proyectores), y contamos con un aula especifica de informatica y un
aula INFOLAB equipada con las ultimas tecnologias.

La Biblioteca y el Aula de Dibujo se emplazan en diferentes niveles, en la confluencia de las alas
Norte y Este. Asi mismo, la cafeteria se dispone en la uniéon de las alas Sur y Este, con acceso
directo desde el patio.

Por ultimo, el polideportivo se sitia como continuacion del centro y prolongacion de su patio
central; y las 2 pistas polideportivas se desarrollan en el limite Norte del recinto. Dichas pistas estan
pavimentadas, en rectdngulos de 40 x 20 m., y marcados los campos de deportes. La pista
polideportiva se puede utilizar en horario vespertino, gracias al convenio de colaboracion firmado
con el Ayuntamiento de Monesterio.

Es de resefiar que tanto los accesos del Centro desde el exterior, como la comunicacion de éste
con los diversos espacios deportivos y de recreo, estan situados de manera que permiten la perfecta
circulacion de minusvalidos, salvandose los desniveles con rampas de pendiente maxima del 8%.
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El Centro cuenta con un espacio libre de recreo para los alumnos, en el entorno de sus aulas.
También el espacio porticado constituye una zona de recreo cubierta y pavimentada por acera.

En cuanto a la gestién y mantenimiento del edificio, nos proponemos las siguientes metas:
peticion de partida de gasto extraordinario para pintar la fachada principal y el cerramiento
exterior, asi como la sustitucion de persianas en la primera planta; y por ultimo la revision y
limpieza de las zonas de archivos del centro.
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23. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL
ANUAL

23.1. AGENTES U ORGANOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Es imprescindible que la Programacion General Anual contenga la concrecion de los
procesos sistematicos de recogida de datos que permitan obtener informacién valida y fiable
para formarse los juicios de valor encesarios que nos permitan tomar decisiones para la mejora
de la actividad educativa en el centro.

Los agentes u organos responsables de la evaluacion de la Programacion General Anual
seran:

* El Equipo Directivo: en las reuniones semanales y anualmente el equipo directivo dara
cuenta del grado de cumplimiento de la PGA a todos los sectores de la comunidad
educativa. La evaluacuion anual, que estard recogida en la Memoria anual del centro,
ayudara a plantear posibles modificaciones previstas o la inclusion de nuevas actuaciones
que se ajusten a las necesidades y a la realidad del centro después de cada curso escolar, en
el contexto del Plan de mejora que se elaborara anualmente.

* El Consejo Escolar, dentro de sus competencias, eveluard y revisara el funcionamiento
general del centro.

* El Claustro de profesores podra aportar todo tipo de sugerencias al equipo directivo, y hara
su valoracion al finalizar el curso.

* Los Departamentos Didacticos efectuaran el seguimiento de la PGA en sus reuinones
semanales de coordinacion. Ademdés generardn propuestas de mejora a través de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, de las programaciones didacticas y de las
memorias finales, sobre la organizacion y funcionamiento del centro y las principales
lineas de actuacion que se proponene en esta PGA.

* Los Tutores también aportaran sus sugerencias y valoraciones en las reuniones semanales
de coordinacion y en las memorias finales de tutoria.

* Los alumnos (a través de las juntas de delegados) y las familias (a través del AMPA y de
sus representantes en el Consejo Escolar) también participaran en el seguimiento y
evaluacion de la PGA.

Para la evaluacion externa tendremos en cuenta:

* Las posibles propuestas y modificaciones que nos lleguen desde el Servicio de Inspeccion
Educativa.

* Los resultados de las EBAU.

* Los posibles resultados de la Evaluacion de Diagndstico

* Etc.

23.2. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

A continuacion detallamos los indicadoras (se medirdn en una escala de 0 a 5) que
utilizaremos para el seguimiento y evaluacion de la Programacion General Anual. Cada uno de
estos indicadores llevara asociada la consiguiente propuesta de mejora.

Citaremos algunos indicadores a modo de ejemplo:
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(Se han alcanzado satisfactoriamente los objetivos generales propuestos?

(Se ha impulsado el trabajo en equipo y la colaboracion entre los distintos departamentos
didacticos?

(Se han apoyado las iniciativas que han surgido de todos los miembros de la comunidad
educativa?

(Te ha parecido adecuada la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares?

(Consideras adecuada la organizacion general del centro?

(Te ha parecido suficiente la orientacion académica y profesional del alumnado?

(Te ha parecido suficiente y ajustado a las necesidades del centro el Programa de
Formacion del Profesorado?

(Ha mejorado la convivencia en el centro durante este curso escolar?

(Se han integrado las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

(Han mejorado el rendimiento académico los programas de éxito educativo (REMA,
IMPULSA)?

(Ha contribuido la bilbioteca escolar a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje?

. Se ha conseguido una mayor implicacion de las familias en la vida del centro?

(Hemos mejorado el rendimiento escolar del alumnado con las medidas propuestas en esta
PGA?

(Se ha reducido la tasa de absentismo escolar?

(Se ha adecuado el Plan de accion tutorial a las necesidades y expectativas del alumnado?
(Ha contribuido el Plan de Convivencia a la mejora de la convivencia en el centro?

Etc

Monesterio, 15 de octubre de 2018

EL DIRECTOR EL SECRETARIO
Manuel Barbecho Terron Diego Pacheco Cardoso
EL JEFE DE ESTUDIOS LA JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA
Pablo Luis Nogues Chavero Rocio Nogues Chaves
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