1.— COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR: D. Manuel Barbecho Terrén.

SECRETARIO: D. Diego Pacheco Cardoso.

JEFE DE ESTUDIOS: D. Pablo Luis Nogues Chavero.

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA: Dia. Rocio Nogues Chaves.

2.— DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion, tal y como se recoge en el articulo
42 del Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria,
tiene encomendado participar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones
gue se organicen en el instituto para atender a la diversidad del alumnado tanto
en lo que se refiere a sus capacidad de aprendizaje, a sus intereses y
motivaciones, como a las diferencias que entre ellos puedan darse debido a su
origen social o cultural.

El LE.S “Maestro Juan Calero” cuenta con un Departamento de
Orientacion, cuya principal funcion es la de ofrecer un caracter mas
personalizado e integral de la Educacion.

El cumplimiento de las funciones que el art. 42 del R.O. I.E.S adjudica al
Departamento de Orientacion requiere la intervencion de los profesionales que
lo componen en tres grandes ambitos interrelacionados: Apoyo al Proceso de
Ensefianza- Aprendizaje, Orientacion Académica y Profesional y Accidn
Tutorial.

La Orientadora del Instituto atendera a las familias los martes en horario
de 12:40 a 13:35 horas.

La Profesora de Pedagogia Terapéutica (que proporciona ayuda
a algunos alumnos), atendera a los padres los miércoles de 11:45 a 12:40
horas y la de Audicién y Lenguaje los viernes de 9:25 a 10:20 horas.

* COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

DAa. Libania Da Silva Martin (Orientadora y Jefa del Departamento)
Dfia. Olga Maria Anisis Ramos (Educadora Social)

D. Isidro Ruiz Carrillo (Maestro Taller FPB)

D. Manuel Barbecho Terrén (Ambito socio-linguiistico)

D. Concepcion Méndez Torrescusa (Apoyo al &rea de ciencias)

D. Manuel Barrientos Nufiez (Maestro Taller FPB)

D. Gregorio Serrano Fernandez (APRA)

Dfia. Eva Gardufio Cobos (Pedagogia Terapéutica)

Dia. Maria Reyes Rodriguez (Maestra Audicion y Lenguaje)
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